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GECiCi KORUMA SAGLANAN YABANCILARIN CALISMA
iZINLERINE DAIR YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 11/1/2016 No : 2016/8375

Dayandigi Kanunun Tarihi :4/4/2013 No: 6458

Yayimlandigi R.Gazetenin Tarihi :15/1/2016 No : 29594
Yayimlandigi Diisturun Tertibi :5 Cilt : 57

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar
ve Uluslararasi Koruma Kanununun 91 inci maddesi uyarinca gegici koruma
saglanan yabancilarin ¢calismalarina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.
Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 6458 sayih Kanunun 91 inci maddesi ile
13/10/2014 tarihli ve 2014/6883 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlige
konulan Gegici Koruma Yonetmeliginin 29 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Egitim meslek mensubu: 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununda tanimlanan 6gretmen, uzman ve usta ogreticiler ile 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununda tanimlanan 6gretim elemanlarini,

c) Saghk meslek mensubu: Tabipler ve tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman
olanlar, hemgire, ebe ve optisyenler ile 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve
Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun ek 13 iincii maddesinde
tanimlanan diger meslek mensuplarini,

¢) Yabanci kimlik numarasi: 27/9/2006 tarihli ve 2006/11057 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirlige konulan Tirkiyede Oturan Yabancilarin Nufus
Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinin dguncu fikrasi
kapsaminda, kurumlar ile diger gercek ve tuzel kisilerin her tirlu islem ve
kayitlarinda esas alinan numarayi,

ifade eder.

Calisma izni alma zorunlulugu

MADDE 4- (1) Gegici koruma saglanan yabancilar, ¢alisma izni olmaksizin
Turkiye'de galisamaz veya calistirilamaz.

(2) Calisma izni olmaksizin ¢alisan gecici koruma saglanan yabancilar ile bunlari
calistiranlar hakkinda 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma
izinleri Hakkinda Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanr.
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Calisma izni ve calisma izni muafiyeti bagvurusu

MADDE 5- (1) Gegici koruma saglanan vyabancilar, gegici koruma kayit
tarihinden alti ay sonra ¢alisma izni almak icin Bakanliga basvuruda bulunabilir.
(2) Calisma izni bagvurularn, gegici koruma saglanan yabancilari g¢alistiracak
isveren tarafindan e-Devlet Kapisi Uzerinden yapllir.

(3) Bagimsiz calisma iznine basvurma hakki olan gegici koruma saglanan
yabancilar kendi adina basvuru yapar.

(4) Mevsimlik tarim veya hayvancilik islerinde ¢alisacak gecici koruma saglanan
yabancilar, calisma izni muafiyeti kapsamindadir. Calisma izni muafiyeti
basvurulari, gegici koruma saglanan il valiligine yapilir. Bu basvurular, ilgili valilik
tarafindan Bakanliga bildirilir.

(5) Bakanlikga, mevsimlik tarim veya hayvancilik islerinde c¢alisacak gegici
koruma saglanan yabancilara iligskin il ve kota sinirlamasi getirilebilir.
Degerlendirme

MADDE 6- (1) Calisma izni basvurularinin degerlendiriimesinde, 29/8/2003
tarihli ve 25214 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeliginin 13 Uncli maddesi uyarinca
Bakanlik¢ca degerlendirme kriterleri belirlenir.

(2) Kanunlarda yalnizca Turk vatandaslari tarafindan icrasina izin verilen is ve
meslekler icin yapilan basvurular degerlendirme yapilmaksizin iglemden
kaldirihr.

(3) Bakanliga calisma izin basvurusu igin; saglik meslek mensuplarinin Saglik
Bakanligindan, egitim meslek mensuplarinin ise Milli Egitim Bakanligindan veya
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgindan 6n izin almalari gerekir. On izin belgesi
olmayan basvurular degerlendirme yapilmaksizin islemden kaldirilir.

Calisma izni verilebilecek iller

MADDE 7- (1) Gegici koruma saglanan yabancilara ¢alisma iznine basvuru hakki
verilmesinde, Gegici Koruma Yonetmeliginin 24 unci maddesi uyarinca
yabancinin kalmasina izin verilen iller esas alinir.

(2) Kamu duzeni, kamu guvenligi ya da kamu sagligr yonuyle calisma izni
verilmesinde sakinca gorildiuginin igisleri Bakanhginca bildirildigi illerde
calisma izni verilmesi, Bakanlikga durdurulur. Bu illerde, verilmig ¢alisma izinleri
uzatilmaz. Ancak, yabancinin bu ilde kalma hakki devam ediyorsa, onceden
verilen ve gegerliligi devam eden calisma izinleri, sona erdigi tarihe kadar
kullandirilir.

istihdam kotasi

MADDE 8- (1) Calisma izni basvurularinin degerlendiriimesinde, isyerinde
calisan Turk vatandasi sayisi Uzerinden sektor ve illere gore acik is ve ise
yerlestirmeler dikkate alinarak Bakanlikga, gecici koruma saglanan yabanci
istihdami kotasi degisen oranlarda uygulanabilir. Ugiincii fikra hikmi sakli
kalmak Uzere, calisma iznine basvurulan igyerinde calisan gecici koruma
saglanan yabanci sayisi, isyerinde ¢alisan Turk vatandasi sayisinin ylizde onunu
gegemez.

(2) Toplam caligsan sayisi ondan az olan igyerlerinde, en fazla bir gegici koruma
saglanan yabancinin ¢alismasina izin verilebilir.
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(3) i§veren tarafindan; isyerinin kayith bulundugu Calisma ve i§ Kurumu il
Muddurligunden, calisma izni basvurusu tarihinden onceki dort haftalik sure
icerisinde yabancinin calistirilacagr isi yapacak ayni nitelikte Tirk vatandasi
bulunamadiginin belgelendirildigi basvurularda istihdam kotasi
uygulanmayabilir.

Calisma izni verilmesi ve bildirim

MADDE 9- (1) Basvurusu olumlu degerlendirilen yabancilara Bakanlik tarafindan
calisma izni verilir ve bu durum icisleri Bakanhg ile isverene bildirilir.

(2) Mevsimlik tarim veya hayvancilik islerinde ¢alismasi uygun gorulen gecici
koruma saglanan yabancilara verilen calisma izni muafiyetleri ilgili valilige
bildirilir.

Ucret

MADDE 10- (1) Gegici koruma saglanan yabancilara asgari licretin altinda Ucret
odenemez.

Dernek, vakif ve kar amaci giitmeyen kuruluslarda calisma

MADDE 11- (1) 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu uyarinca kamu
yararina ¢alisan dernek statusune sahip dernekler ile 30/7/2003 tarihli ve 4962
sayih Bazi Kanunlarda Degdisiklik Yapilmasi ve Vakiflara Vergi Muafiyeti
Taninmasi Hakkinda Kanun uyarinca vergi muafiyeti taninan vakiflar, insani
yardim hizmeti faaliyetlerinde gecici koruma saglanan yabancilari ¢alistirmak
uzere Bakanliga basvurabilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda yer almayan dernekler, dernek sube veya
temsilcilikleri, federasyonlar, konfederasyonlar ve yabanci dernekler ile
merkezleri yurt disinda bulunan dernek ve vakif disindaki kar amaci glitmeyen
kuruluslarin  Turkiye'deki sube veya temsilcilikleri gegici koruma saglanan
yabancilari ¢alistirmak Ulzere Bakanlga bagvurabilir. Ancak, basvuru yapan
kurulusa iliskin icisleri Bakanh@inin uygun gériisii aranir. Uygun goriis
alinamayan kuruluglara ait basvurular degerlendirme yapilmaksizin islemden
kaldirihr.

Mesleki egitim

MADDE 12- (1) Turkiye i§ Kurumu tarafindan aktif isglicu hizmetleri kapsaminda
dizenlenen kurs ve programlar kapsaminda bir isyerinde mesleki egitim ve
isbasi egitimi gorecekler ile bu kisilerin egitim suresinin sonunda ayni isyerinde
calistirlmasi i¢in Bakanliga bagvuruda bulunulabilir.

(2) Bu madde kapsaminda yapilacak basvurularda, Bakanlik¢a isyeri istihdam
kotasi farkli uygulanabilir.

Cesitli hiikiimler

MADDE 13- (1) Gegici koruma saglanan yabancilarin ve isverenlerin galisma ve
sosyal guvenlik mevzuatindan kaynaklanan hak ve yukumlulikleri sakhdir.

(2) Gecici koruma saglanan yabancilarin galismalarina iliskin bu Yonetmelikte
duzenlenmeyen konularda, 4817 sayili Kanun hikumleri ile Yabancilarin Calisma
izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(3) Gegici Koruma Yonetmeligi kapsaminda gecgici korumasi sonlandirilan veya
iptal edilen yabancilarin almis oldugu ¢alisma izinleri iptal edilir.



Yirirlik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurllige girer.
Yiiritme

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Bakanlar Kurulu yurdtar.



