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GEÇİCİ KORUMA SAĞLANAN YABANCILARIN ÇALIŞMA
 İZİNLERİNE DAİR YÖNETMELİK

 
 

             Bakanlar Kurulu Kararının Tar%h%            : 11/1/2016       No : 2016/8375
             Dayandığı Kanunun Tar%h%                           : 4/4/2013         No : 6458
             Yayımlandığı R.Gazeten%n Tar%h%               : 15/1/2016       No : 29594
Yayımlandığı Düsturun Tert%b%                   : 5                      C%lt : 57

 
 
 

Amaç ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel"ğ"n amacı, 4/4/2013 tar"hl" ve 6458 sayılı Yabancılar 
ve Uluslararası Koruma Kanununun 91 "nc" maddes" uyarınca geç"c" koruma 
sağlanan yabancıların çalışmalarına "l"şk"n usul ve esasların bel"rlenmes"d"r.
Dayanak
MADDE 2- (1)  Bu Yönetmel"k, 6458 sayılı Kanunun 91 "nc" maddes" "le 
13/10/2014 tar"hl" ve 2014/6883 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı "le yürürlüğe 
konulan Geç"c" Koruma Yönetmel"ğ"n"n 29 uncu maddes"ne dayanılarak 
hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel"ğ"n uygulanmasında;
a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenl"k Bakanlığını,
b) Eğ"t"m meslek mensubu: 14/6/1973 tar"hl" ve 1739 sayılı M"ll" Eğ"t"m Temel 
Kanununda tanımlanan öğretmen, uzman ve usta öğret"c"ler "le 4/11/1981 tar"hl" 
ve 2547 sayılı Yükseköğret"m Kanununda tanımlanan öğret"m elemanlarını,
c) Sağlık meslek mensubu: Tab"pler ve tıpta uzmanlık mevzuatına göre uzman 
olanlar, hemş"re, ebe ve opt"syenler "le 11/4/1928 tar"hl" ve 1219 sayılı Tababet ve 
Şuabatı San’atlarının Tarzı İcrasına Da"r Kanunun ek 13 üncü maddes"nde 
tanımlanan d"ğer meslek mensuplarını,
ç) Yabancı k"ml"k numarası: 27/9/2006 tar"hl" ve 2006/11057 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı "le yürürlüğe konulan Türk"yede Oturan Yabancıların Nüfus 
Kayıtlarının Tutulması Hakkında Yönetmel"ğ"n 5 "nc" maddes"n"n üçüncü fıkrası 
kapsamında, kurumlar "le d"ğer gerçek ve tüzel k"ş"ler"n her türlü "şlem ve 
kayıtlarında esas alınan numarayı,
"fade eder.
Çalışma %zn% alma zorunluluğu
MADDE 4- (1) Geç"c" koruma sağlanan yabancılar, çalışma "zn" olmaksızın 
Türk"ye’de çalışamaz veya çalıştırılamaz.
(2) Çalışma "zn" olmaksızın çalışan geç"c" koruma sağlanan yabancılar "le bunları 
çalıştıranlar hakkında 27/2/2003 tar"hl" ve 4817 sayılı Yabancıların Çalışma 
İz"nler" Hakkında Kanunun "lg"l" hükümler" uygulanır.
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Çalışma %zn% ve çalışma %zn% muaf%yet% başvurusu
MADDE 5- (1) Geç"c" koruma sağlanan yabancılar, geç"c" koruma kayıt 
tar"h"nden altı ay sonra çalışma "zn" almak "ç"n Bakanlığa başvuruda bulunab"l"r.
(2) Çalışma "zn" başvuruları, geç"c" koruma sağlanan yabancıları çalıştıracak 
"şveren tarafından e-Devlet Kapısı üzer"nden yapılır.
(3) Bağımsız çalışma "zn"ne başvurma hakkı olan geç"c" koruma sağlanan 
yabancılar kend" adına başvuru yapar.
(4) Mevs"ml"k tarım veya hayvancılık "şler"nde çalışacak geç"c" koruma sağlanan 
yabancılar, çalışma "zn" muaf"yet" kapsamındadır. Çalışma "zn" muaf"yet" 
başvuruları, geç"c" koruma sağlanan %l val"l"ğ"ne yapılır. Bu başvurular, "lg"l" val"l"k 
tarafından Bakanlığa b"ld"r"l"r.
(5) Bakanlıkça, mevs"ml"k tarım veya hayvancılık "şler"nde çalışacak geç"c" 
koruma sağlanan yabancılara "l"şk"n "l ve kota sınırlaması get"r"leb"l"r.
Değerlend%rme
MADDE 6- (1) Çalışma "zn" başvurularının değerlend"r"lmes"nde, 29/8/2003 
tar"hl" ve 25214 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yabancıların Çalışma İz"nler" 
Hakkında Kanunun Uygulama Yönetmel"ğ"n"n 13 üncü maddes" uyarınca 
Bakanlıkça değerlend"rme kr"terler" bel"rlen"r. 
(2) Kanunlarda yalnızca Türk vatandaşları tarafından "crasına "z"n ver"len "ş ve 
meslekler "ç"n yapılan başvurular değerlend"rme yapılmaksızın "şlemden 
kaldırılır.
(3) Bakanlığa çalışma "z"n başvurusu "ç"n; sağlık meslek mensuplarının Sağlık 
Bakanlığından, eğ"t"m meslek mensuplarının "se M"ll" Eğ"t"m Bakanlığından veya 
Yükseköğret"m Kurulu Başkanlığından ön "z"n almaları gerek"r. Ön "z"n belges" 
olmayan başvurular değerlend"rme yapılmaksızın "şlemden kaldırılır.
Çalışma %zn% ver%leb%lecek %ller
MADDE 7- (1) Geç"c" koruma sağlanan yabancılara çalışma "zn"ne başvuru hakkı 
ver"lmes"nde, Geç"c" Koruma Yönetmel"ğ"n"n 24 üncü maddes" uyarınca 
yabancının kalmasına "z"n ver"len "ller esas alınır.
(2) Kamu düzen", kamu güvenl"ğ" ya da kamu sağlığı yönüyle çalışma "zn" 
ver"lmes"nde sakınca görüldüğünün İç"şler" Bakanlığınca b"ld"r"ld"ğ" "llerde 
çalışma "zn" ver"lmes", Bakanlıkça durdurulur. Bu "llerde, ver"lm"ş çalışma "z"nler" 
uzatılmaz. Ancak, yabancının bu "lde kalma hakkı devam ed"yorsa, önceden 
ver"len ve geçerl"l"ğ" devam eden çalışma "z"nler", sona erd"ğ" tar"he kadar 
kullandırılır.
İst%hdam kotası
MADDE 8- (1) Çalışma "zn" başvurularının değerlend"r"lmes"nde, "şyer"nde 
çalışan Türk vatandaşı sayısı üzer"nden sektör ve "llere göre açık "ş ve "şe 
yerleşt"rmeler d"kkate alınarak Bakanlıkça, geç"c" koruma sağlanan yabancı 
"st"hdamı kotası değ"şen oranlarda uygulanab"l"r. Üçüncü fıkra hükmü saklı 
kalmak üzere, çalışma "zn"ne başvurulan "şyer"nde çalışan geç"c" koruma 
sağlanan yabancı sayısı, "şyer"nde çalışan Türk vatandaşı sayısının yüzde onunu 
geçemez.
(2) Toplam çalışan sayısı ondan az olan "şyerler"nde, en fazla b"r geç"c" koruma 
sağlanan yabancının çalışmasına "z"n ver"leb"l"r.
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(3) İşveren tarafından; "şyer"n"n kayıtlı bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünden, çalışma "zn" başvurusu tar"h"nden öncek" dört haftalık süre 
"çer"s"nde yabancının çalıştırılacağı "ş" yapacak aynı n"tel"kte Türk vatandaşı 
bu lunamadığ ın ın belgelend " r " ld "ğ " başvurularda "st "hdam kotas ı 
uygulanmayab"l"r.
Çalışma %zn% ver%lmes% ve b%ld%r%m
MADDE 9- (1) Başvurusu olumlu değerlend"r"len yabancılara Bakanlık tarafından 
çalışma "zn" ver"l"r ve bu durum İç"şler" Bakanlığı "le "şverene b"ld"r"l"r.
(2) Mevs"ml"k tarım veya hayvancılık "şler"nde çalışması uygun görülen geç"c" 
koruma sağlanan yabancılara ver"len çalışma "zn" muaf"yetler" "lg"l" val"l"ğe 
b"ld"r"l"r.
Ücret
MADDE 10- (1) Geç"c" koruma sağlanan yabancılara asgar" ücret"n altında ücret 
ödenemez.
Dernek, vakıf ve kâr amacı gütmeyen kuruluşlarda çalışma
MADDE 11- (1) 4/11/2004 tar"hl" ve 5253 sayılı Dernekler Kanunu uyarınca kamu 
yararına çalışan dernek statüsüne sah"p dernekler "le 30/7/2003 tar"hl" ve 4962 
sayılı Bazı Kanunlarda Değ"ş"kl"k Yapılması ve Vakıflara Verg" Muaf"yet" 
Tanınması Hakkında Kanun uyarınca verg" muaf"yet" tanınan vakıflar, "nsan" 
yardım h"zmet" faal"yetler"nde geç"c" koruma sağlanan yabancıları çalıştırmak 
üzere Bakanlığa başvurab"l"r.
(2) B"r"nc" fıkra kapsamında yer almayan dernekler, dernek şube veya 
tems"lc"l"kler", federasyonlar, konfederasyonlar ve yabancı dernekler "le 
merkezler" yurt dışında bulunan dernek ve vakıf dışındak" kâr amacı gütmeyen 
kuruluşların Türk"ye’dek" şube veya tems"lc"l"kler" geç"c" koruma sağlanan 
yabancıları çalıştırmak üzere Bakanlığa başvurab"l"r. Ancak, başvuru yapan 
kuruluşa "l"şk"n İç"şler" Bakanlığının uygun görüşü aranır. Uygun görüş 
alınamayan kuruluşlara a"t başvurular değerlend"rme yapılmaksızın "şlemden 
kaldırılır.
Meslek% eğ%t%m
MADDE 12- (1) Türk"ye İş Kurumu tarafından akt"f "şgücü h"zmetler" kapsamında 
düzenlenen kurs ve programlar kapsamında b"r "şyer"nde meslek" eğ"t"m ve 
"şbaşı eğ"t"m" görecekler "le bu k"ş"ler"n eğ"t"m süres"n"n sonunda aynı "şyer"nde 
çalıştırılması "ç"n Bakanlığa başvuruda bulunulab"l"r.
(2) Bu madde kapsamında yapılacak başvurularda, Bakanlıkça "şyer" "st"hdam 
kotası farklı uygulanab"l"r.
Çeş%tl% hükümler
MADDE 13- (1) Geç"c" koruma sağlanan yabancıların ve "şverenler"n çalışma ve 
sosyal güvenl"k mevzuatından kaynaklanan hak ve yükümlülükler" saklıdır.
(2) Geç"c" koruma sağlanan yabancıların çalışmalarına "l"şk"n bu Yönetmel"kte 
düzenlenmeyen konularda, 4817 sayılı Kanun hükümler" "le Yabancıların Çalışma 
İz"nler" Hakkında Kanunun Uygulama Yönetmel"ğ" hükümler" uygulanır.
(3) Geç"c" Koruma Yönetmel"ğ" kapsamında geç"c" koruması sonlandırılan veya 
"ptal ed"len yabancıların almış olduğu çalışma "z"nler" "ptal ed"l"r.



Yürürlük
MADDE 14- (1) Bu Yönetmel"k yayımı tar"h"nde yürürlüğe g"rer.
Yürütme
MADDE 15- (1) Bu Yönetmel"k hükümler"n" Bakanlar Kurulu yürütür.
 


