27 Mayis 2017
CUMARTESI

Resmi Gazete

Sayi : 30078

YONETMELIK

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi ile
E k o n o m i
Bakanligindan:

S ERBES ST
BOLGELERDE
CALISACAK
YABANCILARIN

CALISMA
iIZINLERINE DAIR
YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam,
Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu
Yonetmeligin amaci,
serbest bolgelerde
calisacak yabancilarin
caligsma izinlerine
iliskin usul ve esaslari
duzenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu
Yonetmelik, serbest
bolgelerde ¢alisma izni
alma yukimldaligu
bulunan yabancilar ve
yabanci ¢alistiran veya
calistirmak uzere
bagvuruda bulunan
gercek ve tuzel kisileri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu
Yonetmelik, 28/7/2016
tarihli ve 6735 sayili
Uluslararasi isgiicii
Kanununun 25 inci

maddacinin ikinei
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fikrasinin (a) bendine
dayanilarak
hazirlanmigtir.
Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu
Yonetmeligin
uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve
Sosyal Guvenlik
Bakanhgini,

b) Calisma izni:
Bakanlikga resmi bir
belge seklinde
duzenlenen ve
gegerlilik suresi icinde
yabanciya Turkiye'de
calisma ve ikamet
hakki veren izni,

c) Kanun: 28/7/2016
tarihli ve 6735 sayili
Uluslararasi isgiicii
Kanununu,

¢) KEP hesabi:
25/8/2011 tarihli ve
28036 sayill Resmi
Gazete'de yayimlanan
Kayitll Elektronik Posta
Sistemine iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hukumleri
gereginece
yetkilendirilmis kayitli
elektronik posta
hizmet saglayicisindan
alinmis kayitli
elektronik posta
adresini,

d) Kullanici: Serbest
bolgede faaliyet
ruhsati alan ve serbest
bolgede belli bir igyeri
bulunan gergek veya
tuzel kisiyi,

e) Serbest bodlge:




6/6/1985 tarihli ve
3218 sayili Serbest
Bolgeler Kanununa
gore Bakanlar Kurulu
Karari ile yeri ve
sinirlari belirlenen
serbest bolgeyi,

f) Sistem: Bakanlik
Yabanci Basvuru,
Dederlendirme ve
izleme Sistemini,

g) Turk dis temsilciligi:
Turkiye Cumhuriyeti
buyukelcilikleri veya
konsolosluklarini,

d) Yabanci: Turkiye
Cumbhuriyeti Devleti ile
vatandaslik bagi
bulunmayan Kisiyi,

h) Yabanci kimlik
numarasi: 25/4/2006
tarihli ve 5490 sayili
NiUfus Hizmetleri
Kanunu uyarinca
yabancilara verilen
Kimlik numarasini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Calisma izni
Verilmesindeki Usul
ve Esaslar

Calisma izni alma
yukiimlulligii
MADDE 5 - (1)
Serbest bolgelerde
calisacak yabancilar
icin caligsma izni
alinmasi zorunludur.
Yurt icinden calisma
izni bagvurusu
MADDE 6 - (1)
Turkiye'de yasal olarak
bulunan yabancinin
serbest bolgede
calismak uUzere




¢alisma izni bagvurusu
ve suUre uzatma
basvurusu kullanici
tarafindan ilgili serbest
bolge muddirligine
yapllir.

(2) Serbest bolge
muadurlagu araciligiyla
yapillacak
basvurularda,
yabancinin Turkiye'de
yasal olarak
bulundugunun tespiti
ilgili serbest bolge
mudurlagtnce yapilr.
(3) Basgvuruya iligkin
bilgi ve belgeler
serbest bolge
mudurligu tarafindan
sisteme girilir.
Basvuruda, yabanciya
ait yabanci kimlik
numarasi ile KEP
hesabinin Ve
kullanicinin KEP
hesabinin bulunmasi
zorunludur.

(4) Serbest bolge
mudurlagl basvuruyu
degerlendirilmek Uzere
Ekonomi Bakanligina
iletir.

Tlirk dis
temsilciliklerine
yapilan c¢aligsma izni
basvurusu

MADDE 7 - (1)
Serbest bolgede
calisacak yabanci,
vatandas! oldugu veya
yasal olarak
bulundugu Ulkedeki
Turk dis temsilciligine
de caligma izni
basvurusu yapabilir.




(2) Turk dig temsilciligi
aracihigiyla yapilan
bagvuruya iliskin bilgi
ve belgeler, Turk dis
temsilciligince
elektronik ortamda
Bakanhga iletilir.

(3) Turk dis
temsilciligine sunulan
bilgi ve belgelerin birer
ornegi, basvurunun
Turk dis temsilciligine
yapildigini belirten bir
dilekce ile birlikte,
kullanici tarafindan
ilgili serbest bodlge
mudduarlagune iletilir.
Dilekcede Turk dig
temsilciligi tarafindan
yabanciya verilen
referans numarasinin
bulunmasi zorunludur.
(4) Basgvuruya iligkin
bilgi ve belgeler
serbest bolge
mudurligu tarafindan
sisteme girilir.

(5) Serbest bolge
mudurlagl basvuruyu
degerlendirilmek Uzere
Ekonomi Bakanligina
iletir.

(6) Bu madde
kapsaminda yapilan
bagvurularda, yabanci
kimlik numarasi,
kullanici tarafindan
yapilan basvurunun
Ekonomi Bakanhginca
o | u m | wu
degerlendirilmesi
kaydiyla Bakanlik¢a
alinir. Yabancinin KEP
hesabi, yabancinin
serbest bolgede




calismaya basladigi
tarihi takip eden 15
gun icinde kullanici
tarafindan ilgili serbest
bolge muddurligine
bildirilir ve serbest
bolge mudurligince
sisteme girilir.
Basvuru belgeleri
MADDE 8 - (1)
Bagvuruda sisteme
girilmesi gereken
bilgiler ile yuklenilmesi
gereken belgeler
Bakanlik ve Ekonomi
Bakanligl internet
sayfalarinda duyurulur.
(2) Bagvuru belgeleri
arasinda gecerlilik
suresi altmig gunden
daha uzun pasaport
veya pasaport yerine
gecen belgenin
bulunmasi zorunludur.
icisleri veya Disisleri
Bakanliklarinin uygun
gorusu bulunmasi
durumu harig,
gegerlilik suresi altmig
gunden daha kisa
pasaport veya
pasaport yerine gegen
belge ile yapilan
bagvuru serbest bolge
muidurliguince
kullaniciya iade edilir.
(3) Bagvurular igin
Bakanlikga ayrica kagit
ortaminda bilgi veya
belge talep
edilmemesi esastir.
Ancak, Bakanlik her bir
belgenin kagit
ortaminda aslinin ibraz
edilmesini ya da




ilgisine gore Turk dig
temsilciligi, yabancinin
uyrugunda bulundugu
ulkenin ulkemizde
bulunan temsilciligi,
ilgili ulusal veya
yabanci kurum ve
kuruluglar veya noter
tarafindan tasdik
edilmis bir orneginin
ibraz edilmesini ya da
bir yeminli tercuman
tarafindan ilgili
belgenin yeniden
tercime edilmesini
isteyebilir. Sahte veya
yaniltict bilgi ve
belgelerin ibraz
edildiginin tespiti
halinde durum adli
makamlara bildirilir.
Calisma izni
basvurusunun
degerlendirilmesi
MADDE 9 - (1)
Ekonomi Bakanhgi bu
Yonetmelik
hikimlerine aykiri
olmamak kaydiyla
belirleyecedi
degerlendirme
kistaslarini esas alarak
kullaniciya ve
yabanciya iliskin bilgi
ve belgeler Uzerinden
basvuruyu
degerlendirir ve
dederlendirme
sonucunu sistem
uzerinden Bakanliga
iletir.

(2) Kullanicinin
istihdam edecegi
yabancinin yonetici
olarak gorev yapacak




olmasi veya nitelikli
personel olmasi
zorunludur. Ancak,
uluslararasi koruma
basvuru sahibi, sarth
milteci ve gecgici
koruma kapsamindaki
yabancilarin c¢alisma
izni basgvurularn ve bu
basvurularin
Bakanlikcg¢a
dederlendirilmesi
bakimindan ilgili
mevzuat hukumleri
uygulanir.

(3) Turk dis temsilciligi
araciligiyla yapilan
basvurular Ekonomi
Bakanliginca sistem
uzerinden Bakanliga
intikal ettirilecek
basvuru bilgileriyle
birlestirilerek
degerlendirilir.

(4) Bakanhk, 6458
saylll Kanunun 7 nci,
15 inci ve 54 dUncl
maddeleri kapsaminda
oldugu licgisleri
Bakanhginca bildirilen
yabancilara iliskin
olan; kamu duzeni,
kamu guvenligi veya
kamu sagligi acisindan
Turkiye'de
calismasinda sakinca
gorulen yabancilara
iliskin olan; Disgigleri
Bakanliginin uygun
gorusu olmasi durumu
hari¢, Turkiye
Cumhuriyeti'nin
tanimadigr veya
diplomatik iliskisinin
bulunmadig Ulke




vatandaslari igin
yapilan bagvurulari
reddeder ve durumu
Ekonomi Bakanligina
sistem Uzerinden
bildirir.

(5) Ekonomi
Bakanliginca olumlu
degerlendirilen
basvurulardan
dorduncu fikra
kapsaminda olmadigi
tespit edilenlere
Bakanlikga ¢alisma izin
belgesi duzenlenir.
Calisma izni suresi
MADDE 10 - (1)
Serbest bolgede
istihdam edilecek
yabancilarin c¢alisma
izinleri ilk bagvuruda
en c¢cok bir yil sureyle
dizenlenir.

(2) Caligma izni sure
uzatma basvurusu,
calisma izni suresinin
dolmasina altmis gun
kalmasindan itibaren
ve her durumda
calisma izni suresi
dolmadan yapilir. Bu
sure dolduktan sonra
yaplilan uzatma
bagvurulari reddedilir.
(3) Uzatma
basvurusunun olumlu
degerlendirilmesi
halinde yabanciya,
ayni kullaniciya bagli
olarak calismasi
kaydiyla, ilk uzatma
bagvurusunda en ¢ok
iki yil, sonraki uzatma
bagvurularinda en ¢ok
uc yil sureyle calisma




izni verilir.

(4) Calisma izni
surelerinin tespitinde
kullanicinin faaliyet
ruhsatinin bitig tarihi
dikkate alinir.

(5) Yabancinin
pasaport veya
pasaport yerine gecgen
belgelerinin gecerlilik
suresinin bir yildan az
olmasi halinde c¢alisma
izni bu sureden altmig
gun daha kisa sdureli
verilir.

Harg alimi

MADDE 11 - (1)
Bakanlik¢gca adina
calisma izni belgesi
duzenlenecek
yabancinin, 2/7/1964
tarihli ve 492 sayili
Harclar Kanunu ve
21/2/1963 tarihli ve
210 sayili Degerli
Kagitlar Kanunu
hiklimleri geregince
odemesi gereken harg
ve degerli kagit
bedelinin tespiti ve
tahsili, 3218 sayili
Kanunun vergi ve harg
istisnasi taniyan
h Gk dmler.
dogrultusunda
Ekonomi Bakanhginca
saglanir.

Calisma izin
belgesinin teslimi
MADDE 12 - (1)
Bakanlkga duzenlenen
calisma izin belgesi,
ilgili serbest bodlge
mudurligine
gonderilir.




(2) Calisma izin
belgesi, yapilmasi
gereken odemelerin
tahsil edildigini
gosterir belgeler
karsiliginda, serbest
bolge mudurligince
kullaniciya veya
yabanciya teslim edilir.
Calisma izninin
gecerliligi ve iptali
MADDE 13 - (1)
Calisma izni, slresinin
sona ermesi ile
gecerliligini kaybeder.
(2) Asagida belirtilen
hallerde calisma izni
Ekonomi Bakanliginca
yapilacak bildirime
istinaden Bakanlik¢a
iptal edilir:

a) Yabancinin veya
yabanciyr istihdam
eden kullanicinin ilgili
serbest bolge
muadurligi araciligiyla
yapacad! talep,

b) Ekonomi Bakanhgi
tarafindan serbest
bolgeler mevzuati
cergcevesinde resen
iptal,

c) Yonetici statlsu
bulunmayan kullanici
ortaklari hari¢ olmak
uzere, yabancinin
calisma izni baslangic
tarihinden itibaren alti
ay icinde serbest
bolgeye gelmemesi.
(3) Asagida belirtilen
hallerde calisma izni
Bakanlikga dogrudan
iptal edilir:

a) licisleri Bakanhg




veya Disisleri
Bakanliginin uygun
gorusunun bulunmasi
héli hari¢, yabancinin
pasaportunun veya
pasaport yerine gecgen
belgesinin gecgerlilik
suresinin herhangi bir
n e d e n | e
sonlandiriimasi,

b) Kanunda belirtilen
hikumlere aykiri
olarak c¢alisildiginin
tespiti,

c) Calismanin herhangi
bir nedenle sona
ermesi,

¢) Calisma izni
basvurusunun sahte
veya vyaniltici bilgi ve
belgelerle yapildiginin
sonradan tespiti,

d) Yabancinin; 6458
sayih Kanunun 7 nci
maddesi kapsaminda
Turkiye'ye giriglerine
izin verilmeyecek
yabancilar, 15 inci
maddesi kapsaminda
vize verilmeyecek
yabancilar ve 54 Uncu
maddesi kapsaminda
sinir digi etme Kkarari
alinacak yabancilar
kapsaminda
oldugunun icisleri
Bakanliginca
bildirilmesi,

e) Yabancinin, kamu
diizeni, kamu guvenligi
veya kamu sagligi
acisindan Turkiye'de
calismasinda sakinca
oldugunun ilgili kamu
Kurum ve




kurulusglarinca
bildirilmesi,

f) Yabancinin, saglik
sebepleri veya zorunlu
kamu hizmeti gibi
mucbir sebepler
disinda araliksiz olarak
altt aydan uzun sure
Turkiye diginda
kalmasi.

Sosyal giivenlik
yukiumluliigi
MADDE 14 - (1)
Turkiye'nin taraf
oldugu sosyal glivenlik
sozlegmeleri hukumleri
sakli kalmak Uuzere,
serbest bolgede
caligsma izni alan
yabanci ile kullanici,
sosyal guvenlik
mevzuatindan
kaynaklanan
yukumlualaklerini
kanuni suresi iginde
31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi
Kanunu hukutmlerine
gore yerine getirir.
Hukiim bulunmayan
haller

MADDE 15 - (1) Bu
Yonetmelikte hukum
bulunmayan hallerde,
bu Yonetmelik
hukumlerine aykiri
olmamak kaydiyla her
tarld usul ve esaslar
Bakanlik ve Ekonomi
Bakanliginca
musgstereken
duzenlenir.

Gecis hukiimleri







