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YÖNETMELİK
Çalışma ve Sosyal 
Güvenl#k Bakanlığı #le 
E k o n o m # 
Bakanlığından:
S E R B E S T 
B Ö L G E L E R D E 
Ç A L I Ş A C A K 
Y A B A N C I L A R I N 
ÇALIŞMA
İZ İN L E R İN E DA İR 
YÖNETMELİK
BİRİNCİ BÖLÜM
A m a ç , K a p s a m , 
Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu 
Yönetmel#ğ#n amacı, 
serbest bölgelerde 
çalışacak yabancıların 
ça l ışma #z #n le r #ne 
#l#şk#n usul ve esasları 
düzenlemekt#r.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu 
Yönetmel#k, serbest 
bölgelerde çalışma #zn# 
a lma yükümlü lüğü 
bulunan yabancıları ve 
yabancı çalıştıran veya 
ç a l ış t ı r m a k ü ze re 
başvuruda bulunan 
gerçek ve tüzel k#ş#ler# 
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu 
Yönetmel#k, 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununun 25 #nc # 
m a d d e s #n #n #k #n c # 
fıkrasının (a) bend#ne 
d a y a n ı l a r a k 
hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # ğ # n 
uygulanmasında;
a) Bakanlık: Çalışma ve 
S o s y a l G ü v e n l # k 
Bakanlığını,
b ) Ç a l ı şm a # z n # : 
Bakanlıkça resmî b#r 
b e l g e ş e k l # n d e 
d ü z e n l e n e n v e 
geçerl#l#k süres# #ç#nde 
yabancıya Türk#ye’de 
çal ışma ve #kamet 
hakkı veren #zn#,
c) Kanun: 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununu,
ç ) K E P h e s a b ı : 
25/8/2011 tar#hl# ve 
28036 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 
Kayıtlı Elektron#k Posta 
S#stem#ne İl#şk#n Usul 
ve Esaslar Hakkında 
Yönetmel#k hükümler# 
g e r e ğ # n c e 
yetk#lend#r#lm#ş kayıtlı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
h#zmet sağlayıcısından 
a l ı n m ı ş k a y ı t l ı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
adres#n#,
d) Kullanıcı: Serbest 
b ö l g e d e f a a l # y e t 
ruhsatı alan ve serbest 
bölgede bell# b#r #şyer# 
bulunan gerçek veya 
tüzel k#ş#y#,
e ) Serbest bö lge: 
6/6/1985 tar #hl # ve 
3218 sayılı Serbest 
Bölgeler Kanununa 
göre Bakanlar Kurulu 
Ka ra r ı # l e ye r # ve 
s ın ır lar ı bel #r lenen 
serbest bölgey#,
f) S#stem: Bakanlık 
Ya b a n c ı B a şv u r u , 
Değer lend # r me ve 
İzleme S#stem#n#,
g) Türk dış tems#lc#l#ğ#: 
Türk#ye Cumhur#yet# 
büyükelç#l#kler# veya 
konsolosluklarını,
ğ) Yabancı: Türk#ye 
Cumhur#yet# Devlet# #le 
v a t a n d a ş l ı k b a ğ ı 
bulunmayan k#ş#y#,
h ) Yabanc ı k #ml #k 
numarası: 25/4/2006 
tar#hl# ve 5490 sayılı 
N ü f u s H # z m e t l e r # 
K a n u n u u y a r ı n c a 
yabancılara ver # len 
k#ml#k numarasını,
#fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Ç a l ı ş m a İ z n $ 
Ver$lmes$ndek$ Usul 
ve Esaslar
Çalışma $zn$ alma 
yükümlülüğü
M A D D E 5 – ( 1 ) 
Serbest bölgelerde 
çalışacak yabancılar 
# ç # n ç a l ı şm a # z n # 
alınması zorunludur.
Yurt $ç$nden çalışma 
$zn$ başvurusu
M A D D E 6 – ( 1 ) 
Türk#ye’de yasal olarak 
bulunan yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı ş m a k ü z e r e 
çalışma #zn# başvurusu 
v e s ü r e u z a t m a 
başvurusu kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
yapılır.
(2) Serbest bölge 
müdürlüğü aracılığıyla 
y a p ı l a c a k 
b a ş v u r u l a r d a , 
yabancının Türk#ye’de 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğunun tesp#t# 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğünce yapılır.
(3) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s # s t e m e g # r # l # r . 
Başvuruda, yabancıya 
a # t yabancı k #ml #k 
n u m a r a s ı # l e K E P 
h e s a b ı n ı n v e 
k u l l a n ı c ı n ı n K E P 
hesabının bulunması 
zorunludur.
(4) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
T ü r k d ı ş 
t e m s $ l c $ l $k l e r $n e 
yapılan çalışma $zn$ 
başvurusu
M A D D E 7 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
çal ışacak yabancı , 
vatandaşı olduğu veya 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğu ülkedek# 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
d e ç a l ı şm a # z n # 
başvurusu yapab#l#r.
(2) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvuruya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler, Türk dış 
t e m s # l c # l # ğ # n c e 
elektron #k ortamda 
Bakanlığa #let#l#r.
( 3 ) T ü r k d ı ş 
tems#lc#l#ğ#ne sunulan 
b#lg# ve belgeler#n b#rer 
örneğ#, başvurunun 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
yapıldığını bel#rten b#r 
d#lekçe #le b#rl#kte, 
kullanıcı tarafından 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğüne #let#l#r. 
D # lekçede Türk dış 
tems#lc#l#ğ# tarafından 
ya b a n c ı ya ve r # l e n 
referans numarasının 
bulunması zorunludur.
(4) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s#steme g#r#l#r.
(5) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
( 6 ) B u m a d d e 
kapsamında yapılan 
başvurularda, yabancı 
k #m l # k n u m a r a s ı , 
kullanıcı tarafından 
yapılan başvurunun 
Ekonom# Bakanlığınca 
o l u m l u 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
kaydıyla Bakanlıkça 
alınır. Yabancının KEP 
hesabı, yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
çalışmaya başladığı 
tar#h# tak#p eden 15 
gün #ç#nde kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
b#ld#r#l#r ve serbest 
bölge müdürlüğünce 
s#steme g#r#l#r.
Başvuru belgeler$
M A D D E 8 – ( 1 ) 
Başvuruda s #steme 
g # r # l m e s # g e re ke n 
b#lg#ler #le yüklen#lmes# 
g e r e k e n b e l g e l e r 
Bakanlık ve Ekonom# 
Bakan l ığ ı #nternet 
sayfalarında duyurulur.
(2) Başvuru belgeler# 
arasında geçerl # l #k 
süres# altmış günden 
daha uzun pasaport 
veya pasaport yer#ne 
g e ç e n b e l g e n # n 
bulunması zorunludur. 
İç#şler# veya Dış#şler# 
Bakanlıklarının uygun 
görüşü bu lunmas ı 
d u r u m u h a r # ç , 
geçerl#l#k süres# altmış 
günden daha k ısa 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
b e l g e # l e y a p ı l a n 
başvuru serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n c e 
kullanıcıya #ade ed#l#r.
(3) Başvurular #ç #n 
Bakanlıkça ayrıca kağıt 
ortamında b#lg# veya 
b e l g e t a l e p 
ed#lmemes# esastır. 
Ancak, Bakanlık her b#r 
b e l g e n # n k a ğ ı t 
ortamında aslının #braz 
e d # l m e s # n # y a d a 
#lg#s#ne göre Türk dış 
tems#lc#l#ğ#, yabancının 
uyruğunda bulunduğu 
ü lken #n ü lkem #zde 
bulunan tems#lc#l#ğ#, 
# l g # l # u l u s a l v e y a 
yabancı kurum ve 
kuruluşlar veya noter 
t a r a f ı n d a n t a s d #k 
ed#lm#ş b#r örneğ#n#n 
#braz ed#lmes#n# ya da 
b#r yem#nl# tercüman 
t a r a f ı n d a n # l g # l # 
b e l g e n #n y e n #d e n 
tercüme ed # lmes #n # 
#steyeb#l#r. Sahte veya 
y a n ı l t ı c ı b # l g # v e 
b e l g e l e r # n # b r a z 
ed # l d # ğ #n #n tesp # t # 
hal#nde durum adl# 
makamlara b#ld#r#l#r.
Ç a l ı ş m a $ z n $ 
b a ş v u r u s u n u n 
değerlend$r$lmes$
M A D D E 9 – ( 1 ) 
Ekonom# Bakanlığı bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
o l m a m a k kayd ı y l a 
b e l # r l e y e c e ğ # 
d e ğ e r l e n d # r m e 
kıstaslarını esas alarak 
k u l l a n ı c ı y a v e 
yabancıya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler üzer#nden 
b a ş v u r u y u 
d e ğ e r l e n d # r # r v e 
d e ğ e r l e n d # r m e 
s o n u c u n u s # s t e m 
üzer#nden Bakanlığa 
#let#r.
( 2 ) K u l l a n ı c ı n ı n 
# s t #h d a m e d e c eğ # 
yabancının yönet#c# 
olarak görev yapacak 
olması veya n#tel#kl# 
p e r s o n e l o l m a s ı 
zorunludur. Ancak, 
uluslararası koruma 
başvuru sah#b#, şartlı 
mü l tec # ve geç #c # 
koruma kapsamındak# 
yabancıların çalışma 
#zn# başvuruları ve bu 
b a ş v u r u l a r ı n 
B a k a n l ı k ç a 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
b a k ı m ı n d a n # l g # l # 
mevzuat hükümler # 
uygulanır.
(3) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvurular Ekonom# 
Bakanlığınca s#stem 
üzer#nden Bakanlığa 
#n t #ka l e t t # r # l e c e k 
başvuru b # lg # ler #yle 
b # r l e ş t # r # l e r e k 
değerlend#r#l#r.
(4) Bakanlık, 6458 
sayılı Kanunun 7 nc#, 
15 #nc# ve 54 üncü 
maddeler# kapsamında 
o l d u ğ u İ ç # ş l e r # 
Bakanlığınca b#ld#r#len 
yabancı lara # l # şk #n 
olan; kamu düzen#, 
kamu güvenl#ğ# veya 
kamu sağlığı açısından 
T ü r k # y e ’ d e 
çalışmasında sakınca 
görülen yabancılara 
#l#şk#n olan; Dış#şler# 
Bakanlığ ının uygun 
görüşü olması durumu 
h a r # ç , T ü r k # y e 
C u m h u r # y e t # ’ n # n 
t a n ı m a d ı ğ ı v e y a 
d#plomat#k #l#şk#s#n#n 
b u l u n m a d ığ ı ü l k e 
v a t a n d a ş l a r ı # ç # n 
yapılan başvuruları 
reddeder ve durumu 
Ekonom# Bakanlığına 
s # s t e m ü z e r #n d e n 
b#ld#r#r.
( 5 ) E k o n o m # 
Bakanlığınca olumlu 
d e ğ e r l e n d # r # l e n 
b a ş v u r u l a r d a n 
d ö r d ü n c ü f ı k r a 
kapsamında olmadığı 
t e s p # t e d # l e n l e r e 
Bakanlıkça çalışma #z#n 
belges# düzenlen#r.
Çalışma $zn$ süres$
M A D D E 1 0 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
#st #hdam ed # l ecek 
yabancıların çalışma 
#z#nler# #lk başvuruda 
en çok b#r yıl süreyle 
düzenlen#r.
(2) Çalışma #zn# süre 
uzatma başvurusu, 
çalışma #zn# süres#n#n 
dolmasına altmış gün 
kalmasından #t#baren 
v e h e r d u r u m d a 
çalışma #zn # süres # 
dolmadan yapılır. Bu 
süre dolduktan sonra 
y a p ı l a n u z a t m a 
başvuruları redded#l#r.
( 3 ) U z a t m a 
başvurusunun olumlu 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
hal #nde yabancıya, 
aynı kullanıcıya bağlı 
o l a r a k ç a l ı şm a s ı 
kaydıyla, #lk uzatma 
başvurusunda en çok 
#k# yıl, sonrak# uzatma 
başvurularında en çok 
üç yıl süreyle çalışma 
#zn# ver#l#r.
( 4 ) Ç a l ı şm a # z n # 
süreler#n#n tesp#t#nde 
kullanıcının faal#yet 
ruhsatının b#t#ş tar#h# 
d#kkate alınır.
( 5 ) Y a b a n c ı n ı n 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
belgeler#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n b#r yıldan az 
olması hal#nde çalışma 
#zn# bu süreden altmış 
gün daha kısa sürel# 
ver#l#r.
Harç alımı
M A D D E 1 1 – ( 1 ) 
B a k a n l ı k ç a a d ı n a 
çalışma #zn# belges# 
d ü z e n l e n e c e k 
yabancının, 2/7/1964 
tar#hl# ve 492 sayılı 
Harçlar Kanunu ve 
21/2/1963 tar#hl# ve 
210 say ı l ı Değer l # 
K a ğ ı t l a r K a n u n u 
hükümler# gereğ#nce 
ödemes# gereken harç 
v e d e ğ e r l # k a ğ ı t 
bedel#n#n tesp#t# ve 
tahs # l #, 3218 sayıl ı 
Kanunun verg# ve harç 
# s t # s n a s ı t a n ı y a n 
h ü k ü m l e r # 
d o ğ r u l t u s u n d a 
Ekonom# Bakanlığınca 
sağlanır.
Ç a l ı ş m a $ z $ n 
belges$n$n tesl$m$
M A D D E 1 2 – ( 1 ) 
Bakanlıkça düzenlenen 
çalışma #z#n belges#, 
#lg#l# serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n e 
gönder#l#r.
( 2 ) Ç a l ı şm a # z # n 
be lges # , yap ı lmas ı 
gereken ödemeler#n 
t a h s # l e d # l d # ğ # n # 
g ö s t e r # r b e l g e l e r 
karşılığında, serbest 
bölge müdürlüğünce 
k u l l a n ı c ı y a v e y a 
yabancıya tesl#m ed#l#r.
Ç a l ı şm a $ z n $ n $ n 
geçerl$l$ğ$ ve $ptal$
M A D D E 1 3 – ( 1 ) 
Çalışma #zn#, süres#n#n 
s o n a e r m e s # # l e 
geçerl#l#ğ#n# kaybeder.
(2) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Ekonom# Bakanlığınca 
yapılacak b # ld #r #me 
#st#naden Bakanlıkça 
#ptal ed#l#r:
a) Yabancının veya 
yabancıyı #st #hdam 
eden kullanıcının #lg#l# 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü aracılığıyla 
yapacağı talep,
b) Ekonom# Bakanlığı 
taraf ından serbest 
bö lge ler mevzuat ı 
çerçeves#nde resen 
#ptal,
c) Yönet#c# statüsü 
bulunmayan kullanıcı 
ortakları har#ç olmak 
üzere , yabanc ın ın 
çalışma #zn# başlangıç 
tar#h#nden #t#baren altı 
ay #ç #nde serbest 
bölgeye gelmemes#.
(3) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Bakanlıkça doğrudan 
#ptal ed#l#r:
a) İç#şler# Bakanlığı 
v e y a D ı ş # ş l e r # 
Bakanlığ ının uygun 
görüşünün bulunması 
hâl# har#ç, yabancının 
pasaportunun veya 
pasaport yer#ne geçen 
belges#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n herhang# b#r 
n e d e n l e 
sonlandırılması,
b) Kanunda bel#rt#len 
h ü k ü m l e r e a y k ı r ı 
olarak çalışıldığının 
tesp#t#,
c) Çalışmanın herhang# 
b # r n e d e n l e s o n a 
ermes#,
ç ) Ç a l ı ş m a # z n # 
başvurusunun sahte 
veya yanıltıcı b#lg# ve 
belgelerle yapıldığının 
sonradan tesp#t#,
d) Yabancının; 6458 
sayılı Kanunun 7 nc# 
maddes# kapsamında 
Türk#ye’ye g#r#şler#ne 
#z #n ve r # l m eye c e k 
yabancılar, 15 #nc # 
maddes# kapsamında 
v #ze ver # lmeyecek 
yabancılar ve 54 üncü 
maddes# kapsamında 
sınır dışı etme kararı 
alınacak yabancılar 
k a p s a m ı n d a 
o lduğunun İç # ş le r # 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
e) Yabancının, kamu 
düzen#, kamu güvenl#ğ# 
veya kamu sağ l ığ ı 
açısından Türk#ye’de 
çalışmasında sakınca 
olduğunun #lg#l# kamu 
k u r u m v e 
k u r u l u ş l a r ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
f) Yabancının, sağlık 
sebepler# veya zorunlu 
kamu h #zmet # g #b # 
m ü c b # r s e b e p l e r 
dışında aralıksız olarak 
altı aydan uzun süre 
T ü r k # y e d ı ş ı n d a 
kalması.
S o s y a l g ü v e n l $ k 
yükümlülüğü
M A D D E 1 4 – ( 1 ) 
Tü r k # y e ’ n # n t a r a f 
olduğu sosyal güvenl#k 
sözleşmeler# hükümler# 
saklı kalmak üzere, 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı şm a #z n # a l a n 
yabancı #le kullanıcı, 
s o s y a l g ü v e n l # k 
m e v z u a t ı n d a n 
k a y n a k l a n a n 
y ü k ü m l ü l ü k l e r # n # 
kanun# süres# #ç#nde 
31/5/2006 tar#hl# ve 
5510 sayı l ı Sosyal 
S#gortalar ve Genel 
S a ğ l ı k S # g o r t a s ı 
Kanunu hükümler#ne 
göre yer#ne get#r#r.
Hüküm bulunmayan 
haller
MADDE 15 – (1) Bu 
Yönetmel#kte hüküm 
bulunmayan hallerde, 
b u Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
olmamak kaydıyla her 
türlü usul ve esaslar 
Bakanlık ve Ekonom# 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
m ü ş t e r e k e n 
düzenlen#r.
Geç$ş hükümler$
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 
B u Y ö n e t m e l # k 
kapsamında yer alan #ş 
ve #şlemler#n s#stem 
üzer#nden elektron#k 
o r t a m d a 
gerçekleşt#r#lmes#ne 
# l # ş k # n E k o n o m # 
Bakanlığı #le Bakanlık 
arasında uygun tekn#k 
altyapı sağlanıncaya 
kadar, b#lg# ve belge 
gönder#m# #le karşılıklı 
b # l d # r # m d e 
b u l u n u l m a s ı n d a 
#let#ş#m# kolaylaştıracak 
her türlü araç, gereç 
ve yöntemler kullanılır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu 
Yönetmel #k yay ımı 
tar #h #nde yürürlüğe 
g#rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler#n# Çalışma ve 
Sosyal Güvenl#k Bakanı 
ve Ekonom# Bakanı 
müştereken yürütür.
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YÖNETMELİK
Çalışma ve Sosyal 
Güvenl#k Bakanlığı #le 
E k o n o m # 
Bakanlığından:
S E R B E S T 
B Ö L G E L E R D E 
Ç A L I Ş A C A K 
Y A B A N C I L A R I N 
ÇALIŞMA
İZ İN L E R İN E DA İR 
YÖNETMELİK
BİRİNCİ BÖLÜM
A m a ç , K a p s a m , 
Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu 
Yönetmel#ğ#n amacı, 
serbest bölgelerde 
çalışacak yabancıların 
ça l ışma #z #n le r #ne 
#l#şk#n usul ve esasları 
düzenlemekt#r.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu 
Yönetmel#k, serbest 
bölgelerde çalışma #zn# 
a lma yükümlü lüğü 
bulunan yabancıları ve 
yabancı çalıştıran veya 
ç a l ış t ı r m a k ü ze re 
başvuruda bulunan 
gerçek ve tüzel k#ş#ler# 
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu 
Yönetmel#k, 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununun 25 #nc # 
m a d d e s #n #n #k #n c # 
fıkrasının (a) bend#ne 
d a y a n ı l a r a k 
hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # ğ # n 
uygulanmasında;
a) Bakanlık: Çalışma ve 
S o s y a l G ü v e n l # k 
Bakanlığını,
b ) Ç a l ı şm a # z n # : 
Bakanlıkça resmî b#r 
b e l g e ş e k l # n d e 
d ü z e n l e n e n v e 
geçerl#l#k süres# #ç#nde 
yabancıya Türk#ye’de 
çal ışma ve #kamet 
hakkı veren #zn#,
c) Kanun: 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununu,
ç ) K E P h e s a b ı : 
25/8/2011 tar#hl# ve 
28036 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 
Kayıtlı Elektron#k Posta 
S#stem#ne İl#şk#n Usul 
ve Esaslar Hakkında 
Yönetmel#k hükümler# 
g e r e ğ # n c e 
yetk#lend#r#lm#ş kayıtlı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
h#zmet sağlayıcısından 
a l ı n m ı ş k a y ı t l ı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
adres#n#,
d) Kullanıcı: Serbest 
b ö l g e d e f a a l # y e t 
ruhsatı alan ve serbest 
bölgede bell# b#r #şyer# 
bulunan gerçek veya 
tüzel k#ş#y#,
e ) Serbest bö lge: 
6/6/1985 tar #hl # ve 
3218 sayılı Serbest 
Bölgeler Kanununa 
göre Bakanlar Kurulu 
Ka ra r ı # l e ye r # ve 
s ın ır lar ı bel #r lenen 
serbest bölgey#,
f) S#stem: Bakanlık 
Ya b a n c ı B a şv u r u , 
Değer lend # r me ve 
İzleme S#stem#n#,
g) Türk dış tems#lc#l#ğ#: 
Türk#ye Cumhur#yet# 
büyükelç#l#kler# veya 
konsolosluklarını,
ğ) Yabancı: Türk#ye 
Cumhur#yet# Devlet# #le 
v a t a n d a ş l ı k b a ğ ı 
bulunmayan k#ş#y#,
h ) Yabanc ı k #ml #k 
numarası: 25/4/2006 
tar#hl# ve 5490 sayılı 
N ü f u s H # z m e t l e r # 
K a n u n u u y a r ı n c a 
yabancılara ver # len 
k#ml#k numarasını,
#fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Ç a l ı ş m a İ z n $ 
Ver$lmes$ndek$ Usul 
ve Esaslar
Çalışma $zn$ alma 
yükümlülüğü
M A D D E 5 – ( 1 ) 
Serbest bölgelerde 
çalışacak yabancılar 
# ç # n ç a l ı şm a # z n # 
alınması zorunludur.
Yurt $ç$nden çalışma 
$zn$ başvurusu
M A D D E 6 – ( 1 ) 
Türk#ye’de yasal olarak 
bulunan yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı ş m a k ü z e r e 
çalışma #zn# başvurusu 
v e s ü r e u z a t m a 
başvurusu kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
yapılır.
(2) Serbest bölge 
müdürlüğü aracılığıyla 
y a p ı l a c a k 
b a ş v u r u l a r d a , 
yabancının Türk#ye’de 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğunun tesp#t# 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğünce yapılır.
(3) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s # s t e m e g # r # l # r . 
Başvuruda, yabancıya 
a # t yabancı k #ml #k 
n u m a r a s ı # l e K E P 
h e s a b ı n ı n v e 
k u l l a n ı c ı n ı n K E P 
hesabının bulunması 
zorunludur.
(4) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
T ü r k d ı ş 
t e m s $ l c $ l $k l e r $n e 
yapılan çalışma $zn$ 
başvurusu
M A D D E 7 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
çal ışacak yabancı , 
vatandaşı olduğu veya 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğu ülkedek# 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
d e ç a l ı şm a # z n # 
başvurusu yapab#l#r.
(2) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvuruya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler, Türk dış 
t e m s # l c # l # ğ # n c e 
elektron #k ortamda 
Bakanlığa #let#l#r.
( 3 ) T ü r k d ı ş 
tems#lc#l#ğ#ne sunulan 
b#lg# ve belgeler#n b#rer 
örneğ#, başvurunun 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
yapıldığını bel#rten b#r 
d#lekçe #le b#rl#kte, 
kullanıcı tarafından 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğüne #let#l#r. 
D # lekçede Türk dış 
tems#lc#l#ğ# tarafından 
ya b a n c ı ya ve r # l e n 
referans numarasının 
bulunması zorunludur.
(4) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s#steme g#r#l#r.
(5) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
( 6 ) B u m a d d e 
kapsamında yapılan 
başvurularda, yabancı 
k #m l # k n u m a r a s ı , 
kullanıcı tarafından 
yapılan başvurunun 
Ekonom# Bakanlığınca 
o l u m l u 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
kaydıyla Bakanlıkça 
alınır. Yabancının KEP 
hesabı, yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
çalışmaya başladığı 
tar#h# tak#p eden 15 
gün #ç#nde kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
b#ld#r#l#r ve serbest 
bölge müdürlüğünce 
s#steme g#r#l#r.
Başvuru belgeler$
M A D D E 8 – ( 1 ) 
Başvuruda s #steme 
g # r # l m e s # g e re ke n 
b#lg#ler #le yüklen#lmes# 
g e r e k e n b e l g e l e r 
Bakanlık ve Ekonom# 
Bakan l ığ ı #nternet 
sayfalarında duyurulur.
(2) Başvuru belgeler# 
arasında geçerl # l #k 
süres# altmış günden 
daha uzun pasaport 
veya pasaport yer#ne 
g e ç e n b e l g e n # n 
bulunması zorunludur. 
İç#şler# veya Dış#şler# 
Bakanlıklarının uygun 
görüşü bu lunmas ı 
d u r u m u h a r # ç , 
geçerl#l#k süres# altmış 
günden daha k ısa 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
b e l g e # l e y a p ı l a n 
başvuru serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n c e 
kullanıcıya #ade ed#l#r.
(3) Başvurular #ç #n 
Bakanlıkça ayrıca kağıt 
ortamında b#lg# veya 
b e l g e t a l e p 
ed#lmemes# esastır. 
Ancak, Bakanlık her b#r 
b e l g e n # n k a ğ ı t 
ortamında aslının #braz 
e d # l m e s # n # y a d a 
#lg#s#ne göre Türk dış 
tems#lc#l#ğ#, yabancının 
uyruğunda bulunduğu 
ü lken #n ü lkem #zde 
bulunan tems#lc#l#ğ#, 
# l g # l # u l u s a l v e y a 
yabancı kurum ve 
kuruluşlar veya noter 
t a r a f ı n d a n t a s d #k 
ed#lm#ş b#r örneğ#n#n 
#braz ed#lmes#n# ya da 
b#r yem#nl# tercüman 
t a r a f ı n d a n # l g # l # 
b e l g e n #n y e n #d e n 
tercüme ed # lmes #n # 
#steyeb#l#r. Sahte veya 
y a n ı l t ı c ı b # l g # v e 
b e l g e l e r # n # b r a z 
ed # l d # ğ #n #n tesp # t # 
hal#nde durum adl# 
makamlara b#ld#r#l#r.
Ç a l ı ş m a $ z n $ 
b a ş v u r u s u n u n 
değerlend$r$lmes$
M A D D E 9 – ( 1 ) 
Ekonom# Bakanlığı bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
o l m a m a k kayd ı y l a 
b e l # r l e y e c e ğ # 
d e ğ e r l e n d # r m e 
kıstaslarını esas alarak 
k u l l a n ı c ı y a v e 
yabancıya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler üzer#nden 
b a ş v u r u y u 
d e ğ e r l e n d # r # r v e 
d e ğ e r l e n d # r m e 
s o n u c u n u s # s t e m 
üzer#nden Bakanlığa 
#let#r.
( 2 ) K u l l a n ı c ı n ı n 
# s t #h d a m e d e c eğ # 
yabancının yönet#c# 
olarak görev yapacak 
olması veya n#tel#kl# 
p e r s o n e l o l m a s ı 
zorunludur. Ancak, 
uluslararası koruma 
başvuru sah#b#, şartlı 
mü l tec # ve geç #c # 
koruma kapsamındak# 
yabancıların çalışma 
#zn# başvuruları ve bu 
b a ş v u r u l a r ı n 
B a k a n l ı k ç a 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
b a k ı m ı n d a n # l g # l # 
mevzuat hükümler # 
uygulanır.
(3) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvurular Ekonom# 
Bakanlığınca s#stem 
üzer#nden Bakanlığa 
#n t #ka l e t t # r # l e c e k 
başvuru b # lg # ler #yle 
b # r l e ş t # r # l e r e k 
değerlend#r#l#r.
(4) Bakanlık, 6458 
sayılı Kanunun 7 nc#, 
15 #nc# ve 54 üncü 
maddeler# kapsamında 
o l d u ğ u İ ç # ş l e r # 
Bakanlığınca b#ld#r#len 
yabancı lara # l # şk #n 
olan; kamu düzen#, 
kamu güvenl#ğ# veya 
kamu sağlığı açısından 
T ü r k # y e ’ d e 
çalışmasında sakınca 
görülen yabancılara 
#l#şk#n olan; Dış#şler# 
Bakanlığ ının uygun 
görüşü olması durumu 
h a r # ç , T ü r k # y e 
C u m h u r # y e t # ’ n # n 
t a n ı m a d ı ğ ı v e y a 
d#plomat#k #l#şk#s#n#n 
b u l u n m a d ığ ı ü l k e 
v a t a n d a ş l a r ı # ç # n 
yapılan başvuruları 
reddeder ve durumu 
Ekonom# Bakanlığına 
s # s t e m ü z e r #n d e n 
b#ld#r#r.
( 5 ) E k o n o m # 
Bakanlığınca olumlu 
d e ğ e r l e n d # r # l e n 
b a ş v u r u l a r d a n 
d ö r d ü n c ü f ı k r a 
kapsamında olmadığı 
t e s p # t e d # l e n l e r e 
Bakanlıkça çalışma #z#n 
belges# düzenlen#r.
Çalışma $zn$ süres$
M A D D E 1 0 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
#st #hdam ed # l ecek 
yabancıların çalışma 
#z#nler# #lk başvuruda 
en çok b#r yıl süreyle 
düzenlen#r.
(2) Çalışma #zn# süre 
uzatma başvurusu, 
çalışma #zn# süres#n#n 
dolmasına altmış gün 
kalmasından #t#baren 
v e h e r d u r u m d a 
çalışma #zn # süres # 
dolmadan yapılır. Bu 
süre dolduktan sonra 
y a p ı l a n u z a t m a 
başvuruları redded#l#r.
( 3 ) U z a t m a 
başvurusunun olumlu 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
hal #nde yabancıya, 
aynı kullanıcıya bağlı 
o l a r a k ç a l ı şm a s ı 
kaydıyla, #lk uzatma 
başvurusunda en çok 
#k# yıl, sonrak# uzatma 
başvurularında en çok 
üç yıl süreyle çalışma 
#zn# ver#l#r.
( 4 ) Ç a l ı şm a # z n # 
süreler#n#n tesp#t#nde 
kullanıcının faal#yet 
ruhsatının b#t#ş tar#h# 
d#kkate alınır.
( 5 ) Y a b a n c ı n ı n 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
belgeler#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n b#r yıldan az 
olması hal#nde çalışma 
#zn# bu süreden altmış 
gün daha kısa sürel# 
ver#l#r.
Harç alımı
M A D D E 1 1 – ( 1 ) 
B a k a n l ı k ç a a d ı n a 
çalışma #zn# belges# 
d ü z e n l e n e c e k 
yabancının, 2/7/1964 
tar#hl# ve 492 sayılı 
Harçlar Kanunu ve 
21/2/1963 tar#hl# ve 
210 say ı l ı Değer l # 
K a ğ ı t l a r K a n u n u 
hükümler# gereğ#nce 
ödemes# gereken harç 
v e d e ğ e r l # k a ğ ı t 
bedel#n#n tesp#t# ve 
tahs # l #, 3218 sayıl ı 
Kanunun verg# ve harç 
# s t # s n a s ı t a n ı y a n 
h ü k ü m l e r # 
d o ğ r u l t u s u n d a 
Ekonom# Bakanlığınca 
sağlanır.
Ç a l ı ş m a $ z $ n 
belges$n$n tesl$m$
M A D D E 1 2 – ( 1 ) 
Bakanlıkça düzenlenen 
çalışma #z#n belges#, 
#lg#l# serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n e 
gönder#l#r.
( 2 ) Ç a l ı şm a # z # n 
be lges # , yap ı lmas ı 
gereken ödemeler#n 
t a h s # l e d # l d # ğ # n # 
g ö s t e r # r b e l g e l e r 
karşılığında, serbest 
bölge müdürlüğünce 
k u l l a n ı c ı y a v e y a 
yabancıya tesl#m ed#l#r.
Ç a l ı şm a $ z n $ n $ n 
geçerl$l$ğ$ ve $ptal$
M A D D E 1 3 – ( 1 ) 
Çalışma #zn#, süres#n#n 
s o n a e r m e s # # l e 
geçerl#l#ğ#n# kaybeder.
(2) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Ekonom# Bakanlığınca 
yapılacak b # ld #r #me 
#st#naden Bakanlıkça 
#ptal ed#l#r:
a) Yabancının veya 
yabancıyı #st #hdam 
eden kullanıcının #lg#l# 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü aracılığıyla 
yapacağı talep,
b) Ekonom# Bakanlığı 
taraf ından serbest 
bö lge ler mevzuat ı 
çerçeves#nde resen 
#ptal,
c) Yönet#c# statüsü 
bulunmayan kullanıcı 
ortakları har#ç olmak 
üzere , yabanc ın ın 
çalışma #zn# başlangıç 
tar#h#nden #t#baren altı 
ay #ç #nde serbest 
bölgeye gelmemes#.
(3) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Bakanlıkça doğrudan 
#ptal ed#l#r:
a) İç#şler# Bakanlığı 
v e y a D ı ş # ş l e r # 
Bakanlığ ının uygun 
görüşünün bulunması 
hâl# har#ç, yabancının 
pasaportunun veya 
pasaport yer#ne geçen 
belges#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n herhang# b#r 
n e d e n l e 
sonlandırılması,
b) Kanunda bel#rt#len 
h ü k ü m l e r e a y k ı r ı 
olarak çalışıldığının 
tesp#t#,
c) Çalışmanın herhang# 
b # r n e d e n l e s o n a 
ermes#,
ç ) Ç a l ı ş m a # z n # 
başvurusunun sahte 
veya yanıltıcı b#lg# ve 
belgelerle yapıldığının 
sonradan tesp#t#,
d) Yabancının; 6458 
sayılı Kanunun 7 nc# 
maddes# kapsamında 
Türk#ye’ye g#r#şler#ne 
#z #n ve r # l m eye c e k 
yabancılar, 15 #nc # 
maddes# kapsamında 
v #ze ver # lmeyecek 
yabancılar ve 54 üncü 
maddes# kapsamında 
sınır dışı etme kararı 
alınacak yabancılar 
k a p s a m ı n d a 
o lduğunun İç # ş le r # 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
e) Yabancının, kamu 
düzen#, kamu güvenl#ğ# 
veya kamu sağ l ığ ı 
açısından Türk#ye’de 
çalışmasında sakınca 
olduğunun #lg#l# kamu 
k u r u m v e 
k u r u l u ş l a r ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
f) Yabancının, sağlık 
sebepler# veya zorunlu 
kamu h #zmet # g #b # 
m ü c b # r s e b e p l e r 
dışında aralıksız olarak 
altı aydan uzun süre 
T ü r k # y e d ı ş ı n d a 
kalması.
S o s y a l g ü v e n l $ k 
yükümlülüğü
M A D D E 1 4 – ( 1 ) 
Tü r k # y e ’ n # n t a r a f 
olduğu sosyal güvenl#k 
sözleşmeler# hükümler# 
saklı kalmak üzere, 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı şm a #z n # a l a n 
yabancı #le kullanıcı, 
s o s y a l g ü v e n l # k 
m e v z u a t ı n d a n 
k a y n a k l a n a n 
y ü k ü m l ü l ü k l e r # n # 
kanun# süres# #ç#nde 
31/5/2006 tar#hl# ve 
5510 sayı l ı Sosyal 
S#gortalar ve Genel 
S a ğ l ı k S # g o r t a s ı 
Kanunu hükümler#ne 
göre yer#ne get#r#r.
Hüküm bulunmayan 
haller
MADDE 15 – (1) Bu 
Yönetmel#kte hüküm 
bulunmayan hallerde, 
b u Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
olmamak kaydıyla her 
türlü usul ve esaslar 
Bakanlık ve Ekonom# 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
m ü ş t e r e k e n 
düzenlen#r.
Geç$ş hükümler$
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 
B u Y ö n e t m e l # k 
kapsamında yer alan #ş 
ve #şlemler#n s#stem 
üzer#nden elektron#k 
o r t a m d a 
gerçekleşt#r#lmes#ne 
# l # ş k # n E k o n o m # 
Bakanlığı #le Bakanlık 
arasında uygun tekn#k 
altyapı sağlanıncaya 
kadar, b#lg# ve belge 
gönder#m# #le karşılıklı 
b # l d # r # m d e 
b u l u n u l m a s ı n d a 
#let#ş#m# kolaylaştıracak 
her türlü araç, gereç 
ve yöntemler kullanılır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu 
Yönetmel #k yay ımı 
tar #h #nde yürürlüğe 
g#rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler#n# Çalışma ve 
Sosyal Güvenl#k Bakanı 
ve Ekonom# Bakanı 
müştereken yürütür.
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YÖNETMELİK
Çalışma ve Sosyal 
Güvenl#k Bakanlığı #le 
E k o n o m # 
Bakanlığından:
S E R B E S T 
B Ö L G E L E R D E 
Ç A L I Ş A C A K 
Y A B A N C I L A R I N 
ÇALIŞMA
İZ İN L E R İN E DA İR 
YÖNETMELİK
BİRİNCİ BÖLÜM
A m a ç , K a p s a m , 
Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu 
Yönetmel#ğ#n amacı, 
serbest bölgelerde 
çalışacak yabancıların 
ça l ışma #z #n le r #ne 
#l#şk#n usul ve esasları 
düzenlemekt#r.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu 
Yönetmel#k, serbest 
bölgelerde çalışma #zn# 
a lma yükümlü lüğü 
bulunan yabancıları ve 
yabancı çalıştıran veya 
ç a l ış t ı r m a k ü ze re 
başvuruda bulunan 
gerçek ve tüzel k#ş#ler# 
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu 
Yönetmel#k, 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununun 25 #nc # 
m a d d e s #n #n #k #n c # 
fıkrasının (a) bend#ne 
d a y a n ı l a r a k 
hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # ğ # n 
uygulanmasında;
a) Bakanlık: Çalışma ve 
S o s y a l G ü v e n l # k 
Bakanlığını,
b ) Ç a l ı şm a # z n # : 
Bakanlıkça resmî b#r 
b e l g e ş e k l # n d e 
d ü z e n l e n e n v e 
geçerl#l#k süres# #ç#nde 
yabancıya Türk#ye’de 
çal ışma ve #kamet 
hakkı veren #zn#,
c) Kanun: 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununu,
ç ) K E P h e s a b ı : 
25/8/2011 tar#hl# ve 
28036 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 
Kayıtlı Elektron#k Posta 
S#stem#ne İl#şk#n Usul 
ve Esaslar Hakkında 
Yönetmel#k hükümler# 
g e r e ğ # n c e 
yetk#lend#r#lm#ş kayıtlı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
h#zmet sağlayıcısından 
a l ı n m ı ş k a y ı t l ı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
adres#n#,
d) Kullanıcı: Serbest 
b ö l g e d e f a a l # y e t 
ruhsatı alan ve serbest 
bölgede bell# b#r #şyer# 
bulunan gerçek veya 
tüzel k#ş#y#,
e ) Serbest bö lge: 
6/6/1985 tar #hl # ve 
3218 sayılı Serbest 
Bölgeler Kanununa 
göre Bakanlar Kurulu 
Ka ra r ı # l e ye r # ve 
s ın ır lar ı bel #r lenen 
serbest bölgey#,
f) S#stem: Bakanlık 
Ya b a n c ı B a şv u r u , 
Değer lend # r me ve 
İzleme S#stem#n#,
g) Türk dış tems#lc#l#ğ#: 
Türk#ye Cumhur#yet# 
büyükelç#l#kler# veya 
konsolosluklarını,
ğ) Yabancı: Türk#ye 
Cumhur#yet# Devlet# #le 
v a t a n d a ş l ı k b a ğ ı 
bulunmayan k#ş#y#,
h ) Yabanc ı k #ml #k 
numarası: 25/4/2006 
tar#hl# ve 5490 sayılı 
N ü f u s H # z m e t l e r # 
K a n u n u u y a r ı n c a 
yabancılara ver # len 
k#ml#k numarasını,
#fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Ç a l ı ş m a İ z n $ 
Ver$lmes$ndek$ Usul 
ve Esaslar
Çalışma $zn$ alma 
yükümlülüğü
M A D D E 5 – ( 1 ) 
Serbest bölgelerde 
çalışacak yabancılar 
# ç # n ç a l ı şm a # z n # 
alınması zorunludur.
Yurt $ç$nden çalışma 
$zn$ başvurusu
M A D D E 6 – ( 1 ) 
Türk#ye’de yasal olarak 
bulunan yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı ş m a k ü z e r e 
çalışma #zn# başvurusu 
v e s ü r e u z a t m a 
başvurusu kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
yapılır.
(2) Serbest bölge 
müdürlüğü aracılığıyla 
y a p ı l a c a k 
b a ş v u r u l a r d a , 
yabancının Türk#ye’de 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğunun tesp#t# 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğünce yapılır.
(3) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s # s t e m e g # r # l # r . 
Başvuruda, yabancıya 
a # t yabancı k #ml #k 
n u m a r a s ı # l e K E P 
h e s a b ı n ı n v e 
k u l l a n ı c ı n ı n K E P 
hesabının bulunması 
zorunludur.
(4) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
T ü r k d ı ş 
t e m s $ l c $ l $k l e r $n e 
yapılan çalışma $zn$ 
başvurusu
M A D D E 7 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
çal ışacak yabancı , 
vatandaşı olduğu veya 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğu ülkedek# 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
d e ç a l ı şm a # z n # 
başvurusu yapab#l#r.
(2) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvuruya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler, Türk dış 
t e m s # l c # l # ğ # n c e 
elektron #k ortamda 
Bakanlığa #let#l#r.
( 3 ) T ü r k d ı ş 
tems#lc#l#ğ#ne sunulan 
b#lg# ve belgeler#n b#rer 
örneğ#, başvurunun 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
yapıldığını bel#rten b#r 
d#lekçe #le b#rl#kte, 
kullanıcı tarafından 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğüne #let#l#r. 
D # lekçede Türk dış 
tems#lc#l#ğ# tarafından 
ya b a n c ı ya ve r # l e n 
referans numarasının 
bulunması zorunludur.
(4) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s#steme g#r#l#r.
(5) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
( 6 ) B u m a d d e 
kapsamında yapılan 
başvurularda, yabancı 
k #m l # k n u m a r a s ı , 
kullanıcı tarafından 
yapılan başvurunun 
Ekonom# Bakanlığınca 
o l u m l u 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
kaydıyla Bakanlıkça 
alınır. Yabancının KEP 
hesabı, yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
çalışmaya başladığı 
tar#h# tak#p eden 15 
gün #ç#nde kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
b#ld#r#l#r ve serbest 
bölge müdürlüğünce 
s#steme g#r#l#r.
Başvuru belgeler$
M A D D E 8 – ( 1 ) 
Başvuruda s #steme 
g # r # l m e s # g e re ke n 
b#lg#ler #le yüklen#lmes# 
g e r e k e n b e l g e l e r 
Bakanlık ve Ekonom# 
Bakan l ığ ı #nternet 
sayfalarında duyurulur.
(2) Başvuru belgeler# 
arasında geçerl # l #k 
süres# altmış günden 
daha uzun pasaport 
veya pasaport yer#ne 
g e ç e n b e l g e n # n 
bulunması zorunludur. 
İç#şler# veya Dış#şler# 
Bakanlıklarının uygun 
görüşü bu lunmas ı 
d u r u m u h a r # ç , 
geçerl#l#k süres# altmış 
günden daha k ısa 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
b e l g e # l e y a p ı l a n 
başvuru serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n c e 
kullanıcıya #ade ed#l#r.
(3) Başvurular #ç #n 
Bakanlıkça ayrıca kağıt 
ortamında b#lg# veya 
b e l g e t a l e p 
ed#lmemes# esastır. 
Ancak, Bakanlık her b#r 
b e l g e n # n k a ğ ı t 
ortamında aslının #braz 
e d # l m e s # n # y a d a 
#lg#s#ne göre Türk dış 
tems#lc#l#ğ#, yabancının 
uyruğunda bulunduğu 
ü lken #n ü lkem #zde 
bulunan tems#lc#l#ğ#, 
# l g # l # u l u s a l v e y a 
yabancı kurum ve 
kuruluşlar veya noter 
t a r a f ı n d a n t a s d #k 
ed#lm#ş b#r örneğ#n#n 
#braz ed#lmes#n# ya da 
b#r yem#nl# tercüman 
t a r a f ı n d a n # l g # l # 
b e l g e n #n y e n #d e n 
tercüme ed # lmes #n # 
#steyeb#l#r. Sahte veya 
y a n ı l t ı c ı b # l g # v e 
b e l g e l e r # n # b r a z 
ed # l d # ğ #n #n tesp # t # 
hal#nde durum adl# 
makamlara b#ld#r#l#r.
Ç a l ı ş m a $ z n $ 
b a ş v u r u s u n u n 
değerlend$r$lmes$
M A D D E 9 – ( 1 ) 
Ekonom# Bakanlığı bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
o l m a m a k kayd ı y l a 
b e l # r l e y e c e ğ # 
d e ğ e r l e n d # r m e 
kıstaslarını esas alarak 
k u l l a n ı c ı y a v e 
yabancıya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler üzer#nden 
b a ş v u r u y u 
d e ğ e r l e n d # r # r v e 
d e ğ e r l e n d # r m e 
s o n u c u n u s # s t e m 
üzer#nden Bakanlığa 
#let#r.
( 2 ) K u l l a n ı c ı n ı n 
# s t #h d a m e d e c eğ # 
yabancının yönet#c# 
olarak görev yapacak 
olması veya n#tel#kl# 
p e r s o n e l o l m a s ı 
zorunludur. Ancak, 
uluslararası koruma 
başvuru sah#b#, şartlı 
mü l tec # ve geç #c # 
koruma kapsamındak# 
yabancıların çalışma 
#zn# başvuruları ve bu 
b a ş v u r u l a r ı n 
B a k a n l ı k ç a 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
b a k ı m ı n d a n # l g # l # 
mevzuat hükümler # 
uygulanır.
(3) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvurular Ekonom# 
Bakanlığınca s#stem 
üzer#nden Bakanlığa 
#n t #ka l e t t # r # l e c e k 
başvuru b # lg # ler #yle 
b # r l e ş t # r # l e r e k 
değerlend#r#l#r.
(4) Bakanlık, 6458 
sayılı Kanunun 7 nc#, 
15 #nc# ve 54 üncü 
maddeler# kapsamında 
o l d u ğ u İ ç # ş l e r # 
Bakanlığınca b#ld#r#len 
yabancı lara # l # şk #n 
olan; kamu düzen#, 
kamu güvenl#ğ# veya 
kamu sağlığı açısından 
T ü r k # y e ’ d e 
çalışmasında sakınca 
görülen yabancılara 
#l#şk#n olan; Dış#şler# 
Bakanlığ ının uygun 
görüşü olması durumu 
h a r # ç , T ü r k # y e 
C u m h u r # y e t # ’ n # n 
t a n ı m a d ı ğ ı v e y a 
d#plomat#k #l#şk#s#n#n 
b u l u n m a d ığ ı ü l k e 
v a t a n d a ş l a r ı # ç # n 
yapılan başvuruları 
reddeder ve durumu 
Ekonom# Bakanlığına 
s # s t e m ü z e r #n d e n 
b#ld#r#r.
( 5 ) E k o n o m # 
Bakanlığınca olumlu 
d e ğ e r l e n d # r # l e n 
b a ş v u r u l a r d a n 
d ö r d ü n c ü f ı k r a 
kapsamında olmadığı 
t e s p # t e d # l e n l e r e 
Bakanlıkça çalışma #z#n 
belges# düzenlen#r.
Çalışma $zn$ süres$
M A D D E 1 0 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
#st #hdam ed # l ecek 
yabancıların çalışma 
#z#nler# #lk başvuruda 
en çok b#r yıl süreyle 
düzenlen#r.
(2) Çalışma #zn# süre 
uzatma başvurusu, 
çalışma #zn# süres#n#n 
dolmasına altmış gün 
kalmasından #t#baren 
v e h e r d u r u m d a 
çalışma #zn # süres # 
dolmadan yapılır. Bu 
süre dolduktan sonra 
y a p ı l a n u z a t m a 
başvuruları redded#l#r.
( 3 ) U z a t m a 
başvurusunun olumlu 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
hal #nde yabancıya, 
aynı kullanıcıya bağlı 
o l a r a k ç a l ı şm a s ı 
kaydıyla, #lk uzatma 
başvurusunda en çok 
#k# yıl, sonrak# uzatma 
başvurularında en çok 
üç yıl süreyle çalışma 
#zn# ver#l#r.
( 4 ) Ç a l ı şm a # z n # 
süreler#n#n tesp#t#nde 
kullanıcının faal#yet 
ruhsatının b#t#ş tar#h# 
d#kkate alınır.
( 5 ) Y a b a n c ı n ı n 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
belgeler#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n b#r yıldan az 
olması hal#nde çalışma 
#zn# bu süreden altmış 
gün daha kısa sürel# 
ver#l#r.
Harç alımı
M A D D E 1 1 – ( 1 ) 
B a k a n l ı k ç a a d ı n a 
çalışma #zn# belges# 
d ü z e n l e n e c e k 
yabancının, 2/7/1964 
tar#hl# ve 492 sayılı 
Harçlar Kanunu ve 
21/2/1963 tar#hl# ve 
210 say ı l ı Değer l # 
K a ğ ı t l a r K a n u n u 
hükümler# gereğ#nce 
ödemes# gereken harç 
v e d e ğ e r l # k a ğ ı t 
bedel#n#n tesp#t# ve 
tahs # l #, 3218 sayıl ı 
Kanunun verg# ve harç 
# s t # s n a s ı t a n ı y a n 
h ü k ü m l e r # 
d o ğ r u l t u s u n d a 
Ekonom# Bakanlığınca 
sağlanır.
Ç a l ı ş m a $ z $ n 
belges$n$n tesl$m$
M A D D E 1 2 – ( 1 ) 
Bakanlıkça düzenlenen 
çalışma #z#n belges#, 
#lg#l# serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n e 
gönder#l#r.
( 2 ) Ç a l ı şm a # z # n 
be lges # , yap ı lmas ı 
gereken ödemeler#n 
t a h s # l e d # l d # ğ # n # 
g ö s t e r # r b e l g e l e r 
karşılığında, serbest 
bölge müdürlüğünce 
k u l l a n ı c ı y a v e y a 
yabancıya tesl#m ed#l#r.
Ç a l ı şm a $ z n $ n $ n 
geçerl$l$ğ$ ve $ptal$
M A D D E 1 3 – ( 1 ) 
Çalışma #zn#, süres#n#n 
s o n a e r m e s # # l e 
geçerl#l#ğ#n# kaybeder.
(2) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Ekonom# Bakanlığınca 
yapılacak b # ld #r #me 
#st#naden Bakanlıkça 
#ptal ed#l#r:
a) Yabancının veya 
yabancıyı #st #hdam 
eden kullanıcının #lg#l# 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü aracılığıyla 
yapacağı talep,
b) Ekonom# Bakanlığı 
taraf ından serbest 
bö lge ler mevzuat ı 
çerçeves#nde resen 
#ptal,
c) Yönet#c# statüsü 
bulunmayan kullanıcı 
ortakları har#ç olmak 
üzere , yabanc ın ın 
çalışma #zn# başlangıç 
tar#h#nden #t#baren altı 
ay #ç #nde serbest 
bölgeye gelmemes#.
(3) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Bakanlıkça doğrudan 
#ptal ed#l#r:
a) İç#şler# Bakanlığı 
v e y a D ı ş # ş l e r # 
Bakanlığ ının uygun 
görüşünün bulunması 
hâl# har#ç, yabancının 
pasaportunun veya 
pasaport yer#ne geçen 
belges#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n herhang# b#r 
n e d e n l e 
sonlandırılması,
b) Kanunda bel#rt#len 
h ü k ü m l e r e a y k ı r ı 
olarak çalışıldığının 
tesp#t#,
c) Çalışmanın herhang# 
b # r n e d e n l e s o n a 
ermes#,
ç ) Ç a l ı ş m a # z n # 
başvurusunun sahte 
veya yanıltıcı b#lg# ve 
belgelerle yapıldığının 
sonradan tesp#t#,
d) Yabancının; 6458 
sayılı Kanunun 7 nc# 
maddes# kapsamında 
Türk#ye’ye g#r#şler#ne 
#z #n ve r # l m eye c e k 
yabancılar, 15 #nc # 
maddes# kapsamında 
v #ze ver # lmeyecek 
yabancılar ve 54 üncü 
maddes# kapsamında 
sınır dışı etme kararı 
alınacak yabancılar 
k a p s a m ı n d a 
o lduğunun İç # ş le r # 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
e) Yabancının, kamu 
düzen#, kamu güvenl#ğ# 
veya kamu sağ l ığ ı 
açısından Türk#ye’de 
çalışmasında sakınca 
olduğunun #lg#l# kamu 
k u r u m v e 
k u r u l u ş l a r ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
f) Yabancının, sağlık 
sebepler# veya zorunlu 
kamu h #zmet # g #b # 
m ü c b # r s e b e p l e r 
dışında aralıksız olarak 
altı aydan uzun süre 
T ü r k # y e d ı ş ı n d a 
kalması.
S o s y a l g ü v e n l $ k 
yükümlülüğü
M A D D E 1 4 – ( 1 ) 
Tü r k # y e ’ n # n t a r a f 
olduğu sosyal güvenl#k 
sözleşmeler# hükümler# 
saklı kalmak üzere, 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı şm a #z n # a l a n 
yabancı #le kullanıcı, 
s o s y a l g ü v e n l # k 
m e v z u a t ı n d a n 
k a y n a k l a n a n 
y ü k ü m l ü l ü k l e r # n # 
kanun# süres# #ç#nde 
31/5/2006 tar#hl# ve 
5510 sayı l ı Sosyal 
S#gortalar ve Genel 
S a ğ l ı k S # g o r t a s ı 
Kanunu hükümler#ne 
göre yer#ne get#r#r.
Hüküm bulunmayan 
haller
MADDE 15 – (1) Bu 
Yönetmel#kte hüküm 
bulunmayan hallerde, 
b u Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
olmamak kaydıyla her 
türlü usul ve esaslar 
Bakanlık ve Ekonom# 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
m ü ş t e r e k e n 
düzenlen#r.
Geç$ş hükümler$
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 
B u Y ö n e t m e l # k 
kapsamında yer alan #ş 
ve #şlemler#n s#stem 
üzer#nden elektron#k 
o r t a m d a 
gerçekleşt#r#lmes#ne 
# l # ş k # n E k o n o m # 
Bakanlığı #le Bakanlık 
arasında uygun tekn#k 
altyapı sağlanıncaya 
kadar, b#lg# ve belge 
gönder#m# #le karşılıklı 
b # l d # r # m d e 
b u l u n u l m a s ı n d a 
#let#ş#m# kolaylaştıracak 
her türlü araç, gereç 
ve yöntemler kullanılır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu 
Yönetmel #k yay ımı 
tar #h #nde yürürlüğe 
g#rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler#n# Çalışma ve 
Sosyal Güvenl#k Bakanı 
ve Ekonom# Bakanı 
müştereken yürütür.
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YÖNETMELİK
Çalışma ve Sosyal 
Güvenl#k Bakanlığı #le 
E k o n o m # 
Bakanlığından:
S E R B E S T 
B Ö L G E L E R D E 
Ç A L I Ş A C A K 
Y A B A N C I L A R I N 
ÇALIŞMA
İZ İN L E R İN E DA İR 
YÖNETMELİK
BİRİNCİ BÖLÜM
A m a ç , K a p s a m , 
Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu 
Yönetmel#ğ#n amacı, 
serbest bölgelerde 
çalışacak yabancıların 
ça l ışma #z #n le r #ne 
#l#şk#n usul ve esasları 
düzenlemekt#r.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu 
Yönetmel#k, serbest 
bölgelerde çalışma #zn# 
a lma yükümlü lüğü 
bulunan yabancıları ve 
yabancı çalıştıran veya 
ç a l ış t ı r m a k ü ze re 
başvuruda bulunan 
gerçek ve tüzel k#ş#ler# 
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu 
Yönetmel#k, 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununun 25 #nc # 
m a d d e s #n #n #k #n c # 
fıkrasının (a) bend#ne 
d a y a n ı l a r a k 
hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # ğ # n 
uygulanmasında;
a) Bakanlık: Çalışma ve 
S o s y a l G ü v e n l # k 
Bakanlığını,
b ) Ç a l ı şm a # z n # : 
Bakanlıkça resmî b#r 
b e l g e ş e k l # n d e 
d ü z e n l e n e n v e 
geçerl#l#k süres# #ç#nde 
yabancıya Türk#ye’de 
çal ışma ve #kamet 
hakkı veren #zn#,
c) Kanun: 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununu,
ç ) K E P h e s a b ı : 
25/8/2011 tar#hl# ve 
28036 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 
Kayıtlı Elektron#k Posta 
S#stem#ne İl#şk#n Usul 
ve Esaslar Hakkında 
Yönetmel#k hükümler# 
g e r e ğ # n c e 
yetk#lend#r#lm#ş kayıtlı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
h#zmet sağlayıcısından 
a l ı n m ı ş k a y ı t l ı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
adres#n#,
d) Kullanıcı: Serbest 
b ö l g e d e f a a l # y e t 
ruhsatı alan ve serbest 
bölgede bell# b#r #şyer# 
bulunan gerçek veya 
tüzel k#ş#y#,
e ) Serbest bö lge: 
6/6/1985 tar #hl # ve 
3218 sayılı Serbest 
Bölgeler Kanununa 
göre Bakanlar Kurulu 
Ka ra r ı # l e ye r # ve 
s ın ır lar ı bel #r lenen 
serbest bölgey#,
f) S#stem: Bakanlık 
Ya b a n c ı B a şv u r u , 
Değer lend # r me ve 
İzleme S#stem#n#,
g) Türk dış tems#lc#l#ğ#: 
Türk#ye Cumhur#yet# 
büyükelç#l#kler# veya 
konsolosluklarını,
ğ) Yabancı: Türk#ye 
Cumhur#yet# Devlet# #le 
v a t a n d a ş l ı k b a ğ ı 
bulunmayan k#ş#y#,
h ) Yabanc ı k #ml #k 
numarası: 25/4/2006 
tar#hl# ve 5490 sayılı 
N ü f u s H # z m e t l e r # 
K a n u n u u y a r ı n c a 
yabancılara ver # len 
k#ml#k numarasını,
#fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Ç a l ı ş m a İ z n $ 
Ver$lmes$ndek$ Usul 
ve Esaslar
Çalışma $zn$ alma 
yükümlülüğü
M A D D E 5 – ( 1 ) 
Serbest bölgelerde 
çalışacak yabancılar 
# ç # n ç a l ı şm a # z n # 
alınması zorunludur.
Yurt $ç$nden çalışma 
$zn$ başvurusu
M A D D E 6 – ( 1 ) 
Türk#ye’de yasal olarak 
bulunan yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı ş m a k ü z e r e 
çalışma #zn# başvurusu 
v e s ü r e u z a t m a 
başvurusu kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
yapılır.
(2) Serbest bölge 
müdürlüğü aracılığıyla 
y a p ı l a c a k 
b a ş v u r u l a r d a , 
yabancının Türk#ye’de 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğunun tesp#t# 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğünce yapılır.
(3) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s # s t e m e g # r # l # r . 
Başvuruda, yabancıya 
a # t yabancı k #ml #k 
n u m a r a s ı # l e K E P 
h e s a b ı n ı n v e 
k u l l a n ı c ı n ı n K E P 
hesabının bulunması 
zorunludur.
(4) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
T ü r k d ı ş 
t e m s $ l c $ l $k l e r $n e 
yapılan çalışma $zn$ 
başvurusu
M A D D E 7 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
çal ışacak yabancı , 
vatandaşı olduğu veya 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğu ülkedek# 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
d e ç a l ı şm a # z n # 
başvurusu yapab#l#r.
(2) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvuruya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler, Türk dış 
t e m s # l c # l # ğ # n c e 
elektron #k ortamda 
Bakanlığa #let#l#r.
( 3 ) T ü r k d ı ş 
tems#lc#l#ğ#ne sunulan 
b#lg# ve belgeler#n b#rer 
örneğ#, başvurunun 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
yapıldığını bel#rten b#r 
d#lekçe #le b#rl#kte, 
kullanıcı tarafından 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğüne #let#l#r. 
D # lekçede Türk dış 
tems#lc#l#ğ# tarafından 
ya b a n c ı ya ve r # l e n 
referans numarasının 
bulunması zorunludur.
(4) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s#steme g#r#l#r.
(5) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
( 6 ) B u m a d d e 
kapsamında yapılan 
başvurularda, yabancı 
k #m l # k n u m a r a s ı , 
kullanıcı tarafından 
yapılan başvurunun 
Ekonom# Bakanlığınca 
o l u m l u 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
kaydıyla Bakanlıkça 
alınır. Yabancının KEP 
hesabı, yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
çalışmaya başladığı 
tar#h# tak#p eden 15 
gün #ç#nde kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
b#ld#r#l#r ve serbest 
bölge müdürlüğünce 
s#steme g#r#l#r.
Başvuru belgeler$
M A D D E 8 – ( 1 ) 
Başvuruda s #steme 
g # r # l m e s # g e re ke n 
b#lg#ler #le yüklen#lmes# 
g e r e k e n b e l g e l e r 
Bakanlık ve Ekonom# 
Bakan l ığ ı #nternet 
sayfalarında duyurulur.
(2) Başvuru belgeler# 
arasında geçerl # l #k 
süres# altmış günden 
daha uzun pasaport 
veya pasaport yer#ne 
g e ç e n b e l g e n # n 
bulunması zorunludur. 
İç#şler# veya Dış#şler# 
Bakanlıklarının uygun 
görüşü bu lunmas ı 
d u r u m u h a r # ç , 
geçerl#l#k süres# altmış 
günden daha k ısa 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
b e l g e # l e y a p ı l a n 
başvuru serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n c e 
kullanıcıya #ade ed#l#r.
(3) Başvurular #ç #n 
Bakanlıkça ayrıca kağıt 
ortamında b#lg# veya 
b e l g e t a l e p 
ed#lmemes# esastır. 
Ancak, Bakanlık her b#r 
b e l g e n # n k a ğ ı t 
ortamında aslının #braz 
e d # l m e s # n # y a d a 
#lg#s#ne göre Türk dış 
tems#lc#l#ğ#, yabancının 
uyruğunda bulunduğu 
ü lken #n ü lkem #zde 
bulunan tems#lc#l#ğ#, 
# l g # l # u l u s a l v e y a 
yabancı kurum ve 
kuruluşlar veya noter 
t a r a f ı n d a n t a s d #k 
ed#lm#ş b#r örneğ#n#n 
#braz ed#lmes#n# ya da 
b#r yem#nl# tercüman 
t a r a f ı n d a n # l g # l # 
b e l g e n #n y e n #d e n 
tercüme ed # lmes #n # 
#steyeb#l#r. Sahte veya 
y a n ı l t ı c ı b # l g # v e 
b e l g e l e r # n # b r a z 
ed # l d # ğ #n #n tesp # t # 
hal#nde durum adl# 
makamlara b#ld#r#l#r.
Ç a l ı ş m a $ z n $ 
b a ş v u r u s u n u n 
değerlend$r$lmes$
M A D D E 9 – ( 1 ) 
Ekonom# Bakanlığı bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
o l m a m a k kayd ı y l a 
b e l # r l e y e c e ğ # 
d e ğ e r l e n d # r m e 
kıstaslarını esas alarak 
k u l l a n ı c ı y a v e 
yabancıya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler üzer#nden 
b a ş v u r u y u 
d e ğ e r l e n d # r # r v e 
d e ğ e r l e n d # r m e 
s o n u c u n u s # s t e m 
üzer#nden Bakanlığa 
#let#r.
( 2 ) K u l l a n ı c ı n ı n 
# s t #h d a m e d e c eğ # 
yabancının yönet#c# 
olarak görev yapacak 
olması veya n#tel#kl# 
p e r s o n e l o l m a s ı 
zorunludur. Ancak, 
uluslararası koruma 
başvuru sah#b#, şartlı 
mü l tec # ve geç #c # 
koruma kapsamındak# 
yabancıların çalışma 
#zn# başvuruları ve bu 
b a ş v u r u l a r ı n 
B a k a n l ı k ç a 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
b a k ı m ı n d a n # l g # l # 
mevzuat hükümler # 
uygulanır.
(3) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvurular Ekonom# 
Bakanlığınca s#stem 
üzer#nden Bakanlığa 
#n t #ka l e t t # r # l e c e k 
başvuru b # lg # ler #yle 
b # r l e ş t # r # l e r e k 
değerlend#r#l#r.
(4) Bakanlık, 6458 
sayılı Kanunun 7 nc#, 
15 #nc# ve 54 üncü 
maddeler# kapsamında 
o l d u ğ u İ ç # ş l e r # 
Bakanlığınca b#ld#r#len 
yabancı lara # l # şk #n 
olan; kamu düzen#, 
kamu güvenl#ğ# veya 
kamu sağlığı açısından 
T ü r k # y e ’ d e 
çalışmasında sakınca 
görülen yabancılara 
#l#şk#n olan; Dış#şler# 
Bakanlığ ının uygun 
görüşü olması durumu 
h a r # ç , T ü r k # y e 
C u m h u r # y e t # ’ n # n 
t a n ı m a d ı ğ ı v e y a 
d#plomat#k #l#şk#s#n#n 
b u l u n m a d ığ ı ü l k e 
v a t a n d a ş l a r ı # ç # n 
yapılan başvuruları 
reddeder ve durumu 
Ekonom# Bakanlığına 
s # s t e m ü z e r #n d e n 
b#ld#r#r.
( 5 ) E k o n o m # 
Bakanlığınca olumlu 
d e ğ e r l e n d # r # l e n 
b a ş v u r u l a r d a n 
d ö r d ü n c ü f ı k r a 
kapsamında olmadığı 
t e s p # t e d # l e n l e r e 
Bakanlıkça çalışma #z#n 
belges# düzenlen#r.
Çalışma $zn$ süres$
M A D D E 1 0 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
#st #hdam ed # l ecek 
yabancıların çalışma 
#z#nler# #lk başvuruda 
en çok b#r yıl süreyle 
düzenlen#r.
(2) Çalışma #zn# süre 
uzatma başvurusu, 
çalışma #zn# süres#n#n 
dolmasına altmış gün 
kalmasından #t#baren 
v e h e r d u r u m d a 
çalışma #zn # süres # 
dolmadan yapılır. Bu 
süre dolduktan sonra 
y a p ı l a n u z a t m a 
başvuruları redded#l#r.
( 3 ) U z a t m a 
başvurusunun olumlu 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
hal #nde yabancıya, 
aynı kullanıcıya bağlı 
o l a r a k ç a l ı şm a s ı 
kaydıyla, #lk uzatma 
başvurusunda en çok 
#k# yıl, sonrak# uzatma 
başvurularında en çok 
üç yıl süreyle çalışma 
#zn# ver#l#r.
( 4 ) Ç a l ı şm a # z n # 
süreler#n#n tesp#t#nde 
kullanıcının faal#yet 
ruhsatının b#t#ş tar#h# 
d#kkate alınır.
( 5 ) Y a b a n c ı n ı n 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
belgeler#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n b#r yıldan az 
olması hal#nde çalışma 
#zn# bu süreden altmış 
gün daha kısa sürel# 
ver#l#r.
Harç alımı
M A D D E 1 1 – ( 1 ) 
B a k a n l ı k ç a a d ı n a 
çalışma #zn# belges# 
d ü z e n l e n e c e k 
yabancının, 2/7/1964 
tar#hl# ve 492 sayılı 
Harçlar Kanunu ve 
21/2/1963 tar#hl# ve 
210 say ı l ı Değer l # 
K a ğ ı t l a r K a n u n u 
hükümler# gereğ#nce 
ödemes# gereken harç 
v e d e ğ e r l # k a ğ ı t 
bedel#n#n tesp#t# ve 
tahs # l #, 3218 sayıl ı 
Kanunun verg# ve harç 
# s t # s n a s ı t a n ı y a n 
h ü k ü m l e r # 
d o ğ r u l t u s u n d a 
Ekonom# Bakanlığınca 
sağlanır.
Ç a l ı ş m a $ z $ n 
belges$n$n tesl$m$
M A D D E 1 2 – ( 1 ) 
Bakanlıkça düzenlenen 
çalışma #z#n belges#, 
#lg#l# serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n e 
gönder#l#r.
( 2 ) Ç a l ı şm a # z # n 
be lges # , yap ı lmas ı 
gereken ödemeler#n 
t a h s # l e d # l d # ğ # n # 
g ö s t e r # r b e l g e l e r 
karşılığında, serbest 
bölge müdürlüğünce 
k u l l a n ı c ı y a v e y a 
yabancıya tesl#m ed#l#r.
Ç a l ı şm a $ z n $ n $ n 
geçerl$l$ğ$ ve $ptal$
M A D D E 1 3 – ( 1 ) 
Çalışma #zn#, süres#n#n 
s o n a e r m e s # # l e 
geçerl#l#ğ#n# kaybeder.
(2) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Ekonom# Bakanlığınca 
yapılacak b # ld #r #me 
#st#naden Bakanlıkça 
#ptal ed#l#r:
a) Yabancının veya 
yabancıyı #st #hdam 
eden kullanıcının #lg#l# 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü aracılığıyla 
yapacağı talep,
b) Ekonom# Bakanlığı 
taraf ından serbest 
bö lge ler mevzuat ı 
çerçeves#nde resen 
#ptal,
c) Yönet#c# statüsü 
bulunmayan kullanıcı 
ortakları har#ç olmak 
üzere , yabanc ın ın 
çalışma #zn# başlangıç 
tar#h#nden #t#baren altı 
ay #ç #nde serbest 
bölgeye gelmemes#.
(3) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Bakanlıkça doğrudan 
#ptal ed#l#r:
a) İç#şler# Bakanlığı 
v e y a D ı ş # ş l e r # 
Bakanlığ ının uygun 
görüşünün bulunması 
hâl# har#ç, yabancının 
pasaportunun veya 
pasaport yer#ne geçen 
belges#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n herhang# b#r 
n e d e n l e 
sonlandırılması,
b) Kanunda bel#rt#len 
h ü k ü m l e r e a y k ı r ı 
olarak çalışıldığının 
tesp#t#,
c) Çalışmanın herhang# 
b # r n e d e n l e s o n a 
ermes#,
ç ) Ç a l ı ş m a # z n # 
başvurusunun sahte 
veya yanıltıcı b#lg# ve 
belgelerle yapıldığının 
sonradan tesp#t#,
d) Yabancının; 6458 
sayılı Kanunun 7 nc# 
maddes# kapsamında 
Türk#ye’ye g#r#şler#ne 
#z #n ve r # l m eye c e k 
yabancılar, 15 #nc # 
maddes# kapsamında 
v #ze ver # lmeyecek 
yabancılar ve 54 üncü 
maddes# kapsamında 
sınır dışı etme kararı 
alınacak yabancılar 
k a p s a m ı n d a 
o lduğunun İç # ş le r # 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
e) Yabancının, kamu 
düzen#, kamu güvenl#ğ# 
veya kamu sağ l ığ ı 
açısından Türk#ye’de 
çalışmasında sakınca 
olduğunun #lg#l# kamu 
k u r u m v e 
k u r u l u ş l a r ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
f) Yabancının, sağlık 
sebepler# veya zorunlu 
kamu h #zmet # g #b # 
m ü c b # r s e b e p l e r 
dışında aralıksız olarak 
altı aydan uzun süre 
T ü r k # y e d ı ş ı n d a 
kalması.
S o s y a l g ü v e n l $ k 
yükümlülüğü
M A D D E 1 4 – ( 1 ) 
Tü r k # y e ’ n # n t a r a f 
olduğu sosyal güvenl#k 
sözleşmeler# hükümler# 
saklı kalmak üzere, 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı şm a #z n # a l a n 
yabancı #le kullanıcı, 
s o s y a l g ü v e n l # k 
m e v z u a t ı n d a n 
k a y n a k l a n a n 
y ü k ü m l ü l ü k l e r # n # 
kanun# süres# #ç#nde 
31/5/2006 tar#hl# ve 
5510 sayı l ı Sosyal 
S#gortalar ve Genel 
S a ğ l ı k S # g o r t a s ı 
Kanunu hükümler#ne 
göre yer#ne get#r#r.
Hüküm bulunmayan 
haller
MADDE 15 – (1) Bu 
Yönetmel#kte hüküm 
bulunmayan hallerde, 
b u Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
olmamak kaydıyla her 
türlü usul ve esaslar 
Bakanlık ve Ekonom# 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
m ü ş t e r e k e n 
düzenlen#r.
Geç$ş hükümler$
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 
B u Y ö n e t m e l # k 
kapsamında yer alan #ş 
ve #şlemler#n s#stem 
üzer#nden elektron#k 
o r t a m d a 
gerçekleşt#r#lmes#ne 
# l # ş k # n E k o n o m # 
Bakanlığı #le Bakanlık 
arasında uygun tekn#k 
altyapı sağlanıncaya 
kadar, b#lg# ve belge 
gönder#m# #le karşılıklı 
b # l d # r # m d e 
b u l u n u l m a s ı n d a 
#let#ş#m# kolaylaştıracak 
her türlü araç, gereç 
ve yöntemler kullanılır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu 
Yönetmel #k yay ımı 
tar #h #nde yürürlüğe 
g#rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler#n# Çalışma ve 
Sosyal Güvenl#k Bakanı 
ve Ekonom# Bakanı 
müştereken yürütür.
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YÖNETMELİK
Çalışma ve Sosyal 
Güvenl#k Bakanlığı #le 
E k o n o m # 
Bakanlığından:
S E R B E S T 
B Ö L G E L E R D E 
Ç A L I Ş A C A K 
Y A B A N C I L A R I N 
ÇALIŞMA
İZ İN L E R İN E DA İR 
YÖNETMELİK
BİRİNCİ BÖLÜM
A m a ç , K a p s a m , 
Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu 
Yönetmel#ğ#n amacı, 
serbest bölgelerde 
çalışacak yabancıların 
ça l ışma #z #n le r #ne 
#l#şk#n usul ve esasları 
düzenlemekt#r.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu 
Yönetmel#k, serbest 
bölgelerde çalışma #zn# 
a lma yükümlü lüğü 
bulunan yabancıları ve 
yabancı çalıştıran veya 
ç a l ış t ı r m a k ü ze re 
başvuruda bulunan 
gerçek ve tüzel k#ş#ler# 
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu 
Yönetmel#k, 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununun 25 #nc # 
m a d d e s #n #n #k #n c # 
fıkrasının (a) bend#ne 
d a y a n ı l a r a k 
hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # ğ # n 
uygulanmasında;
a) Bakanlık: Çalışma ve 
S o s y a l G ü v e n l # k 
Bakanlığını,
b ) Ç a l ı şm a # z n # : 
Bakanlıkça resmî b#r 
b e l g e ş e k l # n d e 
d ü z e n l e n e n v e 
geçerl#l#k süres# #ç#nde 
yabancıya Türk#ye’de 
çal ışma ve #kamet 
hakkı veren #zn#,
c) Kanun: 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununu,
ç ) K E P h e s a b ı : 
25/8/2011 tar#hl# ve 
28036 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 
Kayıtlı Elektron#k Posta 
S#stem#ne İl#şk#n Usul 
ve Esaslar Hakkında 
Yönetmel#k hükümler# 
g e r e ğ # n c e 
yetk#lend#r#lm#ş kayıtlı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
h#zmet sağlayıcısından 
a l ı n m ı ş k a y ı t l ı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
adres#n#,
d) Kullanıcı: Serbest 
b ö l g e d e f a a l # y e t 
ruhsatı alan ve serbest 
bölgede bell# b#r #şyer# 
bulunan gerçek veya 
tüzel k#ş#y#,
e ) Serbest bö lge: 
6/6/1985 tar #hl # ve 
3218 sayılı Serbest 
Bölgeler Kanununa 
göre Bakanlar Kurulu 
Ka ra r ı # l e ye r # ve 
s ın ır lar ı bel #r lenen 
serbest bölgey#,
f) S#stem: Bakanlık 
Ya b a n c ı B a şv u r u , 
Değer lend # r me ve 
İzleme S#stem#n#,
g) Türk dış tems#lc#l#ğ#: 
Türk#ye Cumhur#yet# 
büyükelç#l#kler# veya 
konsolosluklarını,
ğ) Yabancı: Türk#ye 
Cumhur#yet# Devlet# #le 
v a t a n d a ş l ı k b a ğ ı 
bulunmayan k#ş#y#,
h ) Yabanc ı k #ml #k 
numarası: 25/4/2006 
tar#hl# ve 5490 sayılı 
N ü f u s H # z m e t l e r # 
K a n u n u u y a r ı n c a 
yabancılara ver # len 
k#ml#k numarasını,
#fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Ç a l ı ş m a İ z n $ 
Ver$lmes$ndek$ Usul 
ve Esaslar
Çalışma $zn$ alma 
yükümlülüğü
M A D D E 5 – ( 1 ) 
Serbest bölgelerde 
çalışacak yabancılar 
# ç # n ç a l ı şm a # z n # 
alınması zorunludur.
Yurt $ç$nden çalışma 
$zn$ başvurusu
M A D D E 6 – ( 1 ) 
Türk#ye’de yasal olarak 
bulunan yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı ş m a k ü z e r e 
çalışma #zn# başvurusu 
v e s ü r e u z a t m a 
başvurusu kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
yapılır.
(2) Serbest bölge 
müdürlüğü aracılığıyla 
y a p ı l a c a k 
b a ş v u r u l a r d a , 
yabancının Türk#ye’de 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğunun tesp#t# 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğünce yapılır.
(3) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s # s t e m e g # r # l # r . 
Başvuruda, yabancıya 
a # t yabancı k #ml #k 
n u m a r a s ı # l e K E P 
h e s a b ı n ı n v e 
k u l l a n ı c ı n ı n K E P 
hesabının bulunması 
zorunludur.
(4) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
T ü r k d ı ş 
t e m s $ l c $ l $k l e r $n e 
yapılan çalışma $zn$ 
başvurusu
M A D D E 7 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
çal ışacak yabancı , 
vatandaşı olduğu veya 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğu ülkedek# 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
d e ç a l ı şm a # z n # 
başvurusu yapab#l#r.
(2) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvuruya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler, Türk dış 
t e m s # l c # l # ğ # n c e 
elektron #k ortamda 
Bakanlığa #let#l#r.
( 3 ) T ü r k d ı ş 
tems#lc#l#ğ#ne sunulan 
b#lg# ve belgeler#n b#rer 
örneğ#, başvurunun 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
yapıldığını bel#rten b#r 
d#lekçe #le b#rl#kte, 
kullanıcı tarafından 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğüne #let#l#r. 
D # lekçede Türk dış 
tems#lc#l#ğ# tarafından 
ya b a n c ı ya ve r # l e n 
referans numarasının 
bulunması zorunludur.
(4) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s#steme g#r#l#r.
(5) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
( 6 ) B u m a d d e 
kapsamında yapılan 
başvurularda, yabancı 
k #m l # k n u m a r a s ı , 
kullanıcı tarafından 
yapılan başvurunun 
Ekonom# Bakanlığınca 
o l u m l u 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
kaydıyla Bakanlıkça 
alınır. Yabancının KEP 
hesabı, yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
çalışmaya başladığı 
tar#h# tak#p eden 15 
gün #ç#nde kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
b#ld#r#l#r ve serbest 
bölge müdürlüğünce 
s#steme g#r#l#r.
Başvuru belgeler$
M A D D E 8 – ( 1 ) 
Başvuruda s #steme 
g # r # l m e s # g e re ke n 
b#lg#ler #le yüklen#lmes# 
g e r e k e n b e l g e l e r 
Bakanlık ve Ekonom# 
Bakan l ığ ı #nternet 
sayfalarında duyurulur.
(2) Başvuru belgeler# 
arasında geçerl # l #k 
süres# altmış günden 
daha uzun pasaport 
veya pasaport yer#ne 
g e ç e n b e l g e n # n 
bulunması zorunludur. 
İç#şler# veya Dış#şler# 
Bakanlıklarının uygun 
görüşü bu lunmas ı 
d u r u m u h a r # ç , 
geçerl#l#k süres# altmış 
günden daha k ısa 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
b e l g e # l e y a p ı l a n 
başvuru serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n c e 
kullanıcıya #ade ed#l#r.
(3) Başvurular #ç #n 
Bakanlıkça ayrıca kağıt 
ortamında b#lg# veya 
b e l g e t a l e p 
ed#lmemes# esastır. 
Ancak, Bakanlık her b#r 
b e l g e n # n k a ğ ı t 
ortamında aslının #braz 
e d # l m e s # n # y a d a 
#lg#s#ne göre Türk dış 
tems#lc#l#ğ#, yabancının 
uyruğunda bulunduğu 
ü lken #n ü lkem #zde 
bulunan tems#lc#l#ğ#, 
# l g # l # u l u s a l v e y a 
yabancı kurum ve 
kuruluşlar veya noter 
t a r a f ı n d a n t a s d #k 
ed#lm#ş b#r örneğ#n#n 
#braz ed#lmes#n# ya da 
b#r yem#nl# tercüman 
t a r a f ı n d a n # l g # l # 
b e l g e n #n y e n #d e n 
tercüme ed # lmes #n # 
#steyeb#l#r. Sahte veya 
y a n ı l t ı c ı b # l g # v e 
b e l g e l e r # n # b r a z 
ed # l d # ğ #n #n tesp # t # 
hal#nde durum adl# 
makamlara b#ld#r#l#r.
Ç a l ı ş m a $ z n $ 
b a ş v u r u s u n u n 
değerlend$r$lmes$
M A D D E 9 – ( 1 ) 
Ekonom# Bakanlığı bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
o l m a m a k kayd ı y l a 
b e l # r l e y e c e ğ # 
d e ğ e r l e n d # r m e 
kıstaslarını esas alarak 
k u l l a n ı c ı y a v e 
yabancıya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler üzer#nden 
b a ş v u r u y u 
d e ğ e r l e n d # r # r v e 
d e ğ e r l e n d # r m e 
s o n u c u n u s # s t e m 
üzer#nden Bakanlığa 
#let#r.
( 2 ) K u l l a n ı c ı n ı n 
# s t #h d a m e d e c eğ # 
yabancının yönet#c# 
olarak görev yapacak 
olması veya n#tel#kl# 
p e r s o n e l o l m a s ı 
zorunludur. Ancak, 
uluslararası koruma 
başvuru sah#b#, şartlı 
mü l tec # ve geç #c # 
koruma kapsamındak# 
yabancıların çalışma 
#zn# başvuruları ve bu 
b a ş v u r u l a r ı n 
B a k a n l ı k ç a 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
b a k ı m ı n d a n # l g # l # 
mevzuat hükümler # 
uygulanır.
(3) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvurular Ekonom# 
Bakanlığınca s#stem 
üzer#nden Bakanlığa 
#n t #ka l e t t # r # l e c e k 
başvuru b # lg # ler #yle 
b # r l e ş t # r # l e r e k 
değerlend#r#l#r.
(4) Bakanlık, 6458 
sayılı Kanunun 7 nc#, 
15 #nc# ve 54 üncü 
maddeler# kapsamında 
o l d u ğ u İ ç # ş l e r # 
Bakanlığınca b#ld#r#len 
yabancı lara # l # şk #n 
olan; kamu düzen#, 
kamu güvenl#ğ# veya 
kamu sağlığı açısından 
T ü r k # y e ’ d e 
çalışmasında sakınca 
görülen yabancılara 
#l#şk#n olan; Dış#şler# 
Bakanlığ ının uygun 
görüşü olması durumu 
h a r # ç , T ü r k # y e 
C u m h u r # y e t # ’ n # n 
t a n ı m a d ı ğ ı v e y a 
d#plomat#k #l#şk#s#n#n 
b u l u n m a d ığ ı ü l k e 
v a t a n d a ş l a r ı # ç # n 
yapılan başvuruları 
reddeder ve durumu 
Ekonom# Bakanlığına 
s # s t e m ü z e r #n d e n 
b#ld#r#r.
( 5 ) E k o n o m # 
Bakanlığınca olumlu 
d e ğ e r l e n d # r # l e n 
b a ş v u r u l a r d a n 
d ö r d ü n c ü f ı k r a 
kapsamında olmadığı 
t e s p # t e d # l e n l e r e 
Bakanlıkça çalışma #z#n 
belges# düzenlen#r.
Çalışma $zn$ süres$
M A D D E 1 0 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
#st #hdam ed # l ecek 
yabancıların çalışma 
#z#nler# #lk başvuruda 
en çok b#r yıl süreyle 
düzenlen#r.
(2) Çalışma #zn# süre 
uzatma başvurusu, 
çalışma #zn# süres#n#n 
dolmasına altmış gün 
kalmasından #t#baren 
v e h e r d u r u m d a 
çalışma #zn # süres # 
dolmadan yapılır. Bu 
süre dolduktan sonra 
y a p ı l a n u z a t m a 
başvuruları redded#l#r.
( 3 ) U z a t m a 
başvurusunun olumlu 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
hal #nde yabancıya, 
aynı kullanıcıya bağlı 
o l a r a k ç a l ı şm a s ı 
kaydıyla, #lk uzatma 
başvurusunda en çok 
#k# yıl, sonrak# uzatma 
başvurularında en çok 
üç yıl süreyle çalışma 
#zn# ver#l#r.
( 4 ) Ç a l ı şm a # z n # 
süreler#n#n tesp#t#nde 
kullanıcının faal#yet 
ruhsatının b#t#ş tar#h# 
d#kkate alınır.
( 5 ) Y a b a n c ı n ı n 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
belgeler#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n b#r yıldan az 
olması hal#nde çalışma 
#zn# bu süreden altmış 
gün daha kısa sürel# 
ver#l#r.
Harç alımı
M A D D E 1 1 – ( 1 ) 
B a k a n l ı k ç a a d ı n a 
çalışma #zn# belges# 
d ü z e n l e n e c e k 
yabancının, 2/7/1964 
tar#hl# ve 492 sayılı 
Harçlar Kanunu ve 
21/2/1963 tar#hl# ve 
210 say ı l ı Değer l # 
K a ğ ı t l a r K a n u n u 
hükümler# gereğ#nce 
ödemes# gereken harç 
v e d e ğ e r l # k a ğ ı t 
bedel#n#n tesp#t# ve 
tahs # l #, 3218 sayıl ı 
Kanunun verg# ve harç 
# s t # s n a s ı t a n ı y a n 
h ü k ü m l e r # 
d o ğ r u l t u s u n d a 
Ekonom# Bakanlığınca 
sağlanır.
Ç a l ı ş m a $ z $ n 
belges$n$n tesl$m$
M A D D E 1 2 – ( 1 ) 
Bakanlıkça düzenlenen 
çalışma #z#n belges#, 
#lg#l# serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n e 
gönder#l#r.
( 2 ) Ç a l ı şm a # z # n 
be lges # , yap ı lmas ı 
gereken ödemeler#n 
t a h s # l e d # l d # ğ # n # 
g ö s t e r # r b e l g e l e r 
karşılığında, serbest 
bölge müdürlüğünce 
k u l l a n ı c ı y a v e y a 
yabancıya tesl#m ed#l#r.
Ç a l ı şm a $ z n $ n $ n 
geçerl$l$ğ$ ve $ptal$
M A D D E 1 3 – ( 1 ) 
Çalışma #zn#, süres#n#n 
s o n a e r m e s # # l e 
geçerl#l#ğ#n# kaybeder.
(2) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Ekonom# Bakanlığınca 
yapılacak b # ld #r #me 
#st#naden Bakanlıkça 
#ptal ed#l#r:
a) Yabancının veya 
yabancıyı #st #hdam 
eden kullanıcının #lg#l# 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü aracılığıyla 
yapacağı talep,
b) Ekonom# Bakanlığı 
taraf ından serbest 
bö lge ler mevzuat ı 
çerçeves#nde resen 
#ptal,
c) Yönet#c# statüsü 
bulunmayan kullanıcı 
ortakları har#ç olmak 
üzere , yabanc ın ın 
çalışma #zn# başlangıç 
tar#h#nden #t#baren altı 
ay #ç #nde serbest 
bölgeye gelmemes#.
(3) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Bakanlıkça doğrudan 
#ptal ed#l#r:
a) İç#şler# Bakanlığı 
v e y a D ı ş # ş l e r # 
Bakanlığ ının uygun 
görüşünün bulunması 
hâl# har#ç, yabancının 
pasaportunun veya 
pasaport yer#ne geçen 
belges#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n herhang# b#r 
n e d e n l e 
sonlandırılması,
b) Kanunda bel#rt#len 
h ü k ü m l e r e a y k ı r ı 
olarak çalışıldığının 
tesp#t#,
c) Çalışmanın herhang# 
b # r n e d e n l e s o n a 
ermes#,
ç ) Ç a l ı ş m a # z n # 
başvurusunun sahte 
veya yanıltıcı b#lg# ve 
belgelerle yapıldığının 
sonradan tesp#t#,
d) Yabancının; 6458 
sayılı Kanunun 7 nc# 
maddes# kapsamında 
Türk#ye’ye g#r#şler#ne 
#z #n ve r # l m eye c e k 
yabancılar, 15 #nc # 
maddes# kapsamında 
v #ze ver # lmeyecek 
yabancılar ve 54 üncü 
maddes# kapsamında 
sınır dışı etme kararı 
alınacak yabancılar 
k a p s a m ı n d a 
o lduğunun İç # ş le r # 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
e) Yabancının, kamu 
düzen#, kamu güvenl#ğ# 
veya kamu sağ l ığ ı 
açısından Türk#ye’de 
çalışmasında sakınca 
olduğunun #lg#l# kamu 
k u r u m v e 
k u r u l u ş l a r ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
f) Yabancının, sağlık 
sebepler# veya zorunlu 
kamu h #zmet # g #b # 
m ü c b # r s e b e p l e r 
dışında aralıksız olarak 
altı aydan uzun süre 
T ü r k # y e d ı ş ı n d a 
kalması.
S o s y a l g ü v e n l $ k 
yükümlülüğü
M A D D E 1 4 – ( 1 ) 
Tü r k # y e ’ n # n t a r a f 
olduğu sosyal güvenl#k 
sözleşmeler# hükümler# 
saklı kalmak üzere, 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı şm a #z n # a l a n 
yabancı #le kullanıcı, 
s o s y a l g ü v e n l # k 
m e v z u a t ı n d a n 
k a y n a k l a n a n 
y ü k ü m l ü l ü k l e r # n # 
kanun# süres# #ç#nde 
31/5/2006 tar#hl# ve 
5510 sayı l ı Sosyal 
S#gortalar ve Genel 
S a ğ l ı k S # g o r t a s ı 
Kanunu hükümler#ne 
göre yer#ne get#r#r.
Hüküm bulunmayan 
haller
MADDE 15 – (1) Bu 
Yönetmel#kte hüküm 
bulunmayan hallerde, 
b u Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
olmamak kaydıyla her 
türlü usul ve esaslar 
Bakanlık ve Ekonom# 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
m ü ş t e r e k e n 
düzenlen#r.
Geç$ş hükümler$
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 
B u Y ö n e t m e l # k 
kapsamında yer alan #ş 
ve #şlemler#n s#stem 
üzer#nden elektron#k 
o r t a m d a 
gerçekleşt#r#lmes#ne 
# l # ş k # n E k o n o m # 
Bakanlığı #le Bakanlık 
arasında uygun tekn#k 
altyapı sağlanıncaya 
kadar, b#lg# ve belge 
gönder#m# #le karşılıklı 
b # l d # r # m d e 
b u l u n u l m a s ı n d a 
#let#ş#m# kolaylaştıracak 
her türlü araç, gereç 
ve yöntemler kullanılır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu 
Yönetmel #k yay ımı 
tar #h #nde yürürlüğe 
g#rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler#n# Çalışma ve 
Sosyal Güvenl#k Bakanı 
ve Ekonom# Bakanı 
müştereken yürütür.
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YÖNETMELİK
Çalışma ve Sosyal 
Güvenl#k Bakanlığı #le 
E k o n o m # 
Bakanlığından:
S E R B E S T 
B Ö L G E L E R D E 
Ç A L I Ş A C A K 
Y A B A N C I L A R I N 
ÇALIŞMA
İZ İN L E R İN E DA İR 
YÖNETMELİK
BİRİNCİ BÖLÜM
A m a ç , K a p s a m , 
Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu 
Yönetmel#ğ#n amacı, 
serbest bölgelerde 
çalışacak yabancıların 
ça l ışma #z #n le r #ne 
#l#şk#n usul ve esasları 
düzenlemekt#r.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu 
Yönetmel#k, serbest 
bölgelerde çalışma #zn# 
a lma yükümlü lüğü 
bulunan yabancıları ve 
yabancı çalıştıran veya 
ç a l ış t ı r m a k ü ze re 
başvuruda bulunan 
gerçek ve tüzel k#ş#ler# 
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu 
Yönetmel#k, 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununun 25 #nc # 
m a d d e s #n #n #k #n c # 
fıkrasının (a) bend#ne 
d a y a n ı l a r a k 
hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # ğ # n 
uygulanmasında;
a) Bakanlık: Çalışma ve 
S o s y a l G ü v e n l # k 
Bakanlığını,
b ) Ç a l ı şm a # z n # : 
Bakanlıkça resmî b#r 
b e l g e ş e k l # n d e 
d ü z e n l e n e n v e 
geçerl#l#k süres# #ç#nde 
yabancıya Türk#ye’de 
çal ışma ve #kamet 
hakkı veren #zn#,
c) Kanun: 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununu,
ç ) K E P h e s a b ı : 
25/8/2011 tar#hl# ve 
28036 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 
Kayıtlı Elektron#k Posta 
S#stem#ne İl#şk#n Usul 
ve Esaslar Hakkında 
Yönetmel#k hükümler# 
g e r e ğ # n c e 
yetk#lend#r#lm#ş kayıtlı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
h#zmet sağlayıcısından 
a l ı n m ı ş k a y ı t l ı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
adres#n#,
d) Kullanıcı: Serbest 
b ö l g e d e f a a l # y e t 
ruhsatı alan ve serbest 
bölgede bell# b#r #şyer# 
bulunan gerçek veya 
tüzel k#ş#y#,
e ) Serbest bö lge: 
6/6/1985 tar #hl # ve 
3218 sayılı Serbest 
Bölgeler Kanununa 
göre Bakanlar Kurulu 
Ka ra r ı # l e ye r # ve 
s ın ır lar ı bel #r lenen 
serbest bölgey#,
f) S#stem: Bakanlık 
Ya b a n c ı B a şv u r u , 
Değer lend # r me ve 
İzleme S#stem#n#,
g) Türk dış tems#lc#l#ğ#: 
Türk#ye Cumhur#yet# 
büyükelç#l#kler# veya 
konsolosluklarını,
ğ) Yabancı: Türk#ye 
Cumhur#yet# Devlet# #le 
v a t a n d a ş l ı k b a ğ ı 
bulunmayan k#ş#y#,
h ) Yabanc ı k #ml #k 
numarası: 25/4/2006 
tar#hl# ve 5490 sayılı 
N ü f u s H # z m e t l e r # 
K a n u n u u y a r ı n c a 
yabancılara ver # len 
k#ml#k numarasını,
#fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Ç a l ı ş m a İ z n $ 
Ver$lmes$ndek$ Usul 
ve Esaslar
Çalışma $zn$ alma 
yükümlülüğü
M A D D E 5 – ( 1 ) 
Serbest bölgelerde 
çalışacak yabancılar 
# ç # n ç a l ı şm a # z n # 
alınması zorunludur.
Yurt $ç$nden çalışma 
$zn$ başvurusu
M A D D E 6 – ( 1 ) 
Türk#ye’de yasal olarak 
bulunan yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı ş m a k ü z e r e 
çalışma #zn# başvurusu 
v e s ü r e u z a t m a 
başvurusu kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
yapılır.
(2) Serbest bölge 
müdürlüğü aracılığıyla 
y a p ı l a c a k 
b a ş v u r u l a r d a , 
yabancının Türk#ye’de 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğunun tesp#t# 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğünce yapılır.
(3) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s # s t e m e g # r # l # r . 
Başvuruda, yabancıya 
a # t yabancı k #ml #k 
n u m a r a s ı # l e K E P 
h e s a b ı n ı n v e 
k u l l a n ı c ı n ı n K E P 
hesabının bulunması 
zorunludur.
(4) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
T ü r k d ı ş 
t e m s $ l c $ l $k l e r $n e 
yapılan çalışma $zn$ 
başvurusu
M A D D E 7 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
çal ışacak yabancı , 
vatandaşı olduğu veya 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğu ülkedek# 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
d e ç a l ı şm a # z n # 
başvurusu yapab#l#r.
(2) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvuruya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler, Türk dış 
t e m s # l c # l # ğ # n c e 
elektron #k ortamda 
Bakanlığa #let#l#r.
( 3 ) T ü r k d ı ş 
tems#lc#l#ğ#ne sunulan 
b#lg# ve belgeler#n b#rer 
örneğ#, başvurunun 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
yapıldığını bel#rten b#r 
d#lekçe #le b#rl#kte, 
kullanıcı tarafından 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğüne #let#l#r. 
D # lekçede Türk dış 
tems#lc#l#ğ# tarafından 
ya b a n c ı ya ve r # l e n 
referans numarasının 
bulunması zorunludur.
(4) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s#steme g#r#l#r.
(5) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
( 6 ) B u m a d d e 
kapsamında yapılan 
başvurularda, yabancı 
k #m l # k n u m a r a s ı , 
kullanıcı tarafından 
yapılan başvurunun 
Ekonom# Bakanlığınca 
o l u m l u 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
kaydıyla Bakanlıkça 
alınır. Yabancının KEP 
hesabı, yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
çalışmaya başladığı 
tar#h# tak#p eden 15 
gün #ç#nde kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
b#ld#r#l#r ve serbest 
bölge müdürlüğünce 
s#steme g#r#l#r.
Başvuru belgeler$
M A D D E 8 – ( 1 ) 
Başvuruda s #steme 
g # r # l m e s # g e re ke n 
b#lg#ler #le yüklen#lmes# 
g e r e k e n b e l g e l e r 
Bakanlık ve Ekonom# 
Bakan l ığ ı #nternet 
sayfalarında duyurulur.
(2) Başvuru belgeler# 
arasında geçerl # l #k 
süres# altmış günden 
daha uzun pasaport 
veya pasaport yer#ne 
g e ç e n b e l g e n # n 
bulunması zorunludur. 
İç#şler# veya Dış#şler# 
Bakanlıklarının uygun 
görüşü bu lunmas ı 
d u r u m u h a r # ç , 
geçerl#l#k süres# altmış 
günden daha k ısa 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
b e l g e # l e y a p ı l a n 
başvuru serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n c e 
kullanıcıya #ade ed#l#r.
(3) Başvurular #ç #n 
Bakanlıkça ayrıca kağıt 
ortamında b#lg# veya 
b e l g e t a l e p 
ed#lmemes# esastır. 
Ancak, Bakanlık her b#r 
b e l g e n # n k a ğ ı t 
ortamında aslının #braz 
e d # l m e s # n # y a d a 
#lg#s#ne göre Türk dış 
tems#lc#l#ğ#, yabancının 
uyruğunda bulunduğu 
ü lken #n ü lkem #zde 
bulunan tems#lc#l#ğ#, 
# l g # l # u l u s a l v e y a 
yabancı kurum ve 
kuruluşlar veya noter 
t a r a f ı n d a n t a s d #k 
ed#lm#ş b#r örneğ#n#n 
#braz ed#lmes#n# ya da 
b#r yem#nl# tercüman 
t a r a f ı n d a n # l g # l # 
b e l g e n #n y e n #d e n 
tercüme ed # lmes #n # 
#steyeb#l#r. Sahte veya 
y a n ı l t ı c ı b # l g # v e 
b e l g e l e r # n # b r a z 
ed # l d # ğ #n #n tesp # t # 
hal#nde durum adl# 
makamlara b#ld#r#l#r.
Ç a l ı ş m a $ z n $ 
b a ş v u r u s u n u n 
değerlend$r$lmes$
M A D D E 9 – ( 1 ) 
Ekonom# Bakanlığı bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
o l m a m a k kayd ı y l a 
b e l # r l e y e c e ğ # 
d e ğ e r l e n d # r m e 
kıstaslarını esas alarak 
k u l l a n ı c ı y a v e 
yabancıya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler üzer#nden 
b a ş v u r u y u 
d e ğ e r l e n d # r # r v e 
d e ğ e r l e n d # r m e 
s o n u c u n u s # s t e m 
üzer#nden Bakanlığa 
#let#r.
( 2 ) K u l l a n ı c ı n ı n 
# s t #h d a m e d e c eğ # 
yabancının yönet#c# 
olarak görev yapacak 
olması veya n#tel#kl# 
p e r s o n e l o l m a s ı 
zorunludur. Ancak, 
uluslararası koruma 
başvuru sah#b#, şartlı 
mü l tec # ve geç #c # 
koruma kapsamındak# 
yabancıların çalışma 
#zn# başvuruları ve bu 
b a ş v u r u l a r ı n 
B a k a n l ı k ç a 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
b a k ı m ı n d a n # l g # l # 
mevzuat hükümler # 
uygulanır.
(3) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvurular Ekonom# 
Bakanlığınca s#stem 
üzer#nden Bakanlığa 
#n t #ka l e t t # r # l e c e k 
başvuru b # lg # ler #yle 
b # r l e ş t # r # l e r e k 
değerlend#r#l#r.
(4) Bakanlık, 6458 
sayılı Kanunun 7 nc#, 
15 #nc# ve 54 üncü 
maddeler# kapsamında 
o l d u ğ u İ ç # ş l e r # 
Bakanlığınca b#ld#r#len 
yabancı lara # l # şk #n 
olan; kamu düzen#, 
kamu güvenl#ğ# veya 
kamu sağlığı açısından 
T ü r k # y e ’ d e 
çalışmasında sakınca 
görülen yabancılara 
#l#şk#n olan; Dış#şler# 
Bakanlığ ının uygun 
görüşü olması durumu 
h a r # ç , T ü r k # y e 
C u m h u r # y e t # ’ n # n 
t a n ı m a d ı ğ ı v e y a 
d#plomat#k #l#şk#s#n#n 
b u l u n m a d ığ ı ü l k e 
v a t a n d a ş l a r ı # ç # n 
yapılan başvuruları 
reddeder ve durumu 
Ekonom# Bakanlığına 
s # s t e m ü z e r #n d e n 
b#ld#r#r.
( 5 ) E k o n o m # 
Bakanlığınca olumlu 
d e ğ e r l e n d # r # l e n 
b a ş v u r u l a r d a n 
d ö r d ü n c ü f ı k r a 
kapsamında olmadığı 
t e s p # t e d # l e n l e r e 
Bakanlıkça çalışma #z#n 
belges# düzenlen#r.
Çalışma $zn$ süres$
M A D D E 1 0 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
#st #hdam ed # l ecek 
yabancıların çalışma 
#z#nler# #lk başvuruda 
en çok b#r yıl süreyle 
düzenlen#r.
(2) Çalışma #zn# süre 
uzatma başvurusu, 
çalışma #zn# süres#n#n 
dolmasına altmış gün 
kalmasından #t#baren 
v e h e r d u r u m d a 
çalışma #zn # süres # 
dolmadan yapılır. Bu 
süre dolduktan sonra 
y a p ı l a n u z a t m a 
başvuruları redded#l#r.
( 3 ) U z a t m a 
başvurusunun olumlu 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
hal #nde yabancıya, 
aynı kullanıcıya bağlı 
o l a r a k ç a l ı şm a s ı 
kaydıyla, #lk uzatma 
başvurusunda en çok 
#k# yıl, sonrak# uzatma 
başvurularında en çok 
üç yıl süreyle çalışma 
#zn# ver#l#r.
( 4 ) Ç a l ı şm a # z n # 
süreler#n#n tesp#t#nde 
kullanıcının faal#yet 
ruhsatının b#t#ş tar#h# 
d#kkate alınır.
( 5 ) Y a b a n c ı n ı n 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
belgeler#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n b#r yıldan az 
olması hal#nde çalışma 
#zn# bu süreden altmış 
gün daha kısa sürel# 
ver#l#r.
Harç alımı
M A D D E 1 1 – ( 1 ) 
B a k a n l ı k ç a a d ı n a 
çalışma #zn# belges# 
d ü z e n l e n e c e k 
yabancının, 2/7/1964 
tar#hl# ve 492 sayılı 
Harçlar Kanunu ve 
21/2/1963 tar#hl# ve 
210 say ı l ı Değer l # 
K a ğ ı t l a r K a n u n u 
hükümler# gereğ#nce 
ödemes# gereken harç 
v e d e ğ e r l # k a ğ ı t 
bedel#n#n tesp#t# ve 
tahs # l #, 3218 sayıl ı 
Kanunun verg# ve harç 
# s t # s n a s ı t a n ı y a n 
h ü k ü m l e r # 
d o ğ r u l t u s u n d a 
Ekonom# Bakanlığınca 
sağlanır.
Ç a l ı ş m a $ z $ n 
belges$n$n tesl$m$
M A D D E 1 2 – ( 1 ) 
Bakanlıkça düzenlenen 
çalışma #z#n belges#, 
#lg#l# serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n e 
gönder#l#r.
( 2 ) Ç a l ı şm a # z # n 
be lges # , yap ı lmas ı 
gereken ödemeler#n 
t a h s # l e d # l d # ğ # n # 
g ö s t e r # r b e l g e l e r 
karşılığında, serbest 
bölge müdürlüğünce 
k u l l a n ı c ı y a v e y a 
yabancıya tesl#m ed#l#r.
Ç a l ı şm a $ z n $ n $ n 
geçerl$l$ğ$ ve $ptal$
M A D D E 1 3 – ( 1 ) 
Çalışma #zn#, süres#n#n 
s o n a e r m e s # # l e 
geçerl#l#ğ#n# kaybeder.
(2) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Ekonom# Bakanlığınca 
yapılacak b # ld #r #me 
#st#naden Bakanlıkça 
#ptal ed#l#r:
a) Yabancının veya 
yabancıyı #st #hdam 
eden kullanıcının #lg#l# 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü aracılığıyla 
yapacağı talep,
b) Ekonom# Bakanlığı 
taraf ından serbest 
bö lge ler mevzuat ı 
çerçeves#nde resen 
#ptal,
c) Yönet#c# statüsü 
bulunmayan kullanıcı 
ortakları har#ç olmak 
üzere , yabanc ın ın 
çalışma #zn# başlangıç 
tar#h#nden #t#baren altı 
ay #ç #nde serbest 
bölgeye gelmemes#.
(3) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Bakanlıkça doğrudan 
#ptal ed#l#r:
a) İç#şler# Bakanlığı 
v e y a D ı ş # ş l e r # 
Bakanlığ ının uygun 
görüşünün bulunması 
hâl# har#ç, yabancının 
pasaportunun veya 
pasaport yer#ne geçen 
belges#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n herhang# b#r 
n e d e n l e 
sonlandırılması,
b) Kanunda bel#rt#len 
h ü k ü m l e r e a y k ı r ı 
olarak çalışıldığının 
tesp#t#,
c) Çalışmanın herhang# 
b # r n e d e n l e s o n a 
ermes#,
ç ) Ç a l ı ş m a # z n # 
başvurusunun sahte 
veya yanıltıcı b#lg# ve 
belgelerle yapıldığının 
sonradan tesp#t#,
d) Yabancının; 6458 
sayılı Kanunun 7 nc# 
maddes# kapsamında 
Türk#ye’ye g#r#şler#ne 
#z #n ve r # l m eye c e k 
yabancılar, 15 #nc # 
maddes# kapsamında 
v #ze ver # lmeyecek 
yabancılar ve 54 üncü 
maddes# kapsamında 
sınır dışı etme kararı 
alınacak yabancılar 
k a p s a m ı n d a 
o lduğunun İç # ş le r # 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
e) Yabancının, kamu 
düzen#, kamu güvenl#ğ# 
veya kamu sağ l ığ ı 
açısından Türk#ye’de 
çalışmasında sakınca 
olduğunun #lg#l# kamu 
k u r u m v e 
k u r u l u ş l a r ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
f) Yabancının, sağlık 
sebepler# veya zorunlu 
kamu h #zmet # g #b # 
m ü c b # r s e b e p l e r 
dışında aralıksız olarak 
altı aydan uzun süre 
T ü r k # y e d ı ş ı n d a 
kalması.
S o s y a l g ü v e n l $ k 
yükümlülüğü
M A D D E 1 4 – ( 1 ) 
Tü r k # y e ’ n # n t a r a f 
olduğu sosyal güvenl#k 
sözleşmeler# hükümler# 
saklı kalmak üzere, 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı şm a #z n # a l a n 
yabancı #le kullanıcı, 
s o s y a l g ü v e n l # k 
m e v z u a t ı n d a n 
k a y n a k l a n a n 
y ü k ü m l ü l ü k l e r # n # 
kanun# süres# #ç#nde 
31/5/2006 tar#hl# ve 
5510 sayı l ı Sosyal 
S#gortalar ve Genel 
S a ğ l ı k S # g o r t a s ı 
Kanunu hükümler#ne 
göre yer#ne get#r#r.
Hüküm bulunmayan 
haller
MADDE 15 – (1) Bu 
Yönetmel#kte hüküm 
bulunmayan hallerde, 
b u Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
olmamak kaydıyla her 
türlü usul ve esaslar 
Bakanlık ve Ekonom# 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
m ü ş t e r e k e n 
düzenlen#r.
Geç$ş hükümler$
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 
B u Y ö n e t m e l # k 
kapsamında yer alan #ş 
ve #şlemler#n s#stem 
üzer#nden elektron#k 
o r t a m d a 
gerçekleşt#r#lmes#ne 
# l # ş k # n E k o n o m # 
Bakanlığı #le Bakanlık 
arasında uygun tekn#k 
altyapı sağlanıncaya 
kadar, b#lg# ve belge 
gönder#m# #le karşılıklı 
b # l d # r # m d e 
b u l u n u l m a s ı n d a 
#let#ş#m# kolaylaştıracak 
her türlü araç, gereç 
ve yöntemler kullanılır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu 
Yönetmel #k yay ımı 
tar #h #nde yürürlüğe 
g#rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler#n# Çalışma ve 
Sosyal Güvenl#k Bakanı 
ve Ekonom# Bakanı 
müştereken yürütür.
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YÖNETMELİK
Çalışma ve Sosyal 
Güvenl#k Bakanlığı #le 
E k o n o m # 
Bakanlığından:
S E R B E S T 
B Ö L G E L E R D E 
Ç A L I Ş A C A K 
Y A B A N C I L A R I N 
ÇALIŞMA
İZ İN L E R İN E DA İR 
YÖNETMELİK
BİRİNCİ BÖLÜM
A m a ç , K a p s a m , 
Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu 
Yönetmel#ğ#n amacı, 
serbest bölgelerde 
çalışacak yabancıların 
ça l ışma #z #n le r #ne 
#l#şk#n usul ve esasları 
düzenlemekt#r.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu 
Yönetmel#k, serbest 
bölgelerde çalışma #zn# 
a lma yükümlü lüğü 
bulunan yabancıları ve 
yabancı çalıştıran veya 
ç a l ış t ı r m a k ü ze re 
başvuruda bulunan 
gerçek ve tüzel k#ş#ler# 
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu 
Yönetmel#k, 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununun 25 #nc # 
m a d d e s #n #n #k #n c # 
fıkrasının (a) bend#ne 
d a y a n ı l a r a k 
hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # ğ # n 
uygulanmasında;
a) Bakanlık: Çalışma ve 
S o s y a l G ü v e n l # k 
Bakanlığını,
b ) Ç a l ı şm a # z n # : 
Bakanlıkça resmî b#r 
b e l g e ş e k l # n d e 
d ü z e n l e n e n v e 
geçerl#l#k süres# #ç#nde 
yabancıya Türk#ye’de 
çal ışma ve #kamet 
hakkı veren #zn#,
c) Kanun: 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununu,
ç ) K E P h e s a b ı : 
25/8/2011 tar#hl# ve 
28036 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 
Kayıtlı Elektron#k Posta 
S#stem#ne İl#şk#n Usul 
ve Esaslar Hakkında 
Yönetmel#k hükümler# 
g e r e ğ # n c e 
yetk#lend#r#lm#ş kayıtlı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
h#zmet sağlayıcısından 
a l ı n m ı ş k a y ı t l ı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
adres#n#,
d) Kullanıcı: Serbest 
b ö l g e d e f a a l # y e t 
ruhsatı alan ve serbest 
bölgede bell# b#r #şyer# 
bulunan gerçek veya 
tüzel k#ş#y#,
e ) Serbest bö lge: 
6/6/1985 tar #hl # ve 
3218 sayılı Serbest 
Bölgeler Kanununa 
göre Bakanlar Kurulu 
Ka ra r ı # l e ye r # ve 
s ın ır lar ı bel #r lenen 
serbest bölgey#,
f) S#stem: Bakanlık 
Ya b a n c ı B a şv u r u , 
Değer lend # r me ve 
İzleme S#stem#n#,
g) Türk dış tems#lc#l#ğ#: 
Türk#ye Cumhur#yet# 
büyükelç#l#kler# veya 
konsolosluklarını,
ğ) Yabancı: Türk#ye 
Cumhur#yet# Devlet# #le 
v a t a n d a ş l ı k b a ğ ı 
bulunmayan k#ş#y#,
h ) Yabanc ı k #ml #k 
numarası: 25/4/2006 
tar#hl# ve 5490 sayılı 
N ü f u s H # z m e t l e r # 
K a n u n u u y a r ı n c a 
yabancılara ver # len 
k#ml#k numarasını,
#fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Ç a l ı ş m a İ z n $ 
Ver$lmes$ndek$ Usul 
ve Esaslar
Çalışma $zn$ alma 
yükümlülüğü
M A D D E 5 – ( 1 ) 
Serbest bölgelerde 
çalışacak yabancılar 
# ç # n ç a l ı şm a # z n # 
alınması zorunludur.
Yurt $ç$nden çalışma 
$zn$ başvurusu
M A D D E 6 – ( 1 ) 
Türk#ye’de yasal olarak 
bulunan yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı ş m a k ü z e r e 
çalışma #zn# başvurusu 
v e s ü r e u z a t m a 
başvurusu kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
yapılır.
(2) Serbest bölge 
müdürlüğü aracılığıyla 
y a p ı l a c a k 
b a ş v u r u l a r d a , 
yabancının Türk#ye’de 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğunun tesp#t# 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğünce yapılır.
(3) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s # s t e m e g # r # l # r . 
Başvuruda, yabancıya 
a # t yabancı k #ml #k 
n u m a r a s ı # l e K E P 
h e s a b ı n ı n v e 
k u l l a n ı c ı n ı n K E P 
hesabının bulunması 
zorunludur.
(4) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
T ü r k d ı ş 
t e m s $ l c $ l $k l e r $n e 
yapılan çalışma $zn$ 
başvurusu
M A D D E 7 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
çal ışacak yabancı , 
vatandaşı olduğu veya 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğu ülkedek# 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
d e ç a l ı şm a # z n # 
başvurusu yapab#l#r.
(2) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvuruya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler, Türk dış 
t e m s # l c # l # ğ # n c e 
elektron #k ortamda 
Bakanlığa #let#l#r.
( 3 ) T ü r k d ı ş 
tems#lc#l#ğ#ne sunulan 
b#lg# ve belgeler#n b#rer 
örneğ#, başvurunun 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
yapıldığını bel#rten b#r 
d#lekçe #le b#rl#kte, 
kullanıcı tarafından 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğüne #let#l#r. 
D # lekçede Türk dış 
tems#lc#l#ğ# tarafından 
ya b a n c ı ya ve r # l e n 
referans numarasının 
bulunması zorunludur.
(4) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s#steme g#r#l#r.
(5) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
( 6 ) B u m a d d e 
kapsamında yapılan 
başvurularda, yabancı 
k #m l # k n u m a r a s ı , 
kullanıcı tarafından 
yapılan başvurunun 
Ekonom# Bakanlığınca 
o l u m l u 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
kaydıyla Bakanlıkça 
alınır. Yabancının KEP 
hesabı, yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
çalışmaya başladığı 
tar#h# tak#p eden 15 
gün #ç#nde kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
b#ld#r#l#r ve serbest 
bölge müdürlüğünce 
s#steme g#r#l#r.
Başvuru belgeler$
M A D D E 8 – ( 1 ) 
Başvuruda s #steme 
g # r # l m e s # g e re ke n 
b#lg#ler #le yüklen#lmes# 
g e r e k e n b e l g e l e r 
Bakanlık ve Ekonom# 
Bakan l ığ ı #nternet 
sayfalarında duyurulur.
(2) Başvuru belgeler# 
arasında geçerl # l #k 
süres# altmış günden 
daha uzun pasaport 
veya pasaport yer#ne 
g e ç e n b e l g e n # n 
bulunması zorunludur. 
İç#şler# veya Dış#şler# 
Bakanlıklarının uygun 
görüşü bu lunmas ı 
d u r u m u h a r # ç , 
geçerl#l#k süres# altmış 
günden daha k ısa 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
b e l g e # l e y a p ı l a n 
başvuru serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n c e 
kullanıcıya #ade ed#l#r.
(3) Başvurular #ç #n 
Bakanlıkça ayrıca kağıt 
ortamında b#lg# veya 
b e l g e t a l e p 
ed#lmemes# esastır. 
Ancak, Bakanlık her b#r 
b e l g e n # n k a ğ ı t 
ortamında aslının #braz 
e d # l m e s # n # y a d a 
#lg#s#ne göre Türk dış 
tems#lc#l#ğ#, yabancının 
uyruğunda bulunduğu 
ü lken #n ü lkem #zde 
bulunan tems#lc#l#ğ#, 
# l g # l # u l u s a l v e y a 
yabancı kurum ve 
kuruluşlar veya noter 
t a r a f ı n d a n t a s d #k 
ed#lm#ş b#r örneğ#n#n 
#braz ed#lmes#n# ya da 
b#r yem#nl# tercüman 
t a r a f ı n d a n # l g # l # 
b e l g e n #n y e n #d e n 
tercüme ed # lmes #n # 
#steyeb#l#r. Sahte veya 
y a n ı l t ı c ı b # l g # v e 
b e l g e l e r # n # b r a z 
ed # l d # ğ #n #n tesp # t # 
hal#nde durum adl# 
makamlara b#ld#r#l#r.
Ç a l ı ş m a $ z n $ 
b a ş v u r u s u n u n 
değerlend$r$lmes$
M A D D E 9 – ( 1 ) 
Ekonom# Bakanlığı bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
o l m a m a k kayd ı y l a 
b e l # r l e y e c e ğ # 
d e ğ e r l e n d # r m e 
kıstaslarını esas alarak 
k u l l a n ı c ı y a v e 
yabancıya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler üzer#nden 
b a ş v u r u y u 
d e ğ e r l e n d # r # r v e 
d e ğ e r l e n d # r m e 
s o n u c u n u s # s t e m 
üzer#nden Bakanlığa 
#let#r.
( 2 ) K u l l a n ı c ı n ı n 
# s t #h d a m e d e c eğ # 
yabancının yönet#c# 
olarak görev yapacak 
olması veya n#tel#kl# 
p e r s o n e l o l m a s ı 
zorunludur. Ancak, 
uluslararası koruma 
başvuru sah#b#, şartlı 
mü l tec # ve geç #c # 
koruma kapsamındak# 
yabancıların çalışma 
#zn# başvuruları ve bu 
b a ş v u r u l a r ı n 
B a k a n l ı k ç a 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
b a k ı m ı n d a n # l g # l # 
mevzuat hükümler # 
uygulanır.
(3) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvurular Ekonom# 
Bakanlığınca s#stem 
üzer#nden Bakanlığa 
#n t #ka l e t t # r # l e c e k 
başvuru b # lg # ler #yle 
b # r l e ş t # r # l e r e k 
değerlend#r#l#r.
(4) Bakanlık, 6458 
sayılı Kanunun 7 nc#, 
15 #nc# ve 54 üncü 
maddeler# kapsamında 
o l d u ğ u İ ç # ş l e r # 
Bakanlığınca b#ld#r#len 
yabancı lara # l # şk #n 
olan; kamu düzen#, 
kamu güvenl#ğ# veya 
kamu sağlığı açısından 
T ü r k # y e ’ d e 
çalışmasında sakınca 
görülen yabancılara 
#l#şk#n olan; Dış#şler# 
Bakanlığ ının uygun 
görüşü olması durumu 
h a r # ç , T ü r k # y e 
C u m h u r # y e t # ’ n # n 
t a n ı m a d ı ğ ı v e y a 
d#plomat#k #l#şk#s#n#n 
b u l u n m a d ığ ı ü l k e 
v a t a n d a ş l a r ı # ç # n 
yapılan başvuruları 
reddeder ve durumu 
Ekonom# Bakanlığına 
s # s t e m ü z e r #n d e n 
b#ld#r#r.
( 5 ) E k o n o m # 
Bakanlığınca olumlu 
d e ğ e r l e n d # r # l e n 
b a ş v u r u l a r d a n 
d ö r d ü n c ü f ı k r a 
kapsamında olmadığı 
t e s p # t e d # l e n l e r e 
Bakanlıkça çalışma #z#n 
belges# düzenlen#r.
Çalışma $zn$ süres$
M A D D E 1 0 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
#st #hdam ed # l ecek 
yabancıların çalışma 
#z#nler# #lk başvuruda 
en çok b#r yıl süreyle 
düzenlen#r.
(2) Çalışma #zn# süre 
uzatma başvurusu, 
çalışma #zn# süres#n#n 
dolmasına altmış gün 
kalmasından #t#baren 
v e h e r d u r u m d a 
çalışma #zn # süres # 
dolmadan yapılır. Bu 
süre dolduktan sonra 
y a p ı l a n u z a t m a 
başvuruları redded#l#r.
( 3 ) U z a t m a 
başvurusunun olumlu 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
hal #nde yabancıya, 
aynı kullanıcıya bağlı 
o l a r a k ç a l ı şm a s ı 
kaydıyla, #lk uzatma 
başvurusunda en çok 
#k# yıl, sonrak# uzatma 
başvurularında en çok 
üç yıl süreyle çalışma 
#zn# ver#l#r.
( 4 ) Ç a l ı şm a # z n # 
süreler#n#n tesp#t#nde 
kullanıcının faal#yet 
ruhsatının b#t#ş tar#h# 
d#kkate alınır.
( 5 ) Y a b a n c ı n ı n 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
belgeler#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n b#r yıldan az 
olması hal#nde çalışma 
#zn# bu süreden altmış 
gün daha kısa sürel# 
ver#l#r.
Harç alımı
M A D D E 1 1 – ( 1 ) 
B a k a n l ı k ç a a d ı n a 
çalışma #zn# belges# 
d ü z e n l e n e c e k 
yabancının, 2/7/1964 
tar#hl# ve 492 sayılı 
Harçlar Kanunu ve 
21/2/1963 tar#hl# ve 
210 say ı l ı Değer l # 
K a ğ ı t l a r K a n u n u 
hükümler# gereğ#nce 
ödemes# gereken harç 
v e d e ğ e r l # k a ğ ı t 
bedel#n#n tesp#t# ve 
tahs # l #, 3218 sayıl ı 
Kanunun verg# ve harç 
# s t # s n a s ı t a n ı y a n 
h ü k ü m l e r # 
d o ğ r u l t u s u n d a 
Ekonom# Bakanlığınca 
sağlanır.
Ç a l ı ş m a $ z $ n 
belges$n$n tesl$m$
M A D D E 1 2 – ( 1 ) 
Bakanlıkça düzenlenen 
çalışma #z#n belges#, 
#lg#l# serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n e 
gönder#l#r.
( 2 ) Ç a l ı şm a # z # n 
be lges # , yap ı lmas ı 
gereken ödemeler#n 
t a h s # l e d # l d # ğ # n # 
g ö s t e r # r b e l g e l e r 
karşılığında, serbest 
bölge müdürlüğünce 
k u l l a n ı c ı y a v e y a 
yabancıya tesl#m ed#l#r.
Ç a l ı şm a $ z n $ n $ n 
geçerl$l$ğ$ ve $ptal$
M A D D E 1 3 – ( 1 ) 
Çalışma #zn#, süres#n#n 
s o n a e r m e s # # l e 
geçerl#l#ğ#n# kaybeder.
(2) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Ekonom# Bakanlığınca 
yapılacak b # ld #r #me 
#st#naden Bakanlıkça 
#ptal ed#l#r:
a) Yabancının veya 
yabancıyı #st #hdam 
eden kullanıcının #lg#l# 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü aracılığıyla 
yapacağı talep,
b) Ekonom# Bakanlığı 
taraf ından serbest 
bö lge ler mevzuat ı 
çerçeves#nde resen 
#ptal,
c) Yönet#c# statüsü 
bulunmayan kullanıcı 
ortakları har#ç olmak 
üzere , yabanc ın ın 
çalışma #zn# başlangıç 
tar#h#nden #t#baren altı 
ay #ç #nde serbest 
bölgeye gelmemes#.
(3) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Bakanlıkça doğrudan 
#ptal ed#l#r:
a) İç#şler# Bakanlığı 
v e y a D ı ş # ş l e r # 
Bakanlığ ının uygun 
görüşünün bulunması 
hâl# har#ç, yabancının 
pasaportunun veya 
pasaport yer#ne geçen 
belges#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n herhang# b#r 
n e d e n l e 
sonlandırılması,
b) Kanunda bel#rt#len 
h ü k ü m l e r e a y k ı r ı 
olarak çalışıldığının 
tesp#t#,
c) Çalışmanın herhang# 
b # r n e d e n l e s o n a 
ermes#,
ç ) Ç a l ı ş m a # z n # 
başvurusunun sahte 
veya yanıltıcı b#lg# ve 
belgelerle yapıldığının 
sonradan tesp#t#,
d) Yabancının; 6458 
sayılı Kanunun 7 nc# 
maddes# kapsamında 
Türk#ye’ye g#r#şler#ne 
#z #n ve r # l m eye c e k 
yabancılar, 15 #nc # 
maddes# kapsamında 
v #ze ver # lmeyecek 
yabancılar ve 54 üncü 
maddes# kapsamında 
sınır dışı etme kararı 
alınacak yabancılar 
k a p s a m ı n d a 
o lduğunun İç # ş le r # 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
e) Yabancının, kamu 
düzen#, kamu güvenl#ğ# 
veya kamu sağ l ığ ı 
açısından Türk#ye’de 
çalışmasında sakınca 
olduğunun #lg#l# kamu 
k u r u m v e 
k u r u l u ş l a r ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
f) Yabancının, sağlık 
sebepler# veya zorunlu 
kamu h #zmet # g #b # 
m ü c b # r s e b e p l e r 
dışında aralıksız olarak 
altı aydan uzun süre 
T ü r k # y e d ı ş ı n d a 
kalması.
S o s y a l g ü v e n l $ k 
yükümlülüğü
M A D D E 1 4 – ( 1 ) 
Tü r k # y e ’ n # n t a r a f 
olduğu sosyal güvenl#k 
sözleşmeler# hükümler# 
saklı kalmak üzere, 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı şm a #z n # a l a n 
yabancı #le kullanıcı, 
s o s y a l g ü v e n l # k 
m e v z u a t ı n d a n 
k a y n a k l a n a n 
y ü k ü m l ü l ü k l e r # n # 
kanun# süres# #ç#nde 
31/5/2006 tar#hl# ve 
5510 sayı l ı Sosyal 
S#gortalar ve Genel 
S a ğ l ı k S # g o r t a s ı 
Kanunu hükümler#ne 
göre yer#ne get#r#r.
Hüküm bulunmayan 
haller
MADDE 15 – (1) Bu 
Yönetmel#kte hüküm 
bulunmayan hallerde, 
b u Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
olmamak kaydıyla her 
türlü usul ve esaslar 
Bakanlık ve Ekonom# 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
m ü ş t e r e k e n 
düzenlen#r.
Geç$ş hükümler$
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 
B u Y ö n e t m e l # k 
kapsamında yer alan #ş 
ve #şlemler#n s#stem 
üzer#nden elektron#k 
o r t a m d a 
gerçekleşt#r#lmes#ne 
# l # ş k # n E k o n o m # 
Bakanlığı #le Bakanlık 
arasında uygun tekn#k 
altyapı sağlanıncaya 
kadar, b#lg# ve belge 
gönder#m# #le karşılıklı 
b # l d # r # m d e 
b u l u n u l m a s ı n d a 
#let#ş#m# kolaylaştıracak 
her türlü araç, gereç 
ve yöntemler kullanılır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu 
Yönetmel #k yay ımı 
tar #h #nde yürürlüğe 
g#rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler#n# Çalışma ve 
Sosyal Güvenl#k Bakanı 
ve Ekonom# Bakanı 
müştereken yürütür.
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YÖNETMELİK
Çalışma ve Sosyal 
Güvenl#k Bakanlığı #le 
E k o n o m # 
Bakanlığından:
S E R B E S T 
B Ö L G E L E R D E 
Ç A L I Ş A C A K 
Y A B A N C I L A R I N 
ÇALIŞMA
İZ İN L E R İN E DA İR 
YÖNETMELİK
BİRİNCİ BÖLÜM
A m a ç , K a p s a m , 
Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu 
Yönetmel#ğ#n amacı, 
serbest bölgelerde 
çalışacak yabancıların 
ça l ışma #z #n le r #ne 
#l#şk#n usul ve esasları 
düzenlemekt#r.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu 
Yönetmel#k, serbest 
bölgelerde çalışma #zn# 
a lma yükümlü lüğü 
bulunan yabancıları ve 
yabancı çalıştıran veya 
ç a l ış t ı r m a k ü ze re 
başvuruda bulunan 
gerçek ve tüzel k#ş#ler# 
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu 
Yönetmel#k, 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununun 25 #nc # 
m a d d e s #n #n #k #n c # 
fıkrasının (a) bend#ne 
d a y a n ı l a r a k 
hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # ğ # n 
uygulanmasında;
a) Bakanlık: Çalışma ve 
S o s y a l G ü v e n l # k 
Bakanlığını,
b ) Ç a l ı şm a # z n # : 
Bakanlıkça resmî b#r 
b e l g e ş e k l # n d e 
d ü z e n l e n e n v e 
geçerl#l#k süres# #ç#nde 
yabancıya Türk#ye’de 
çal ışma ve #kamet 
hakkı veren #zn#,
c) Kanun: 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununu,
ç ) K E P h e s a b ı : 
25/8/2011 tar#hl# ve 
28036 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 
Kayıtlı Elektron#k Posta 
S#stem#ne İl#şk#n Usul 
ve Esaslar Hakkında 
Yönetmel#k hükümler# 
g e r e ğ # n c e 
yetk#lend#r#lm#ş kayıtlı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
h#zmet sağlayıcısından 
a l ı n m ı ş k a y ı t l ı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
adres#n#,
d) Kullanıcı: Serbest 
b ö l g e d e f a a l # y e t 
ruhsatı alan ve serbest 
bölgede bell# b#r #şyer# 
bulunan gerçek veya 
tüzel k#ş#y#,
e ) Serbest bö lge: 
6/6/1985 tar #hl # ve 
3218 sayılı Serbest 
Bölgeler Kanununa 
göre Bakanlar Kurulu 
Ka ra r ı # l e ye r # ve 
s ın ır lar ı bel #r lenen 
serbest bölgey#,
f) S#stem: Bakanlık 
Ya b a n c ı B a şv u r u , 
Değer lend # r me ve 
İzleme S#stem#n#,
g) Türk dış tems#lc#l#ğ#: 
Türk#ye Cumhur#yet# 
büyükelç#l#kler# veya 
konsolosluklarını,
ğ) Yabancı: Türk#ye 
Cumhur#yet# Devlet# #le 
v a t a n d a ş l ı k b a ğ ı 
bulunmayan k#ş#y#,
h ) Yabanc ı k #ml #k 
numarası: 25/4/2006 
tar#hl# ve 5490 sayılı 
N ü f u s H # z m e t l e r # 
K a n u n u u y a r ı n c a 
yabancılara ver # len 
k#ml#k numarasını,
#fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Ç a l ı ş m a İ z n $ 
Ver$lmes$ndek$ Usul 
ve Esaslar
Çalışma $zn$ alma 
yükümlülüğü
M A D D E 5 – ( 1 ) 
Serbest bölgelerde 
çalışacak yabancılar 
# ç # n ç a l ı şm a # z n # 
alınması zorunludur.
Yurt $ç$nden çalışma 
$zn$ başvurusu
M A D D E 6 – ( 1 ) 
Türk#ye’de yasal olarak 
bulunan yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı ş m a k ü z e r e 
çalışma #zn# başvurusu 
v e s ü r e u z a t m a 
başvurusu kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
yapılır.
(2) Serbest bölge 
müdürlüğü aracılığıyla 
y a p ı l a c a k 
b a ş v u r u l a r d a , 
yabancının Türk#ye’de 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğunun tesp#t# 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğünce yapılır.
(3) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s # s t e m e g # r # l # r . 
Başvuruda, yabancıya 
a # t yabancı k #ml #k 
n u m a r a s ı # l e K E P 
h e s a b ı n ı n v e 
k u l l a n ı c ı n ı n K E P 
hesabının bulunması 
zorunludur.
(4) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
T ü r k d ı ş 
t e m s $ l c $ l $k l e r $n e 
yapılan çalışma $zn$ 
başvurusu
M A D D E 7 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
çal ışacak yabancı , 
vatandaşı olduğu veya 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğu ülkedek# 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
d e ç a l ı şm a # z n # 
başvurusu yapab#l#r.
(2) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvuruya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler, Türk dış 
t e m s # l c # l # ğ # n c e 
elektron #k ortamda 
Bakanlığa #let#l#r.
( 3 ) T ü r k d ı ş 
tems#lc#l#ğ#ne sunulan 
b#lg# ve belgeler#n b#rer 
örneğ#, başvurunun 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
yapıldığını bel#rten b#r 
d#lekçe #le b#rl#kte, 
kullanıcı tarafından 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğüne #let#l#r. 
D # lekçede Türk dış 
tems#lc#l#ğ# tarafından 
ya b a n c ı ya ve r # l e n 
referans numarasının 
bulunması zorunludur.
(4) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s#steme g#r#l#r.
(5) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
( 6 ) B u m a d d e 
kapsamında yapılan 
başvurularda, yabancı 
k #m l # k n u m a r a s ı , 
kullanıcı tarafından 
yapılan başvurunun 
Ekonom# Bakanlığınca 
o l u m l u 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
kaydıyla Bakanlıkça 
alınır. Yabancının KEP 
hesabı, yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
çalışmaya başladığı 
tar#h# tak#p eden 15 
gün #ç#nde kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
b#ld#r#l#r ve serbest 
bölge müdürlüğünce 
s#steme g#r#l#r.
Başvuru belgeler$
M A D D E 8 – ( 1 ) 
Başvuruda s #steme 
g # r # l m e s # g e re ke n 
b#lg#ler #le yüklen#lmes# 
g e r e k e n b e l g e l e r 
Bakanlık ve Ekonom# 
Bakan l ığ ı #nternet 
sayfalarında duyurulur.
(2) Başvuru belgeler# 
arasında geçerl # l #k 
süres# altmış günden 
daha uzun pasaport 
veya pasaport yer#ne 
g e ç e n b e l g e n # n 
bulunması zorunludur. 
İç#şler# veya Dış#şler# 
Bakanlıklarının uygun 
görüşü bu lunmas ı 
d u r u m u h a r # ç , 
geçerl#l#k süres# altmış 
günden daha k ısa 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
b e l g e # l e y a p ı l a n 
başvuru serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n c e 
kullanıcıya #ade ed#l#r.
(3) Başvurular #ç #n 
Bakanlıkça ayrıca kağıt 
ortamında b#lg# veya 
b e l g e t a l e p 
ed#lmemes# esastır. 
Ancak, Bakanlık her b#r 
b e l g e n # n k a ğ ı t 
ortamında aslının #braz 
e d # l m e s # n # y a d a 
#lg#s#ne göre Türk dış 
tems#lc#l#ğ#, yabancının 
uyruğunda bulunduğu 
ü lken #n ü lkem #zde 
bulunan tems#lc#l#ğ#, 
# l g # l # u l u s a l v e y a 
yabancı kurum ve 
kuruluşlar veya noter 
t a r a f ı n d a n t a s d #k 
ed#lm#ş b#r örneğ#n#n 
#braz ed#lmes#n# ya da 
b#r yem#nl# tercüman 
t a r a f ı n d a n # l g # l # 
b e l g e n #n y e n #d e n 
tercüme ed # lmes #n # 
#steyeb#l#r. Sahte veya 
y a n ı l t ı c ı b # l g # v e 
b e l g e l e r # n # b r a z 
ed # l d # ğ #n #n tesp # t # 
hal#nde durum adl# 
makamlara b#ld#r#l#r.
Ç a l ı ş m a $ z n $ 
b a ş v u r u s u n u n 
değerlend$r$lmes$
M A D D E 9 – ( 1 ) 
Ekonom# Bakanlığı bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
o l m a m a k kayd ı y l a 
b e l # r l e y e c e ğ # 
d e ğ e r l e n d # r m e 
kıstaslarını esas alarak 
k u l l a n ı c ı y a v e 
yabancıya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler üzer#nden 
b a ş v u r u y u 
d e ğ e r l e n d # r # r v e 
d e ğ e r l e n d # r m e 
s o n u c u n u s # s t e m 
üzer#nden Bakanlığa 
#let#r.
( 2 ) K u l l a n ı c ı n ı n 
# s t #h d a m e d e c eğ # 
yabancının yönet#c# 
olarak görev yapacak 
olması veya n#tel#kl# 
p e r s o n e l o l m a s ı 
zorunludur. Ancak, 
uluslararası koruma 
başvuru sah#b#, şartlı 
mü l tec # ve geç #c # 
koruma kapsamındak# 
yabancıların çalışma 
#zn# başvuruları ve bu 
b a ş v u r u l a r ı n 
B a k a n l ı k ç a 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
b a k ı m ı n d a n # l g # l # 
mevzuat hükümler # 
uygulanır.
(3) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvurular Ekonom# 
Bakanlığınca s#stem 
üzer#nden Bakanlığa 
#n t #ka l e t t # r # l e c e k 
başvuru b # lg # ler #yle 
b # r l e ş t # r # l e r e k 
değerlend#r#l#r.
(4) Bakanlık, 6458 
sayılı Kanunun 7 nc#, 
15 #nc# ve 54 üncü 
maddeler# kapsamında 
o l d u ğ u İ ç # ş l e r # 
Bakanlığınca b#ld#r#len 
yabancı lara # l # şk #n 
olan; kamu düzen#, 
kamu güvenl#ğ# veya 
kamu sağlığı açısından 
T ü r k # y e ’ d e 
çalışmasında sakınca 
görülen yabancılara 
#l#şk#n olan; Dış#şler# 
Bakanlığ ının uygun 
görüşü olması durumu 
h a r # ç , T ü r k # y e 
C u m h u r # y e t # ’ n # n 
t a n ı m a d ı ğ ı v e y a 
d#plomat#k #l#şk#s#n#n 
b u l u n m a d ığ ı ü l k e 
v a t a n d a ş l a r ı # ç # n 
yapılan başvuruları 
reddeder ve durumu 
Ekonom# Bakanlığına 
s # s t e m ü z e r #n d e n 
b#ld#r#r.
( 5 ) E k o n o m # 
Bakanlığınca olumlu 
d e ğ e r l e n d # r # l e n 
b a ş v u r u l a r d a n 
d ö r d ü n c ü f ı k r a 
kapsamında olmadığı 
t e s p # t e d # l e n l e r e 
Bakanlıkça çalışma #z#n 
belges# düzenlen#r.
Çalışma $zn$ süres$
M A D D E 1 0 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
#st #hdam ed # l ecek 
yabancıların çalışma 
#z#nler# #lk başvuruda 
en çok b#r yıl süreyle 
düzenlen#r.
(2) Çalışma #zn# süre 
uzatma başvurusu, 
çalışma #zn# süres#n#n 
dolmasına altmış gün 
kalmasından #t#baren 
v e h e r d u r u m d a 
çalışma #zn # süres # 
dolmadan yapılır. Bu 
süre dolduktan sonra 
y a p ı l a n u z a t m a 
başvuruları redded#l#r.
( 3 ) U z a t m a 
başvurusunun olumlu 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
hal #nde yabancıya, 
aynı kullanıcıya bağlı 
o l a r a k ç a l ı şm a s ı 
kaydıyla, #lk uzatma 
başvurusunda en çok 
#k# yıl, sonrak# uzatma 
başvurularında en çok 
üç yıl süreyle çalışma 
#zn# ver#l#r.
( 4 ) Ç a l ı şm a # z n # 
süreler#n#n tesp#t#nde 
kullanıcının faal#yet 
ruhsatının b#t#ş tar#h# 
d#kkate alınır.
( 5 ) Y a b a n c ı n ı n 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
belgeler#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n b#r yıldan az 
olması hal#nde çalışma 
#zn# bu süreden altmış 
gün daha kısa sürel# 
ver#l#r.
Harç alımı
M A D D E 1 1 – ( 1 ) 
B a k a n l ı k ç a a d ı n a 
çalışma #zn# belges# 
d ü z e n l e n e c e k 
yabancının, 2/7/1964 
tar#hl# ve 492 sayılı 
Harçlar Kanunu ve 
21/2/1963 tar#hl# ve 
210 say ı l ı Değer l # 
K a ğ ı t l a r K a n u n u 
hükümler# gereğ#nce 
ödemes# gereken harç 
v e d e ğ e r l # k a ğ ı t 
bedel#n#n tesp#t# ve 
tahs # l #, 3218 sayıl ı 
Kanunun verg# ve harç 
# s t # s n a s ı t a n ı y a n 
h ü k ü m l e r # 
d o ğ r u l t u s u n d a 
Ekonom# Bakanlığınca 
sağlanır.
Ç a l ı ş m a $ z $ n 
belges$n$n tesl$m$
M A D D E 1 2 – ( 1 ) 
Bakanlıkça düzenlenen 
çalışma #z#n belges#, 
#lg#l# serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n e 
gönder#l#r.
( 2 ) Ç a l ı şm a # z # n 
be lges # , yap ı lmas ı 
gereken ödemeler#n 
t a h s # l e d # l d # ğ # n # 
g ö s t e r # r b e l g e l e r 
karşılığında, serbest 
bölge müdürlüğünce 
k u l l a n ı c ı y a v e y a 
yabancıya tesl#m ed#l#r.
Ç a l ı şm a $ z n $ n $ n 
geçerl$l$ğ$ ve $ptal$
M A D D E 1 3 – ( 1 ) 
Çalışma #zn#, süres#n#n 
s o n a e r m e s # # l e 
geçerl#l#ğ#n# kaybeder.
(2) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Ekonom# Bakanlığınca 
yapılacak b # ld #r #me 
#st#naden Bakanlıkça 
#ptal ed#l#r:
a) Yabancının veya 
yabancıyı #st #hdam 
eden kullanıcının #lg#l# 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü aracılığıyla 
yapacağı talep,
b) Ekonom# Bakanlığı 
taraf ından serbest 
bö lge ler mevzuat ı 
çerçeves#nde resen 
#ptal,
c) Yönet#c# statüsü 
bulunmayan kullanıcı 
ortakları har#ç olmak 
üzere , yabanc ın ın 
çalışma #zn# başlangıç 
tar#h#nden #t#baren altı 
ay #ç #nde serbest 
bölgeye gelmemes#.
(3) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Bakanlıkça doğrudan 
#ptal ed#l#r:
a) İç#şler# Bakanlığı 
v e y a D ı ş # ş l e r # 
Bakanlığ ının uygun 
görüşünün bulunması 
hâl# har#ç, yabancının 
pasaportunun veya 
pasaport yer#ne geçen 
belges#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n herhang# b#r 
n e d e n l e 
sonlandırılması,
b) Kanunda bel#rt#len 
h ü k ü m l e r e a y k ı r ı 
olarak çalışıldığının 
tesp#t#,
c) Çalışmanın herhang# 
b # r n e d e n l e s o n a 
ermes#,
ç ) Ç a l ı ş m a # z n # 
başvurusunun sahte 
veya yanıltıcı b#lg# ve 
belgelerle yapıldığının 
sonradan tesp#t#,
d) Yabancının; 6458 
sayılı Kanunun 7 nc# 
maddes# kapsamında 
Türk#ye’ye g#r#şler#ne 
#z #n ve r # l m eye c e k 
yabancılar, 15 #nc # 
maddes# kapsamında 
v #ze ver # lmeyecek 
yabancılar ve 54 üncü 
maddes# kapsamında 
sınır dışı etme kararı 
alınacak yabancılar 
k a p s a m ı n d a 
o lduğunun İç # ş le r # 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
e) Yabancının, kamu 
düzen#, kamu güvenl#ğ# 
veya kamu sağ l ığ ı 
açısından Türk#ye’de 
çalışmasında sakınca 
olduğunun #lg#l# kamu 
k u r u m v e 
k u r u l u ş l a r ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
f) Yabancının, sağlık 
sebepler# veya zorunlu 
kamu h #zmet # g #b # 
m ü c b # r s e b e p l e r 
dışında aralıksız olarak 
altı aydan uzun süre 
T ü r k # y e d ı ş ı n d a 
kalması.
S o s y a l g ü v e n l $ k 
yükümlülüğü
M A D D E 1 4 – ( 1 ) 
Tü r k # y e ’ n # n t a r a f 
olduğu sosyal güvenl#k 
sözleşmeler# hükümler# 
saklı kalmak üzere, 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı şm a #z n # a l a n 
yabancı #le kullanıcı, 
s o s y a l g ü v e n l # k 
m e v z u a t ı n d a n 
k a y n a k l a n a n 
y ü k ü m l ü l ü k l e r # n # 
kanun# süres# #ç#nde 
31/5/2006 tar#hl# ve 
5510 sayı l ı Sosyal 
S#gortalar ve Genel 
S a ğ l ı k S # g o r t a s ı 
Kanunu hükümler#ne 
göre yer#ne get#r#r.
Hüküm bulunmayan 
haller
MADDE 15 – (1) Bu 
Yönetmel#kte hüküm 
bulunmayan hallerde, 
b u Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
olmamak kaydıyla her 
türlü usul ve esaslar 
Bakanlık ve Ekonom# 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
m ü ş t e r e k e n 
düzenlen#r.
Geç$ş hükümler$
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 
B u Y ö n e t m e l # k 
kapsamında yer alan #ş 
ve #şlemler#n s#stem 
üzer#nden elektron#k 
o r t a m d a 
gerçekleşt#r#lmes#ne 
# l # ş k # n E k o n o m # 
Bakanlığı #le Bakanlık 
arasında uygun tekn#k 
altyapı sağlanıncaya 
kadar, b#lg# ve belge 
gönder#m# #le karşılıklı 
b # l d # r # m d e 
b u l u n u l m a s ı n d a 
#let#ş#m# kolaylaştıracak 
her türlü araç, gereç 
ve yöntemler kullanılır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu 
Yönetmel #k yay ımı 
tar #h #nde yürürlüğe 
g#rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler#n# Çalışma ve 
Sosyal Güvenl#k Bakanı 
ve Ekonom# Bakanı 
müştereken yürütür.
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YÖNETMELİK
Çalışma ve Sosyal 
Güvenl#k Bakanlığı #le 
E k o n o m # 
Bakanlığından:
S E R B E S T 
B Ö L G E L E R D E 
Ç A L I Ş A C A K 
Y A B A N C I L A R I N 
ÇALIŞMA
İZ İN L E R İN E DA İR 
YÖNETMELİK
BİRİNCİ BÖLÜM
A m a ç , K a p s a m , 
Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu 
Yönetmel#ğ#n amacı, 
serbest bölgelerde 
çalışacak yabancıların 
ça l ışma #z #n le r #ne 
#l#şk#n usul ve esasları 
düzenlemekt#r.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu 
Yönetmel#k, serbest 
bölgelerde çalışma #zn# 
a lma yükümlü lüğü 
bulunan yabancıları ve 
yabancı çalıştıran veya 
ç a l ış t ı r m a k ü ze re 
başvuruda bulunan 
gerçek ve tüzel k#ş#ler# 
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu 
Yönetmel#k, 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununun 25 #nc # 
m a d d e s #n #n #k #n c # 
fıkrasının (a) bend#ne 
d a y a n ı l a r a k 
hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # ğ # n 
uygulanmasında;
a) Bakanlık: Çalışma ve 
S o s y a l G ü v e n l # k 
Bakanlığını,
b ) Ç a l ı şm a # z n # : 
Bakanlıkça resmî b#r 
b e l g e ş e k l # n d e 
d ü z e n l e n e n v e 
geçerl#l#k süres# #ç#nde 
yabancıya Türk#ye’de 
çal ışma ve #kamet 
hakkı veren #zn#,
c) Kanun: 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununu,
ç ) K E P h e s a b ı : 
25/8/2011 tar#hl# ve 
28036 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 
Kayıtlı Elektron#k Posta 
S#stem#ne İl#şk#n Usul 
ve Esaslar Hakkında 
Yönetmel#k hükümler# 
g e r e ğ # n c e 
yetk#lend#r#lm#ş kayıtlı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
h#zmet sağlayıcısından 
a l ı n m ı ş k a y ı t l ı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
adres#n#,
d) Kullanıcı: Serbest 
b ö l g e d e f a a l # y e t 
ruhsatı alan ve serbest 
bölgede bell# b#r #şyer# 
bulunan gerçek veya 
tüzel k#ş#y#,
e ) Serbest bö lge: 
6/6/1985 tar #hl # ve 
3218 sayılı Serbest 
Bölgeler Kanununa 
göre Bakanlar Kurulu 
Ka ra r ı # l e ye r # ve 
s ın ır lar ı bel #r lenen 
serbest bölgey#,
f) S#stem: Bakanlık 
Ya b a n c ı B a şv u r u , 
Değer lend # r me ve 
İzleme S#stem#n#,
g) Türk dış tems#lc#l#ğ#: 
Türk#ye Cumhur#yet# 
büyükelç#l#kler# veya 
konsolosluklarını,
ğ) Yabancı: Türk#ye 
Cumhur#yet# Devlet# #le 
v a t a n d a ş l ı k b a ğ ı 
bulunmayan k#ş#y#,
h ) Yabanc ı k #ml #k 
numarası: 25/4/2006 
tar#hl# ve 5490 sayılı 
N ü f u s H # z m e t l e r # 
K a n u n u u y a r ı n c a 
yabancılara ver # len 
k#ml#k numarasını,
#fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Ç a l ı ş m a İ z n $ 
Ver$lmes$ndek$ Usul 
ve Esaslar
Çalışma $zn$ alma 
yükümlülüğü
M A D D E 5 – ( 1 ) 
Serbest bölgelerde 
çalışacak yabancılar 
# ç # n ç a l ı şm a # z n # 
alınması zorunludur.
Yurt $ç$nden çalışma 
$zn$ başvurusu
M A D D E 6 – ( 1 ) 
Türk#ye’de yasal olarak 
bulunan yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı ş m a k ü z e r e 
çalışma #zn# başvurusu 
v e s ü r e u z a t m a 
başvurusu kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
yapılır.
(2) Serbest bölge 
müdürlüğü aracılığıyla 
y a p ı l a c a k 
b a ş v u r u l a r d a , 
yabancının Türk#ye’de 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğunun tesp#t# 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğünce yapılır.
(3) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s # s t e m e g # r # l # r . 
Başvuruda, yabancıya 
a # t yabancı k #ml #k 
n u m a r a s ı # l e K E P 
h e s a b ı n ı n v e 
k u l l a n ı c ı n ı n K E P 
hesabının bulunması 
zorunludur.
(4) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
T ü r k d ı ş 
t e m s $ l c $ l $k l e r $n e 
yapılan çalışma $zn$ 
başvurusu
M A D D E 7 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
çal ışacak yabancı , 
vatandaşı olduğu veya 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğu ülkedek# 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
d e ç a l ı şm a # z n # 
başvurusu yapab#l#r.
(2) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvuruya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler, Türk dış 
t e m s # l c # l # ğ # n c e 
elektron #k ortamda 
Bakanlığa #let#l#r.
( 3 ) T ü r k d ı ş 
tems#lc#l#ğ#ne sunulan 
b#lg# ve belgeler#n b#rer 
örneğ#, başvurunun 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
yapıldığını bel#rten b#r 
d#lekçe #le b#rl#kte, 
kullanıcı tarafından 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğüne #let#l#r. 
D # lekçede Türk dış 
tems#lc#l#ğ# tarafından 
ya b a n c ı ya ve r # l e n 
referans numarasının 
bulunması zorunludur.
(4) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s#steme g#r#l#r.
(5) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
( 6 ) B u m a d d e 
kapsamında yapılan 
başvurularda, yabancı 
k #m l # k n u m a r a s ı , 
kullanıcı tarafından 
yapılan başvurunun 
Ekonom# Bakanlığınca 
o l u m l u 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
kaydıyla Bakanlıkça 
alınır. Yabancının KEP 
hesabı, yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
çalışmaya başladığı 
tar#h# tak#p eden 15 
gün #ç#nde kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
b#ld#r#l#r ve serbest 
bölge müdürlüğünce 
s#steme g#r#l#r.
Başvuru belgeler$
M A D D E 8 – ( 1 ) 
Başvuruda s #steme 
g # r # l m e s # g e re ke n 
b#lg#ler #le yüklen#lmes# 
g e r e k e n b e l g e l e r 
Bakanlık ve Ekonom# 
Bakan l ığ ı #nternet 
sayfalarında duyurulur.
(2) Başvuru belgeler# 
arasında geçerl # l #k 
süres# altmış günden 
daha uzun pasaport 
veya pasaport yer#ne 
g e ç e n b e l g e n # n 
bulunması zorunludur. 
İç#şler# veya Dış#şler# 
Bakanlıklarının uygun 
görüşü bu lunmas ı 
d u r u m u h a r # ç , 
geçerl#l#k süres# altmış 
günden daha k ısa 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
b e l g e # l e y a p ı l a n 
başvuru serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n c e 
kullanıcıya #ade ed#l#r.
(3) Başvurular #ç #n 
Bakanlıkça ayrıca kağıt 
ortamında b#lg# veya 
b e l g e t a l e p 
ed#lmemes# esastır. 
Ancak, Bakanlık her b#r 
b e l g e n # n k a ğ ı t 
ortamında aslının #braz 
e d # l m e s # n # y a d a 
#lg#s#ne göre Türk dış 
tems#lc#l#ğ#, yabancının 
uyruğunda bulunduğu 
ü lken #n ü lkem #zde 
bulunan tems#lc#l#ğ#, 
# l g # l # u l u s a l v e y a 
yabancı kurum ve 
kuruluşlar veya noter 
t a r a f ı n d a n t a s d #k 
ed#lm#ş b#r örneğ#n#n 
#braz ed#lmes#n# ya da 
b#r yem#nl# tercüman 
t a r a f ı n d a n # l g # l # 
b e l g e n #n y e n #d e n 
tercüme ed # lmes #n # 
#steyeb#l#r. Sahte veya 
y a n ı l t ı c ı b # l g # v e 
b e l g e l e r # n # b r a z 
ed # l d # ğ #n #n tesp # t # 
hal#nde durum adl# 
makamlara b#ld#r#l#r.
Ç a l ı ş m a $ z n $ 
b a ş v u r u s u n u n 
değerlend$r$lmes$
M A D D E 9 – ( 1 ) 
Ekonom# Bakanlığı bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
o l m a m a k kayd ı y l a 
b e l # r l e y e c e ğ # 
d e ğ e r l e n d # r m e 
kıstaslarını esas alarak 
k u l l a n ı c ı y a v e 
yabancıya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler üzer#nden 
b a ş v u r u y u 
d e ğ e r l e n d # r # r v e 
d e ğ e r l e n d # r m e 
s o n u c u n u s # s t e m 
üzer#nden Bakanlığa 
#let#r.
( 2 ) K u l l a n ı c ı n ı n 
# s t #h d a m e d e c eğ # 
yabancının yönet#c# 
olarak görev yapacak 
olması veya n#tel#kl# 
p e r s o n e l o l m a s ı 
zorunludur. Ancak, 
uluslararası koruma 
başvuru sah#b#, şartlı 
mü l tec # ve geç #c # 
koruma kapsamındak# 
yabancıların çalışma 
#zn# başvuruları ve bu 
b a ş v u r u l a r ı n 
B a k a n l ı k ç a 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
b a k ı m ı n d a n # l g # l # 
mevzuat hükümler # 
uygulanır.
(3) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvurular Ekonom# 
Bakanlığınca s#stem 
üzer#nden Bakanlığa 
#n t #ka l e t t # r # l e c e k 
başvuru b # lg # ler #yle 
b # r l e ş t # r # l e r e k 
değerlend#r#l#r.
(4) Bakanlık, 6458 
sayılı Kanunun 7 nc#, 
15 #nc# ve 54 üncü 
maddeler# kapsamında 
o l d u ğ u İ ç # ş l e r # 
Bakanlığınca b#ld#r#len 
yabancı lara # l # şk #n 
olan; kamu düzen#, 
kamu güvenl#ğ# veya 
kamu sağlığı açısından 
T ü r k # y e ’ d e 
çalışmasında sakınca 
görülen yabancılara 
#l#şk#n olan; Dış#şler# 
Bakanlığ ının uygun 
görüşü olması durumu 
h a r # ç , T ü r k # y e 
C u m h u r # y e t # ’ n # n 
t a n ı m a d ı ğ ı v e y a 
d#plomat#k #l#şk#s#n#n 
b u l u n m a d ığ ı ü l k e 
v a t a n d a ş l a r ı # ç # n 
yapılan başvuruları 
reddeder ve durumu 
Ekonom# Bakanlığına 
s # s t e m ü z e r #n d e n 
b#ld#r#r.
( 5 ) E k o n o m # 
Bakanlığınca olumlu 
d e ğ e r l e n d # r # l e n 
b a ş v u r u l a r d a n 
d ö r d ü n c ü f ı k r a 
kapsamında olmadığı 
t e s p # t e d # l e n l e r e 
Bakanlıkça çalışma #z#n 
belges# düzenlen#r.
Çalışma $zn$ süres$
M A D D E 1 0 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
#st #hdam ed # l ecek 
yabancıların çalışma 
#z#nler# #lk başvuruda 
en çok b#r yıl süreyle 
düzenlen#r.
(2) Çalışma #zn# süre 
uzatma başvurusu, 
çalışma #zn# süres#n#n 
dolmasına altmış gün 
kalmasından #t#baren 
v e h e r d u r u m d a 
çalışma #zn # süres # 
dolmadan yapılır. Bu 
süre dolduktan sonra 
y a p ı l a n u z a t m a 
başvuruları redded#l#r.
( 3 ) U z a t m a 
başvurusunun olumlu 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
hal #nde yabancıya, 
aynı kullanıcıya bağlı 
o l a r a k ç a l ı şm a s ı 
kaydıyla, #lk uzatma 
başvurusunda en çok 
#k# yıl, sonrak# uzatma 
başvurularında en çok 
üç yıl süreyle çalışma 
#zn# ver#l#r.
( 4 ) Ç a l ı şm a # z n # 
süreler#n#n tesp#t#nde 
kullanıcının faal#yet 
ruhsatının b#t#ş tar#h# 
d#kkate alınır.
( 5 ) Y a b a n c ı n ı n 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
belgeler#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n b#r yıldan az 
olması hal#nde çalışma 
#zn# bu süreden altmış 
gün daha kısa sürel# 
ver#l#r.
Harç alımı
M A D D E 1 1 – ( 1 ) 
B a k a n l ı k ç a a d ı n a 
çalışma #zn# belges# 
d ü z e n l e n e c e k 
yabancının, 2/7/1964 
tar#hl# ve 492 sayılı 
Harçlar Kanunu ve 
21/2/1963 tar#hl# ve 
210 say ı l ı Değer l # 
K a ğ ı t l a r K a n u n u 
hükümler# gereğ#nce 
ödemes# gereken harç 
v e d e ğ e r l # k a ğ ı t 
bedel#n#n tesp#t# ve 
tahs # l #, 3218 sayıl ı 
Kanunun verg# ve harç 
# s t # s n a s ı t a n ı y a n 
h ü k ü m l e r # 
d o ğ r u l t u s u n d a 
Ekonom# Bakanlığınca 
sağlanır.
Ç a l ı ş m a $ z $ n 
belges$n$n tesl$m$
M A D D E 1 2 – ( 1 ) 
Bakanlıkça düzenlenen 
çalışma #z#n belges#, 
#lg#l# serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n e 
gönder#l#r.
( 2 ) Ç a l ı şm a # z # n 
be lges # , yap ı lmas ı 
gereken ödemeler#n 
t a h s # l e d # l d # ğ # n # 
g ö s t e r # r b e l g e l e r 
karşılığında, serbest 
bölge müdürlüğünce 
k u l l a n ı c ı y a v e y a 
yabancıya tesl#m ed#l#r.
Ç a l ı şm a $ z n $ n $ n 
geçerl$l$ğ$ ve $ptal$
M A D D E 1 3 – ( 1 ) 
Çalışma #zn#, süres#n#n 
s o n a e r m e s # # l e 
geçerl#l#ğ#n# kaybeder.
(2) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Ekonom# Bakanlığınca 
yapılacak b # ld #r #me 
#st#naden Bakanlıkça 
#ptal ed#l#r:
a) Yabancının veya 
yabancıyı #st #hdam 
eden kullanıcının #lg#l# 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü aracılığıyla 
yapacağı talep,
b) Ekonom# Bakanlığı 
taraf ından serbest 
bö lge ler mevzuat ı 
çerçeves#nde resen 
#ptal,
c) Yönet#c# statüsü 
bulunmayan kullanıcı 
ortakları har#ç olmak 
üzere , yabanc ın ın 
çalışma #zn# başlangıç 
tar#h#nden #t#baren altı 
ay #ç #nde serbest 
bölgeye gelmemes#.
(3) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Bakanlıkça doğrudan 
#ptal ed#l#r:
a) İç#şler# Bakanlığı 
v e y a D ı ş # ş l e r # 
Bakanlığ ının uygun 
görüşünün bulunması 
hâl# har#ç, yabancının 
pasaportunun veya 
pasaport yer#ne geçen 
belges#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n herhang# b#r 
n e d e n l e 
sonlandırılması,
b) Kanunda bel#rt#len 
h ü k ü m l e r e a y k ı r ı 
olarak çalışıldığının 
tesp#t#,
c) Çalışmanın herhang# 
b # r n e d e n l e s o n a 
ermes#,
ç ) Ç a l ı ş m a # z n # 
başvurusunun sahte 
veya yanıltıcı b#lg# ve 
belgelerle yapıldığının 
sonradan tesp#t#,
d) Yabancının; 6458 
sayılı Kanunun 7 nc# 
maddes# kapsamında 
Türk#ye’ye g#r#şler#ne 
#z #n ve r # l m eye c e k 
yabancılar, 15 #nc # 
maddes# kapsamında 
v #ze ver # lmeyecek 
yabancılar ve 54 üncü 
maddes# kapsamında 
sınır dışı etme kararı 
alınacak yabancılar 
k a p s a m ı n d a 
o lduğunun İç # ş le r # 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
e) Yabancının, kamu 
düzen#, kamu güvenl#ğ# 
veya kamu sağ l ığ ı 
açısından Türk#ye’de 
çalışmasında sakınca 
olduğunun #lg#l# kamu 
k u r u m v e 
k u r u l u ş l a r ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
f) Yabancının, sağlık 
sebepler# veya zorunlu 
kamu h #zmet # g #b # 
m ü c b # r s e b e p l e r 
dışında aralıksız olarak 
altı aydan uzun süre 
T ü r k # y e d ı ş ı n d a 
kalması.
S o s y a l g ü v e n l $ k 
yükümlülüğü
M A D D E 1 4 – ( 1 ) 
Tü r k # y e ’ n # n t a r a f 
olduğu sosyal güvenl#k 
sözleşmeler# hükümler# 
saklı kalmak üzere, 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı şm a #z n # a l a n 
yabancı #le kullanıcı, 
s o s y a l g ü v e n l # k 
m e v z u a t ı n d a n 
k a y n a k l a n a n 
y ü k ü m l ü l ü k l e r # n # 
kanun# süres# #ç#nde 
31/5/2006 tar#hl# ve 
5510 sayı l ı Sosyal 
S#gortalar ve Genel 
S a ğ l ı k S # g o r t a s ı 
Kanunu hükümler#ne 
göre yer#ne get#r#r.
Hüküm bulunmayan 
haller
MADDE 15 – (1) Bu 
Yönetmel#kte hüküm 
bulunmayan hallerde, 
b u Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
olmamak kaydıyla her 
türlü usul ve esaslar 
Bakanlık ve Ekonom# 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
m ü ş t e r e k e n 
düzenlen#r.
Geç$ş hükümler$
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 
B u Y ö n e t m e l # k 
kapsamında yer alan #ş 
ve #şlemler#n s#stem 
üzer#nden elektron#k 
o r t a m d a 
gerçekleşt#r#lmes#ne 
# l # ş k # n E k o n o m # 
Bakanlığı #le Bakanlık 
arasında uygun tekn#k 
altyapı sağlanıncaya 
kadar, b#lg# ve belge 
gönder#m# #le karşılıklı 
b # l d # r # m d e 
b u l u n u l m a s ı n d a 
#let#ş#m# kolaylaştıracak 
her türlü araç, gereç 
ve yöntemler kullanılır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu 
Yönetmel #k yay ımı 
tar #h #nde yürürlüğe 
g#rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler#n# Çalışma ve 
Sosyal Güvenl#k Bakanı 
ve Ekonom# Bakanı 
müştereken yürütür.
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YÖNETMELİK
Çalışma ve Sosyal 
Güvenl#k Bakanlığı #le 
E k o n o m # 
Bakanlığından:
S E R B E S T 
B Ö L G E L E R D E 
Ç A L I Ş A C A K 
Y A B A N C I L A R I N 
ÇALIŞMA
İZ İN L E R İN E DA İR 
YÖNETMELİK
BİRİNCİ BÖLÜM
A m a ç , K a p s a m , 
Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu 
Yönetmel#ğ#n amacı, 
serbest bölgelerde 
çalışacak yabancıların 
ça l ışma #z #n le r #ne 
#l#şk#n usul ve esasları 
düzenlemekt#r.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu 
Yönetmel#k, serbest 
bölgelerde çalışma #zn# 
a lma yükümlü lüğü 
bulunan yabancıları ve 
yabancı çalıştıran veya 
ç a l ış t ı r m a k ü ze re 
başvuruda bulunan 
gerçek ve tüzel k#ş#ler# 
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu 
Yönetmel#k, 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununun 25 #nc # 
m a d d e s #n #n #k #n c # 
fıkrasının (a) bend#ne 
d a y a n ı l a r a k 
hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # ğ # n 
uygulanmasında;
a) Bakanlık: Çalışma ve 
S o s y a l G ü v e n l # k 
Bakanlığını,
b ) Ç a l ı şm a # z n # : 
Bakanlıkça resmî b#r 
b e l g e ş e k l # n d e 
d ü z e n l e n e n v e 
geçerl#l#k süres# #ç#nde 
yabancıya Türk#ye’de 
çal ışma ve #kamet 
hakkı veren #zn#,
c) Kanun: 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununu,
ç ) K E P h e s a b ı : 
25/8/2011 tar#hl# ve 
28036 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 
Kayıtlı Elektron#k Posta 
S#stem#ne İl#şk#n Usul 
ve Esaslar Hakkında 
Yönetmel#k hükümler# 
g e r e ğ # n c e 
yetk#lend#r#lm#ş kayıtlı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
h#zmet sağlayıcısından 
a l ı n m ı ş k a y ı t l ı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
adres#n#,
d) Kullanıcı: Serbest 
b ö l g e d e f a a l # y e t 
ruhsatı alan ve serbest 
bölgede bell# b#r #şyer# 
bulunan gerçek veya 
tüzel k#ş#y#,
e ) Serbest bö lge: 
6/6/1985 tar #hl # ve 
3218 sayılı Serbest 
Bölgeler Kanununa 
göre Bakanlar Kurulu 
Ka ra r ı # l e ye r # ve 
s ın ır lar ı bel #r lenen 
serbest bölgey#,
f) S#stem: Bakanlık 
Ya b a n c ı B a şv u r u , 
Değer lend # r me ve 
İzleme S#stem#n#,
g) Türk dış tems#lc#l#ğ#: 
Türk#ye Cumhur#yet# 
büyükelç#l#kler# veya 
konsolosluklarını,
ğ) Yabancı: Türk#ye 
Cumhur#yet# Devlet# #le 
v a t a n d a ş l ı k b a ğ ı 
bulunmayan k#ş#y#,
h ) Yabanc ı k #ml #k 
numarası: 25/4/2006 
tar#hl# ve 5490 sayılı 
N ü f u s H # z m e t l e r # 
K a n u n u u y a r ı n c a 
yabancılara ver # len 
k#ml#k numarasını,
#fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Ç a l ı ş m a İ z n $ 
Ver$lmes$ndek$ Usul 
ve Esaslar
Çalışma $zn$ alma 
yükümlülüğü
M A D D E 5 – ( 1 ) 
Serbest bölgelerde 
çalışacak yabancılar 
# ç # n ç a l ı şm a # z n # 
alınması zorunludur.
Yurt $ç$nden çalışma 
$zn$ başvurusu
M A D D E 6 – ( 1 ) 
Türk#ye’de yasal olarak 
bulunan yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı ş m a k ü z e r e 
çalışma #zn# başvurusu 
v e s ü r e u z a t m a 
başvurusu kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
yapılır.
(2) Serbest bölge 
müdürlüğü aracılığıyla 
y a p ı l a c a k 
b a ş v u r u l a r d a , 
yabancının Türk#ye’de 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğunun tesp#t# 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğünce yapılır.
(3) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s # s t e m e g # r # l # r . 
Başvuruda, yabancıya 
a # t yabancı k #ml #k 
n u m a r a s ı # l e K E P 
h e s a b ı n ı n v e 
k u l l a n ı c ı n ı n K E P 
hesabının bulunması 
zorunludur.
(4) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
T ü r k d ı ş 
t e m s $ l c $ l $k l e r $n e 
yapılan çalışma $zn$ 
başvurusu
M A D D E 7 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
çal ışacak yabancı , 
vatandaşı olduğu veya 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğu ülkedek# 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
d e ç a l ı şm a # z n # 
başvurusu yapab#l#r.
(2) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvuruya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler, Türk dış 
t e m s # l c # l # ğ # n c e 
elektron #k ortamda 
Bakanlığa #let#l#r.
( 3 ) T ü r k d ı ş 
tems#lc#l#ğ#ne sunulan 
b#lg# ve belgeler#n b#rer 
örneğ#, başvurunun 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
yapıldığını bel#rten b#r 
d#lekçe #le b#rl#kte, 
kullanıcı tarafından 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğüne #let#l#r. 
D # lekçede Türk dış 
tems#lc#l#ğ# tarafından 
ya b a n c ı ya ve r # l e n 
referans numarasının 
bulunması zorunludur.
(4) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s#steme g#r#l#r.
(5) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
( 6 ) B u m a d d e 
kapsamında yapılan 
başvurularda, yabancı 
k #m l # k n u m a r a s ı , 
kullanıcı tarafından 
yapılan başvurunun 
Ekonom# Bakanlığınca 
o l u m l u 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
kaydıyla Bakanlıkça 
alınır. Yabancının KEP 
hesabı, yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
çalışmaya başladığı 
tar#h# tak#p eden 15 
gün #ç#nde kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
b#ld#r#l#r ve serbest 
bölge müdürlüğünce 
s#steme g#r#l#r.
Başvuru belgeler$
M A D D E 8 – ( 1 ) 
Başvuruda s #steme 
g # r # l m e s # g e re ke n 
b#lg#ler #le yüklen#lmes# 
g e r e k e n b e l g e l e r 
Bakanlık ve Ekonom# 
Bakan l ığ ı #nternet 
sayfalarında duyurulur.
(2) Başvuru belgeler# 
arasında geçerl # l #k 
süres# altmış günden 
daha uzun pasaport 
veya pasaport yer#ne 
g e ç e n b e l g e n # n 
bulunması zorunludur. 
İç#şler# veya Dış#şler# 
Bakanlıklarının uygun 
görüşü bu lunmas ı 
d u r u m u h a r # ç , 
geçerl#l#k süres# altmış 
günden daha k ısa 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
b e l g e # l e y a p ı l a n 
başvuru serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n c e 
kullanıcıya #ade ed#l#r.
(3) Başvurular #ç #n 
Bakanlıkça ayrıca kağıt 
ortamında b#lg# veya 
b e l g e t a l e p 
ed#lmemes# esastır. 
Ancak, Bakanlık her b#r 
b e l g e n # n k a ğ ı t 
ortamında aslının #braz 
e d # l m e s # n # y a d a 
#lg#s#ne göre Türk dış 
tems#lc#l#ğ#, yabancının 
uyruğunda bulunduğu 
ü lken #n ü lkem #zde 
bulunan tems#lc#l#ğ#, 
# l g # l # u l u s a l v e y a 
yabancı kurum ve 
kuruluşlar veya noter 
t a r a f ı n d a n t a s d #k 
ed#lm#ş b#r örneğ#n#n 
#braz ed#lmes#n# ya da 
b#r yem#nl# tercüman 
t a r a f ı n d a n # l g # l # 
b e l g e n #n y e n #d e n 
tercüme ed # lmes #n # 
#steyeb#l#r. Sahte veya 
y a n ı l t ı c ı b # l g # v e 
b e l g e l e r # n # b r a z 
ed # l d # ğ #n #n tesp # t # 
hal#nde durum adl# 
makamlara b#ld#r#l#r.
Ç a l ı ş m a $ z n $ 
b a ş v u r u s u n u n 
değerlend$r$lmes$
M A D D E 9 – ( 1 ) 
Ekonom# Bakanlığı bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
o l m a m a k kayd ı y l a 
b e l # r l e y e c e ğ # 
d e ğ e r l e n d # r m e 
kıstaslarını esas alarak 
k u l l a n ı c ı y a v e 
yabancıya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler üzer#nden 
b a ş v u r u y u 
d e ğ e r l e n d # r # r v e 
d e ğ e r l e n d # r m e 
s o n u c u n u s # s t e m 
üzer#nden Bakanlığa 
#let#r.
( 2 ) K u l l a n ı c ı n ı n 
# s t #h d a m e d e c eğ # 
yabancının yönet#c# 
olarak görev yapacak 
olması veya n#tel#kl# 
p e r s o n e l o l m a s ı 
zorunludur. Ancak, 
uluslararası koruma 
başvuru sah#b#, şartlı 
mü l tec # ve geç #c # 
koruma kapsamındak# 
yabancıların çalışma 
#zn# başvuruları ve bu 
b a ş v u r u l a r ı n 
B a k a n l ı k ç a 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
b a k ı m ı n d a n # l g # l # 
mevzuat hükümler # 
uygulanır.
(3) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvurular Ekonom# 
Bakanlığınca s#stem 
üzer#nden Bakanlığa 
#n t #ka l e t t # r # l e c e k 
başvuru b # lg # ler #yle 
b # r l e ş t # r # l e r e k 
değerlend#r#l#r.
(4) Bakanlık, 6458 
sayılı Kanunun 7 nc#, 
15 #nc# ve 54 üncü 
maddeler# kapsamında 
o l d u ğ u İ ç # ş l e r # 
Bakanlığınca b#ld#r#len 
yabancı lara # l # şk #n 
olan; kamu düzen#, 
kamu güvenl#ğ# veya 
kamu sağlığı açısından 
T ü r k # y e ’ d e 
çalışmasında sakınca 
görülen yabancılara 
#l#şk#n olan; Dış#şler# 
Bakanlığ ının uygun 
görüşü olması durumu 
h a r # ç , T ü r k # y e 
C u m h u r # y e t # ’ n # n 
t a n ı m a d ı ğ ı v e y a 
d#plomat#k #l#şk#s#n#n 
b u l u n m a d ığ ı ü l k e 
v a t a n d a ş l a r ı # ç # n 
yapılan başvuruları 
reddeder ve durumu 
Ekonom# Bakanlığına 
s # s t e m ü z e r #n d e n 
b#ld#r#r.
( 5 ) E k o n o m # 
Bakanlığınca olumlu 
d e ğ e r l e n d # r # l e n 
b a ş v u r u l a r d a n 
d ö r d ü n c ü f ı k r a 
kapsamında olmadığı 
t e s p # t e d # l e n l e r e 
Bakanlıkça çalışma #z#n 
belges# düzenlen#r.
Çalışma $zn$ süres$
M A D D E 1 0 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
#st #hdam ed # l ecek 
yabancıların çalışma 
#z#nler# #lk başvuruda 
en çok b#r yıl süreyle 
düzenlen#r.
(2) Çalışma #zn# süre 
uzatma başvurusu, 
çalışma #zn# süres#n#n 
dolmasına altmış gün 
kalmasından #t#baren 
v e h e r d u r u m d a 
çalışma #zn # süres # 
dolmadan yapılır. Bu 
süre dolduktan sonra 
y a p ı l a n u z a t m a 
başvuruları redded#l#r.
( 3 ) U z a t m a 
başvurusunun olumlu 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
hal #nde yabancıya, 
aynı kullanıcıya bağlı 
o l a r a k ç a l ı şm a s ı 
kaydıyla, #lk uzatma 
başvurusunda en çok 
#k# yıl, sonrak# uzatma 
başvurularında en çok 
üç yıl süreyle çalışma 
#zn# ver#l#r.
( 4 ) Ç a l ı şm a # z n # 
süreler#n#n tesp#t#nde 
kullanıcının faal#yet 
ruhsatının b#t#ş tar#h# 
d#kkate alınır.
( 5 ) Y a b a n c ı n ı n 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
belgeler#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n b#r yıldan az 
olması hal#nde çalışma 
#zn# bu süreden altmış 
gün daha kısa sürel# 
ver#l#r.
Harç alımı
M A D D E 1 1 – ( 1 ) 
B a k a n l ı k ç a a d ı n a 
çalışma #zn# belges# 
d ü z e n l e n e c e k 
yabancının, 2/7/1964 
tar#hl# ve 492 sayılı 
Harçlar Kanunu ve 
21/2/1963 tar#hl# ve 
210 say ı l ı Değer l # 
K a ğ ı t l a r K a n u n u 
hükümler# gereğ#nce 
ödemes# gereken harç 
v e d e ğ e r l # k a ğ ı t 
bedel#n#n tesp#t# ve 
tahs # l #, 3218 sayıl ı 
Kanunun verg# ve harç 
# s t # s n a s ı t a n ı y a n 
h ü k ü m l e r # 
d o ğ r u l t u s u n d a 
Ekonom# Bakanlığınca 
sağlanır.
Ç a l ı ş m a $ z $ n 
belges$n$n tesl$m$
M A D D E 1 2 – ( 1 ) 
Bakanlıkça düzenlenen 
çalışma #z#n belges#, 
#lg#l# serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n e 
gönder#l#r.
( 2 ) Ç a l ı şm a # z # n 
be lges # , yap ı lmas ı 
gereken ödemeler#n 
t a h s # l e d # l d # ğ # n # 
g ö s t e r # r b e l g e l e r 
karşılığında, serbest 
bölge müdürlüğünce 
k u l l a n ı c ı y a v e y a 
yabancıya tesl#m ed#l#r.
Ç a l ı şm a $ z n $ n $ n 
geçerl$l$ğ$ ve $ptal$
M A D D E 1 3 – ( 1 ) 
Çalışma #zn#, süres#n#n 
s o n a e r m e s # # l e 
geçerl#l#ğ#n# kaybeder.
(2) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Ekonom# Bakanlığınca 
yapılacak b # ld #r #me 
#st#naden Bakanlıkça 
#ptal ed#l#r:
a) Yabancının veya 
yabancıyı #st #hdam 
eden kullanıcının #lg#l# 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü aracılığıyla 
yapacağı talep,
b) Ekonom# Bakanlığı 
taraf ından serbest 
bö lge ler mevzuat ı 
çerçeves#nde resen 
#ptal,
c) Yönet#c# statüsü 
bulunmayan kullanıcı 
ortakları har#ç olmak 
üzere , yabanc ın ın 
çalışma #zn# başlangıç 
tar#h#nden #t#baren altı 
ay #ç #nde serbest 
bölgeye gelmemes#.
(3) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Bakanlıkça doğrudan 
#ptal ed#l#r:
a) İç#şler# Bakanlığı 
v e y a D ı ş # ş l e r # 
Bakanlığ ının uygun 
görüşünün bulunması 
hâl# har#ç, yabancının 
pasaportunun veya 
pasaport yer#ne geçen 
belges#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n herhang# b#r 
n e d e n l e 
sonlandırılması,
b) Kanunda bel#rt#len 
h ü k ü m l e r e a y k ı r ı 
olarak çalışıldığının 
tesp#t#,
c) Çalışmanın herhang# 
b # r n e d e n l e s o n a 
ermes#,
ç ) Ç a l ı ş m a # z n # 
başvurusunun sahte 
veya yanıltıcı b#lg# ve 
belgelerle yapıldığının 
sonradan tesp#t#,
d) Yabancının; 6458 
sayılı Kanunun 7 nc# 
maddes# kapsamında 
Türk#ye’ye g#r#şler#ne 
#z #n ve r # l m eye c e k 
yabancılar, 15 #nc # 
maddes# kapsamında 
v #ze ver # lmeyecek 
yabancılar ve 54 üncü 
maddes# kapsamında 
sınır dışı etme kararı 
alınacak yabancılar 
k a p s a m ı n d a 
o lduğunun İç # ş le r # 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
e) Yabancının, kamu 
düzen#, kamu güvenl#ğ# 
veya kamu sağ l ığ ı 
açısından Türk#ye’de 
çalışmasında sakınca 
olduğunun #lg#l# kamu 
k u r u m v e 
k u r u l u ş l a r ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
f) Yabancının, sağlık 
sebepler# veya zorunlu 
kamu h #zmet # g #b # 
m ü c b # r s e b e p l e r 
dışında aralıksız olarak 
altı aydan uzun süre 
T ü r k # y e d ı ş ı n d a 
kalması.
S o s y a l g ü v e n l $ k 
yükümlülüğü
M A D D E 1 4 – ( 1 ) 
Tü r k # y e ’ n # n t a r a f 
olduğu sosyal güvenl#k 
sözleşmeler# hükümler# 
saklı kalmak üzere, 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı şm a #z n # a l a n 
yabancı #le kullanıcı, 
s o s y a l g ü v e n l # k 
m e v z u a t ı n d a n 
k a y n a k l a n a n 
y ü k ü m l ü l ü k l e r # n # 
kanun# süres# #ç#nde 
31/5/2006 tar#hl# ve 
5510 sayı l ı Sosyal 
S#gortalar ve Genel 
S a ğ l ı k S # g o r t a s ı 
Kanunu hükümler#ne 
göre yer#ne get#r#r.
Hüküm bulunmayan 
haller
MADDE 15 – (1) Bu 
Yönetmel#kte hüküm 
bulunmayan hallerde, 
b u Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
olmamak kaydıyla her 
türlü usul ve esaslar 
Bakanlık ve Ekonom# 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
m ü ş t e r e k e n 
düzenlen#r.
Geç$ş hükümler$
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 
B u Y ö n e t m e l # k 
kapsamında yer alan #ş 
ve #şlemler#n s#stem 
üzer#nden elektron#k 
o r t a m d a 
gerçekleşt#r#lmes#ne 
# l # ş k # n E k o n o m # 
Bakanlığı #le Bakanlık 
arasında uygun tekn#k 
altyapı sağlanıncaya 
kadar, b#lg# ve belge 
gönder#m# #le karşılıklı 
b # l d # r # m d e 
b u l u n u l m a s ı n d a 
#let#ş#m# kolaylaştıracak 
her türlü araç, gereç 
ve yöntemler kullanılır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu 
Yönetmel #k yay ımı 
tar #h #nde yürürlüğe 
g#rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler#n# Çalışma ve 
Sosyal Güvenl#k Bakanı 
ve Ekonom# Bakanı 
müştereken yürütür.
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YÖNETMELİK
Çalışma ve Sosyal 
Güvenl#k Bakanlığı #le 
E k o n o m # 
Bakanlığından:
S E R B E S T 
B Ö L G E L E R D E 
Ç A L I Ş A C A K 
Y A B A N C I L A R I N 
ÇALIŞMA
İZ İN L E R İN E DA İR 
YÖNETMELİK
BİRİNCİ BÖLÜM
A m a ç , K a p s a m , 
Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu 
Yönetmel#ğ#n amacı, 
serbest bölgelerde 
çalışacak yabancıların 
ça l ışma #z #n le r #ne 
#l#şk#n usul ve esasları 
düzenlemekt#r.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu 
Yönetmel#k, serbest 
bölgelerde çalışma #zn# 
a lma yükümlü lüğü 
bulunan yabancıları ve 
yabancı çalıştıran veya 
ç a l ış t ı r m a k ü ze re 
başvuruda bulunan 
gerçek ve tüzel k#ş#ler# 
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu 
Yönetmel#k, 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununun 25 #nc # 
m a d d e s #n #n #k #n c # 
fıkrasının (a) bend#ne 
d a y a n ı l a r a k 
hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # ğ # n 
uygulanmasında;
a) Bakanlık: Çalışma ve 
S o s y a l G ü v e n l # k 
Bakanlığını,
b ) Ç a l ı şm a # z n # : 
Bakanlıkça resmî b#r 
b e l g e ş e k l # n d e 
d ü z e n l e n e n v e 
geçerl#l#k süres# #ç#nde 
yabancıya Türk#ye’de 
çal ışma ve #kamet 
hakkı veren #zn#,
c) Kanun: 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununu,
ç ) K E P h e s a b ı : 
25/8/2011 tar#hl# ve 
28036 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 
Kayıtlı Elektron#k Posta 
S#stem#ne İl#şk#n Usul 
ve Esaslar Hakkında 
Yönetmel#k hükümler# 
g e r e ğ # n c e 
yetk#lend#r#lm#ş kayıtlı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
h#zmet sağlayıcısından 
a l ı n m ı ş k a y ı t l ı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
adres#n#,
d) Kullanıcı: Serbest 
b ö l g e d e f a a l # y e t 
ruhsatı alan ve serbest 
bölgede bell# b#r #şyer# 
bulunan gerçek veya 
tüzel k#ş#y#,
e ) Serbest bö lge: 
6/6/1985 tar #hl # ve 
3218 sayılı Serbest 
Bölgeler Kanununa 
göre Bakanlar Kurulu 
Ka ra r ı # l e ye r # ve 
s ın ır lar ı bel #r lenen 
serbest bölgey#,
f) S#stem: Bakanlık 
Ya b a n c ı B a şv u r u , 
Değer lend # r me ve 
İzleme S#stem#n#,
g) Türk dış tems#lc#l#ğ#: 
Türk#ye Cumhur#yet# 
büyükelç#l#kler# veya 
konsolosluklarını,
ğ) Yabancı: Türk#ye 
Cumhur#yet# Devlet# #le 
v a t a n d a ş l ı k b a ğ ı 
bulunmayan k#ş#y#,
h ) Yabanc ı k #ml #k 
numarası: 25/4/2006 
tar#hl# ve 5490 sayılı 
N ü f u s H # z m e t l e r # 
K a n u n u u y a r ı n c a 
yabancılara ver # len 
k#ml#k numarasını,
#fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Ç a l ı ş m a İ z n $ 
Ver$lmes$ndek$ Usul 
ve Esaslar
Çalışma $zn$ alma 
yükümlülüğü
M A D D E 5 – ( 1 ) 
Serbest bölgelerde 
çalışacak yabancılar 
# ç # n ç a l ı şm a # z n # 
alınması zorunludur.
Yurt $ç$nden çalışma 
$zn$ başvurusu
M A D D E 6 – ( 1 ) 
Türk#ye’de yasal olarak 
bulunan yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı ş m a k ü z e r e 
çalışma #zn# başvurusu 
v e s ü r e u z a t m a 
başvurusu kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
yapılır.
(2) Serbest bölge 
müdürlüğü aracılığıyla 
y a p ı l a c a k 
b a ş v u r u l a r d a , 
yabancının Türk#ye’de 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğunun tesp#t# 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğünce yapılır.
(3) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s # s t e m e g # r # l # r . 
Başvuruda, yabancıya 
a # t yabancı k #ml #k 
n u m a r a s ı # l e K E P 
h e s a b ı n ı n v e 
k u l l a n ı c ı n ı n K E P 
hesabının bulunması 
zorunludur.
(4) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
T ü r k d ı ş 
t e m s $ l c $ l $k l e r $n e 
yapılan çalışma $zn$ 
başvurusu
M A D D E 7 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
çal ışacak yabancı , 
vatandaşı olduğu veya 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğu ülkedek# 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
d e ç a l ı şm a # z n # 
başvurusu yapab#l#r.
(2) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvuruya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler, Türk dış 
t e m s # l c # l # ğ # n c e 
elektron #k ortamda 
Bakanlığa #let#l#r.
( 3 ) T ü r k d ı ş 
tems#lc#l#ğ#ne sunulan 
b#lg# ve belgeler#n b#rer 
örneğ#, başvurunun 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
yapıldığını bel#rten b#r 
d#lekçe #le b#rl#kte, 
kullanıcı tarafından 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğüne #let#l#r. 
D # lekçede Türk dış 
tems#lc#l#ğ# tarafından 
ya b a n c ı ya ve r # l e n 
referans numarasının 
bulunması zorunludur.
(4) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s#steme g#r#l#r.
(5) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
( 6 ) B u m a d d e 
kapsamında yapılan 
başvurularda, yabancı 
k #m l # k n u m a r a s ı , 
kullanıcı tarafından 
yapılan başvurunun 
Ekonom# Bakanlığınca 
o l u m l u 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
kaydıyla Bakanlıkça 
alınır. Yabancının KEP 
hesabı, yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
çalışmaya başladığı 
tar#h# tak#p eden 15 
gün #ç#nde kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
b#ld#r#l#r ve serbest 
bölge müdürlüğünce 
s#steme g#r#l#r.
Başvuru belgeler$
M A D D E 8 – ( 1 ) 
Başvuruda s #steme 
g # r # l m e s # g e re ke n 
b#lg#ler #le yüklen#lmes# 
g e r e k e n b e l g e l e r 
Bakanlık ve Ekonom# 
Bakan l ığ ı #nternet 
sayfalarında duyurulur.
(2) Başvuru belgeler# 
arasında geçerl # l #k 
süres# altmış günden 
daha uzun pasaport 
veya pasaport yer#ne 
g e ç e n b e l g e n # n 
bulunması zorunludur. 
İç#şler# veya Dış#şler# 
Bakanlıklarının uygun 
görüşü bu lunmas ı 
d u r u m u h a r # ç , 
geçerl#l#k süres# altmış 
günden daha k ısa 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
b e l g e # l e y a p ı l a n 
başvuru serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n c e 
kullanıcıya #ade ed#l#r.
(3) Başvurular #ç #n 
Bakanlıkça ayrıca kağıt 
ortamında b#lg# veya 
b e l g e t a l e p 
ed#lmemes# esastır. 
Ancak, Bakanlık her b#r 
b e l g e n # n k a ğ ı t 
ortamında aslının #braz 
e d # l m e s # n # y a d a 
#lg#s#ne göre Türk dış 
tems#lc#l#ğ#, yabancının 
uyruğunda bulunduğu 
ü lken #n ü lkem #zde 
bulunan tems#lc#l#ğ#, 
# l g # l # u l u s a l v e y a 
yabancı kurum ve 
kuruluşlar veya noter 
t a r a f ı n d a n t a s d #k 
ed#lm#ş b#r örneğ#n#n 
#braz ed#lmes#n# ya da 
b#r yem#nl# tercüman 
t a r a f ı n d a n # l g # l # 
b e l g e n #n y e n #d e n 
tercüme ed # lmes #n # 
#steyeb#l#r. Sahte veya 
y a n ı l t ı c ı b # l g # v e 
b e l g e l e r # n # b r a z 
ed # l d # ğ #n #n tesp # t # 
hal#nde durum adl# 
makamlara b#ld#r#l#r.
Ç a l ı ş m a $ z n $ 
b a ş v u r u s u n u n 
değerlend$r$lmes$
M A D D E 9 – ( 1 ) 
Ekonom# Bakanlığı bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
o l m a m a k kayd ı y l a 
b e l # r l e y e c e ğ # 
d e ğ e r l e n d # r m e 
kıstaslarını esas alarak 
k u l l a n ı c ı y a v e 
yabancıya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler üzer#nden 
b a ş v u r u y u 
d e ğ e r l e n d # r # r v e 
d e ğ e r l e n d # r m e 
s o n u c u n u s # s t e m 
üzer#nden Bakanlığa 
#let#r.
( 2 ) K u l l a n ı c ı n ı n 
# s t #h d a m e d e c eğ # 
yabancının yönet#c# 
olarak görev yapacak 
olması veya n#tel#kl# 
p e r s o n e l o l m a s ı 
zorunludur. Ancak, 
uluslararası koruma 
başvuru sah#b#, şartlı 
mü l tec # ve geç #c # 
koruma kapsamındak# 
yabancıların çalışma 
#zn# başvuruları ve bu 
b a ş v u r u l a r ı n 
B a k a n l ı k ç a 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
b a k ı m ı n d a n # l g # l # 
mevzuat hükümler # 
uygulanır.
(3) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvurular Ekonom# 
Bakanlığınca s#stem 
üzer#nden Bakanlığa 
#n t #ka l e t t # r # l e c e k 
başvuru b # lg # ler #yle 
b # r l e ş t # r # l e r e k 
değerlend#r#l#r.
(4) Bakanlık, 6458 
sayılı Kanunun 7 nc#, 
15 #nc# ve 54 üncü 
maddeler# kapsamında 
o l d u ğ u İ ç # ş l e r # 
Bakanlığınca b#ld#r#len 
yabancı lara # l # şk #n 
olan; kamu düzen#, 
kamu güvenl#ğ# veya 
kamu sağlığı açısından 
T ü r k # y e ’ d e 
çalışmasında sakınca 
görülen yabancılara 
#l#şk#n olan; Dış#şler# 
Bakanlığ ının uygun 
görüşü olması durumu 
h a r # ç , T ü r k # y e 
C u m h u r # y e t # ’ n # n 
t a n ı m a d ı ğ ı v e y a 
d#plomat#k #l#şk#s#n#n 
b u l u n m a d ığ ı ü l k e 
v a t a n d a ş l a r ı # ç # n 
yapılan başvuruları 
reddeder ve durumu 
Ekonom# Bakanlığına 
s # s t e m ü z e r #n d e n 
b#ld#r#r.
( 5 ) E k o n o m # 
Bakanlığınca olumlu 
d e ğ e r l e n d # r # l e n 
b a ş v u r u l a r d a n 
d ö r d ü n c ü f ı k r a 
kapsamında olmadığı 
t e s p # t e d # l e n l e r e 
Bakanlıkça çalışma #z#n 
belges# düzenlen#r.
Çalışma $zn$ süres$
M A D D E 1 0 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
#st #hdam ed # l ecek 
yabancıların çalışma 
#z#nler# #lk başvuruda 
en çok b#r yıl süreyle 
düzenlen#r.
(2) Çalışma #zn# süre 
uzatma başvurusu, 
çalışma #zn# süres#n#n 
dolmasına altmış gün 
kalmasından #t#baren 
v e h e r d u r u m d a 
çalışma #zn # süres # 
dolmadan yapılır. Bu 
süre dolduktan sonra 
y a p ı l a n u z a t m a 
başvuruları redded#l#r.
( 3 ) U z a t m a 
başvurusunun olumlu 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
hal #nde yabancıya, 
aynı kullanıcıya bağlı 
o l a r a k ç a l ı şm a s ı 
kaydıyla, #lk uzatma 
başvurusunda en çok 
#k# yıl, sonrak# uzatma 
başvurularında en çok 
üç yıl süreyle çalışma 
#zn# ver#l#r.
( 4 ) Ç a l ı şm a # z n # 
süreler#n#n tesp#t#nde 
kullanıcının faal#yet 
ruhsatının b#t#ş tar#h# 
d#kkate alınır.
( 5 ) Y a b a n c ı n ı n 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
belgeler#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n b#r yıldan az 
olması hal#nde çalışma 
#zn# bu süreden altmış 
gün daha kısa sürel# 
ver#l#r.
Harç alımı
M A D D E 1 1 – ( 1 ) 
B a k a n l ı k ç a a d ı n a 
çalışma #zn# belges# 
d ü z e n l e n e c e k 
yabancının, 2/7/1964 
tar#hl# ve 492 sayılı 
Harçlar Kanunu ve 
21/2/1963 tar#hl# ve 
210 say ı l ı Değer l # 
K a ğ ı t l a r K a n u n u 
hükümler# gereğ#nce 
ödemes# gereken harç 
v e d e ğ e r l # k a ğ ı t 
bedel#n#n tesp#t# ve 
tahs # l #, 3218 sayıl ı 
Kanunun verg# ve harç 
# s t # s n a s ı t a n ı y a n 
h ü k ü m l e r # 
d o ğ r u l t u s u n d a 
Ekonom# Bakanlığınca 
sağlanır.
Ç a l ı ş m a $ z $ n 
belges$n$n tesl$m$
M A D D E 1 2 – ( 1 ) 
Bakanlıkça düzenlenen 
çalışma #z#n belges#, 
#lg#l# serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n e 
gönder#l#r.
( 2 ) Ç a l ı şm a # z # n 
be lges # , yap ı lmas ı 
gereken ödemeler#n 
t a h s # l e d # l d # ğ # n # 
g ö s t e r # r b e l g e l e r 
karşılığında, serbest 
bölge müdürlüğünce 
k u l l a n ı c ı y a v e y a 
yabancıya tesl#m ed#l#r.
Ç a l ı şm a $ z n $ n $ n 
geçerl$l$ğ$ ve $ptal$
M A D D E 1 3 – ( 1 ) 
Çalışma #zn#, süres#n#n 
s o n a e r m e s # # l e 
geçerl#l#ğ#n# kaybeder.
(2) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Ekonom# Bakanlığınca 
yapılacak b # ld #r #me 
#st#naden Bakanlıkça 
#ptal ed#l#r:
a) Yabancının veya 
yabancıyı #st #hdam 
eden kullanıcının #lg#l# 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü aracılığıyla 
yapacağı talep,
b) Ekonom# Bakanlığı 
taraf ından serbest 
bö lge ler mevzuat ı 
çerçeves#nde resen 
#ptal,
c) Yönet#c# statüsü 
bulunmayan kullanıcı 
ortakları har#ç olmak 
üzere , yabanc ın ın 
çalışma #zn# başlangıç 
tar#h#nden #t#baren altı 
ay #ç #nde serbest 
bölgeye gelmemes#.
(3) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Bakanlıkça doğrudan 
#ptal ed#l#r:
a) İç#şler# Bakanlığı 
v e y a D ı ş # ş l e r # 
Bakanlığ ının uygun 
görüşünün bulunması 
hâl# har#ç, yabancının 
pasaportunun veya 
pasaport yer#ne geçen 
belges#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n herhang# b#r 
n e d e n l e 
sonlandırılması,
b) Kanunda bel#rt#len 
h ü k ü m l e r e a y k ı r ı 
olarak çalışıldığının 
tesp#t#,
c) Çalışmanın herhang# 
b # r n e d e n l e s o n a 
ermes#,
ç ) Ç a l ı ş m a # z n # 
başvurusunun sahte 
veya yanıltıcı b#lg# ve 
belgelerle yapıldığının 
sonradan tesp#t#,
d) Yabancının; 6458 
sayılı Kanunun 7 nc# 
maddes# kapsamında 
Türk#ye’ye g#r#şler#ne 
#z #n ve r # l m eye c e k 
yabancılar, 15 #nc # 
maddes# kapsamında 
v #ze ver # lmeyecek 
yabancılar ve 54 üncü 
maddes# kapsamında 
sınır dışı etme kararı 
alınacak yabancılar 
k a p s a m ı n d a 
o lduğunun İç # ş le r # 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
e) Yabancının, kamu 
düzen#, kamu güvenl#ğ# 
veya kamu sağ l ığ ı 
açısından Türk#ye’de 
çalışmasında sakınca 
olduğunun #lg#l# kamu 
k u r u m v e 
k u r u l u ş l a r ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
f) Yabancının, sağlık 
sebepler# veya zorunlu 
kamu h #zmet # g #b # 
m ü c b # r s e b e p l e r 
dışında aralıksız olarak 
altı aydan uzun süre 
T ü r k # y e d ı ş ı n d a 
kalması.
S o s y a l g ü v e n l $ k 
yükümlülüğü
M A D D E 1 4 – ( 1 ) 
Tü r k # y e ’ n # n t a r a f 
olduğu sosyal güvenl#k 
sözleşmeler# hükümler# 
saklı kalmak üzere, 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı şm a #z n # a l a n 
yabancı #le kullanıcı, 
s o s y a l g ü v e n l # k 
m e v z u a t ı n d a n 
k a y n a k l a n a n 
y ü k ü m l ü l ü k l e r # n # 
kanun# süres# #ç#nde 
31/5/2006 tar#hl# ve 
5510 sayı l ı Sosyal 
S#gortalar ve Genel 
S a ğ l ı k S # g o r t a s ı 
Kanunu hükümler#ne 
göre yer#ne get#r#r.
Hüküm bulunmayan 
haller
MADDE 15 – (1) Bu 
Yönetmel#kte hüküm 
bulunmayan hallerde, 
b u Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
olmamak kaydıyla her 
türlü usul ve esaslar 
Bakanlık ve Ekonom# 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
m ü ş t e r e k e n 
düzenlen#r.
Geç$ş hükümler$
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 
B u Y ö n e t m e l # k 
kapsamında yer alan #ş 
ve #şlemler#n s#stem 
üzer#nden elektron#k 
o r t a m d a 
gerçekleşt#r#lmes#ne 
# l # ş k # n E k o n o m # 
Bakanlığı #le Bakanlık 
arasında uygun tekn#k 
altyapı sağlanıncaya 
kadar, b#lg# ve belge 
gönder#m# #le karşılıklı 
b # l d # r # m d e 
b u l u n u l m a s ı n d a 
#let#ş#m# kolaylaştıracak 
her türlü araç, gereç 
ve yöntemler kullanılır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu 
Yönetmel #k yay ımı 
tar #h #nde yürürlüğe 
g#rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler#n# Çalışma ve 
Sosyal Güvenl#k Bakanı 
ve Ekonom# Bakanı 
müştereken yürütür.
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YÖNETMELİK
Çalışma ve Sosyal 
Güvenl#k Bakanlığı #le 
E k o n o m # 
Bakanlığından:
S E R B E S T 
B Ö L G E L E R D E 
Ç A L I Ş A C A K 
Y A B A N C I L A R I N 
ÇALIŞMA
İZ İN L E R İN E DA İR 
YÖNETMELİK
BİRİNCİ BÖLÜM
A m a ç , K a p s a m , 
Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu 
Yönetmel#ğ#n amacı, 
serbest bölgelerde 
çalışacak yabancıların 
ça l ışma #z #n le r #ne 
#l#şk#n usul ve esasları 
düzenlemekt#r.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu 
Yönetmel#k, serbest 
bölgelerde çalışma #zn# 
a lma yükümlü lüğü 
bulunan yabancıları ve 
yabancı çalıştıran veya 
ç a l ış t ı r m a k ü ze re 
başvuruda bulunan 
gerçek ve tüzel k#ş#ler# 
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu 
Yönetmel#k, 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununun 25 #nc # 
m a d d e s #n #n #k #n c # 
fıkrasının (a) bend#ne 
d a y a n ı l a r a k 
hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # ğ # n 
uygulanmasında;
a) Bakanlık: Çalışma ve 
S o s y a l G ü v e n l # k 
Bakanlığını,
b ) Ç a l ı şm a # z n # : 
Bakanlıkça resmî b#r 
b e l g e ş e k l # n d e 
d ü z e n l e n e n v e 
geçerl#l#k süres# #ç#nde 
yabancıya Türk#ye’de 
çal ışma ve #kamet 
hakkı veren #zn#,
c) Kanun: 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununu,
ç ) K E P h e s a b ı : 
25/8/2011 tar#hl# ve 
28036 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 
Kayıtlı Elektron#k Posta 
S#stem#ne İl#şk#n Usul 
ve Esaslar Hakkında 
Yönetmel#k hükümler# 
g e r e ğ # n c e 
yetk#lend#r#lm#ş kayıtlı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
h#zmet sağlayıcısından 
a l ı n m ı ş k a y ı t l ı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
adres#n#,
d) Kullanıcı: Serbest 
b ö l g e d e f a a l # y e t 
ruhsatı alan ve serbest 
bölgede bell# b#r #şyer# 
bulunan gerçek veya 
tüzel k#ş#y#,
e ) Serbest bö lge: 
6/6/1985 tar #hl # ve 
3218 sayılı Serbest 
Bölgeler Kanununa 
göre Bakanlar Kurulu 
Ka ra r ı # l e ye r # ve 
s ın ır lar ı bel #r lenen 
serbest bölgey#,
f) S#stem: Bakanlık 
Ya b a n c ı B a şv u r u , 
Değer lend # r me ve 
İzleme S#stem#n#,
g) Türk dış tems#lc#l#ğ#: 
Türk#ye Cumhur#yet# 
büyükelç#l#kler# veya 
konsolosluklarını,
ğ) Yabancı: Türk#ye 
Cumhur#yet# Devlet# #le 
v a t a n d a ş l ı k b a ğ ı 
bulunmayan k#ş#y#,
h ) Yabanc ı k #ml #k 
numarası: 25/4/2006 
tar#hl# ve 5490 sayılı 
N ü f u s H # z m e t l e r # 
K a n u n u u y a r ı n c a 
yabancılara ver # len 
k#ml#k numarasını,
#fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Ç a l ı ş m a İ z n $ 
Ver$lmes$ndek$ Usul 
ve Esaslar
Çalışma $zn$ alma 
yükümlülüğü
M A D D E 5 – ( 1 ) 
Serbest bölgelerde 
çalışacak yabancılar 
# ç # n ç a l ı şm a # z n # 
alınması zorunludur.
Yurt $ç$nden çalışma 
$zn$ başvurusu
M A D D E 6 – ( 1 ) 
Türk#ye’de yasal olarak 
bulunan yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı ş m a k ü z e r e 
çalışma #zn# başvurusu 
v e s ü r e u z a t m a 
başvurusu kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
yapılır.
(2) Serbest bölge 
müdürlüğü aracılığıyla 
y a p ı l a c a k 
b a ş v u r u l a r d a , 
yabancının Türk#ye’de 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğunun tesp#t# 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğünce yapılır.
(3) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s # s t e m e g # r # l # r . 
Başvuruda, yabancıya 
a # t yabancı k #ml #k 
n u m a r a s ı # l e K E P 
h e s a b ı n ı n v e 
k u l l a n ı c ı n ı n K E P 
hesabının bulunması 
zorunludur.
(4) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
T ü r k d ı ş 
t e m s $ l c $ l $k l e r $n e 
yapılan çalışma $zn$ 
başvurusu
M A D D E 7 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
çal ışacak yabancı , 
vatandaşı olduğu veya 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğu ülkedek# 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
d e ç a l ı şm a # z n # 
başvurusu yapab#l#r.
(2) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvuruya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler, Türk dış 
t e m s # l c # l # ğ # n c e 
elektron #k ortamda 
Bakanlığa #let#l#r.
( 3 ) T ü r k d ı ş 
tems#lc#l#ğ#ne sunulan 
b#lg# ve belgeler#n b#rer 
örneğ#, başvurunun 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
yapıldığını bel#rten b#r 
d#lekçe #le b#rl#kte, 
kullanıcı tarafından 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğüne #let#l#r. 
D # lekçede Türk dış 
tems#lc#l#ğ# tarafından 
ya b a n c ı ya ve r # l e n 
referans numarasının 
bulunması zorunludur.
(4) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s#steme g#r#l#r.
(5) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
( 6 ) B u m a d d e 
kapsamında yapılan 
başvurularda, yabancı 
k #m l # k n u m a r a s ı , 
kullanıcı tarafından 
yapılan başvurunun 
Ekonom# Bakanlığınca 
o l u m l u 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
kaydıyla Bakanlıkça 
alınır. Yabancının KEP 
hesabı, yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
çalışmaya başladığı 
tar#h# tak#p eden 15 
gün #ç#nde kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
b#ld#r#l#r ve serbest 
bölge müdürlüğünce 
s#steme g#r#l#r.
Başvuru belgeler$
M A D D E 8 – ( 1 ) 
Başvuruda s #steme 
g # r # l m e s # g e re ke n 
b#lg#ler #le yüklen#lmes# 
g e r e k e n b e l g e l e r 
Bakanlık ve Ekonom# 
Bakan l ığ ı #nternet 
sayfalarında duyurulur.
(2) Başvuru belgeler# 
arasında geçerl # l #k 
süres# altmış günden 
daha uzun pasaport 
veya pasaport yer#ne 
g e ç e n b e l g e n # n 
bulunması zorunludur. 
İç#şler# veya Dış#şler# 
Bakanlıklarının uygun 
görüşü bu lunmas ı 
d u r u m u h a r # ç , 
geçerl#l#k süres# altmış 
günden daha k ısa 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
b e l g e # l e y a p ı l a n 
başvuru serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n c e 
kullanıcıya #ade ed#l#r.
(3) Başvurular #ç #n 
Bakanlıkça ayrıca kağıt 
ortamında b#lg# veya 
b e l g e t a l e p 
ed#lmemes# esastır. 
Ancak, Bakanlık her b#r 
b e l g e n # n k a ğ ı t 
ortamında aslının #braz 
e d # l m e s # n # y a d a 
#lg#s#ne göre Türk dış 
tems#lc#l#ğ#, yabancının 
uyruğunda bulunduğu 
ü lken #n ü lkem #zde 
bulunan tems#lc#l#ğ#, 
# l g # l # u l u s a l v e y a 
yabancı kurum ve 
kuruluşlar veya noter 
t a r a f ı n d a n t a s d #k 
ed#lm#ş b#r örneğ#n#n 
#braz ed#lmes#n# ya da 
b#r yem#nl# tercüman 
t a r a f ı n d a n # l g # l # 
b e l g e n #n y e n #d e n 
tercüme ed # lmes #n # 
#steyeb#l#r. Sahte veya 
y a n ı l t ı c ı b # l g # v e 
b e l g e l e r # n # b r a z 
ed # l d # ğ #n #n tesp # t # 
hal#nde durum adl# 
makamlara b#ld#r#l#r.
Ç a l ı ş m a $ z n $ 
b a ş v u r u s u n u n 
değerlend$r$lmes$
M A D D E 9 – ( 1 ) 
Ekonom# Bakanlığı bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
o l m a m a k kayd ı y l a 
b e l # r l e y e c e ğ # 
d e ğ e r l e n d # r m e 
kıstaslarını esas alarak 
k u l l a n ı c ı y a v e 
yabancıya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler üzer#nden 
b a ş v u r u y u 
d e ğ e r l e n d # r # r v e 
d e ğ e r l e n d # r m e 
s o n u c u n u s # s t e m 
üzer#nden Bakanlığa 
#let#r.
( 2 ) K u l l a n ı c ı n ı n 
# s t #h d a m e d e c eğ # 
yabancının yönet#c# 
olarak görev yapacak 
olması veya n#tel#kl# 
p e r s o n e l o l m a s ı 
zorunludur. Ancak, 
uluslararası koruma 
başvuru sah#b#, şartlı 
mü l tec # ve geç #c # 
koruma kapsamındak# 
yabancıların çalışma 
#zn# başvuruları ve bu 
b a ş v u r u l a r ı n 
B a k a n l ı k ç a 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
b a k ı m ı n d a n # l g # l # 
mevzuat hükümler # 
uygulanır.
(3) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvurular Ekonom# 
Bakanlığınca s#stem 
üzer#nden Bakanlığa 
#n t #ka l e t t # r # l e c e k 
başvuru b # lg # ler #yle 
b # r l e ş t # r # l e r e k 
değerlend#r#l#r.
(4) Bakanlık, 6458 
sayılı Kanunun 7 nc#, 
15 #nc# ve 54 üncü 
maddeler# kapsamında 
o l d u ğ u İ ç # ş l e r # 
Bakanlığınca b#ld#r#len 
yabancı lara # l # şk #n 
olan; kamu düzen#, 
kamu güvenl#ğ# veya 
kamu sağlığı açısından 
T ü r k # y e ’ d e 
çalışmasında sakınca 
görülen yabancılara 
#l#şk#n olan; Dış#şler# 
Bakanlığ ının uygun 
görüşü olması durumu 
h a r # ç , T ü r k # y e 
C u m h u r # y e t # ’ n # n 
t a n ı m a d ı ğ ı v e y a 
d#plomat#k #l#şk#s#n#n 
b u l u n m a d ığ ı ü l k e 
v a t a n d a ş l a r ı # ç # n 
yapılan başvuruları 
reddeder ve durumu 
Ekonom# Bakanlığına 
s # s t e m ü z e r #n d e n 
b#ld#r#r.
( 5 ) E k o n o m # 
Bakanlığınca olumlu 
d e ğ e r l e n d # r # l e n 
b a ş v u r u l a r d a n 
d ö r d ü n c ü f ı k r a 
kapsamında olmadığı 
t e s p # t e d # l e n l e r e 
Bakanlıkça çalışma #z#n 
belges# düzenlen#r.
Çalışma $zn$ süres$
M A D D E 1 0 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
#st #hdam ed # l ecek 
yabancıların çalışma 
#z#nler# #lk başvuruda 
en çok b#r yıl süreyle 
düzenlen#r.
(2) Çalışma #zn# süre 
uzatma başvurusu, 
çalışma #zn# süres#n#n 
dolmasına altmış gün 
kalmasından #t#baren 
v e h e r d u r u m d a 
çalışma #zn # süres # 
dolmadan yapılır. Bu 
süre dolduktan sonra 
y a p ı l a n u z a t m a 
başvuruları redded#l#r.
( 3 ) U z a t m a 
başvurusunun olumlu 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
hal #nde yabancıya, 
aynı kullanıcıya bağlı 
o l a r a k ç a l ı şm a s ı 
kaydıyla, #lk uzatma 
başvurusunda en çok 
#k# yıl, sonrak# uzatma 
başvurularında en çok 
üç yıl süreyle çalışma 
#zn# ver#l#r.
( 4 ) Ç a l ı şm a # z n # 
süreler#n#n tesp#t#nde 
kullanıcının faal#yet 
ruhsatının b#t#ş tar#h# 
d#kkate alınır.
( 5 ) Y a b a n c ı n ı n 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
belgeler#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n b#r yıldan az 
olması hal#nde çalışma 
#zn# bu süreden altmış 
gün daha kısa sürel# 
ver#l#r.
Harç alımı
M A D D E 1 1 – ( 1 ) 
B a k a n l ı k ç a a d ı n a 
çalışma #zn# belges# 
d ü z e n l e n e c e k 
yabancının, 2/7/1964 
tar#hl# ve 492 sayılı 
Harçlar Kanunu ve 
21/2/1963 tar#hl# ve 
210 say ı l ı Değer l # 
K a ğ ı t l a r K a n u n u 
hükümler# gereğ#nce 
ödemes# gereken harç 
v e d e ğ e r l # k a ğ ı t 
bedel#n#n tesp#t# ve 
tahs # l #, 3218 sayıl ı 
Kanunun verg# ve harç 
# s t # s n a s ı t a n ı y a n 
h ü k ü m l e r # 
d o ğ r u l t u s u n d a 
Ekonom# Bakanlığınca 
sağlanır.
Ç a l ı ş m a $ z $ n 
belges$n$n tesl$m$
M A D D E 1 2 – ( 1 ) 
Bakanlıkça düzenlenen 
çalışma #z#n belges#, 
#lg#l# serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n e 
gönder#l#r.
( 2 ) Ç a l ı şm a # z # n 
be lges # , yap ı lmas ı 
gereken ödemeler#n 
t a h s # l e d # l d # ğ # n # 
g ö s t e r # r b e l g e l e r 
karşılığında, serbest 
bölge müdürlüğünce 
k u l l a n ı c ı y a v e y a 
yabancıya tesl#m ed#l#r.
Ç a l ı şm a $ z n $ n $ n 
geçerl$l$ğ$ ve $ptal$
M A D D E 1 3 – ( 1 ) 
Çalışma #zn#, süres#n#n 
s o n a e r m e s # # l e 
geçerl#l#ğ#n# kaybeder.
(2) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Ekonom# Bakanlığınca 
yapılacak b # ld #r #me 
#st#naden Bakanlıkça 
#ptal ed#l#r:
a) Yabancının veya 
yabancıyı #st #hdam 
eden kullanıcının #lg#l# 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü aracılığıyla 
yapacağı talep,
b) Ekonom# Bakanlığı 
taraf ından serbest 
bö lge ler mevzuat ı 
çerçeves#nde resen 
#ptal,
c) Yönet#c# statüsü 
bulunmayan kullanıcı 
ortakları har#ç olmak 
üzere , yabanc ın ın 
çalışma #zn# başlangıç 
tar#h#nden #t#baren altı 
ay #ç #nde serbest 
bölgeye gelmemes#.
(3) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Bakanlıkça doğrudan 
#ptal ed#l#r:
a) İç#şler# Bakanlığı 
v e y a D ı ş # ş l e r # 
Bakanlığ ının uygun 
görüşünün bulunması 
hâl# har#ç, yabancının 
pasaportunun veya 
pasaport yer#ne geçen 
belges#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n herhang# b#r 
n e d e n l e 
sonlandırılması,
b) Kanunda bel#rt#len 
h ü k ü m l e r e a y k ı r ı 
olarak çalışıldığının 
tesp#t#,
c) Çalışmanın herhang# 
b # r n e d e n l e s o n a 
ermes#,
ç ) Ç a l ı ş m a # z n # 
başvurusunun sahte 
veya yanıltıcı b#lg# ve 
belgelerle yapıldığının 
sonradan tesp#t#,
d) Yabancının; 6458 
sayılı Kanunun 7 nc# 
maddes# kapsamında 
Türk#ye’ye g#r#şler#ne 
#z #n ve r # l m eye c e k 
yabancılar, 15 #nc # 
maddes# kapsamında 
v #ze ver # lmeyecek 
yabancılar ve 54 üncü 
maddes# kapsamında 
sınır dışı etme kararı 
alınacak yabancılar 
k a p s a m ı n d a 
o lduğunun İç # ş le r # 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
e) Yabancının, kamu 
düzen#, kamu güvenl#ğ# 
veya kamu sağ l ığ ı 
açısından Türk#ye’de 
çalışmasında sakınca 
olduğunun #lg#l# kamu 
k u r u m v e 
k u r u l u ş l a r ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
f) Yabancının, sağlık 
sebepler# veya zorunlu 
kamu h #zmet # g #b # 
m ü c b # r s e b e p l e r 
dışında aralıksız olarak 
altı aydan uzun süre 
T ü r k # y e d ı ş ı n d a 
kalması.
S o s y a l g ü v e n l $ k 
yükümlülüğü
M A D D E 1 4 – ( 1 ) 
Tü r k # y e ’ n # n t a r a f 
olduğu sosyal güvenl#k 
sözleşmeler# hükümler# 
saklı kalmak üzere, 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı şm a #z n # a l a n 
yabancı #le kullanıcı, 
s o s y a l g ü v e n l # k 
m e v z u a t ı n d a n 
k a y n a k l a n a n 
y ü k ü m l ü l ü k l e r # n # 
kanun# süres# #ç#nde 
31/5/2006 tar#hl# ve 
5510 sayı l ı Sosyal 
S#gortalar ve Genel 
S a ğ l ı k S # g o r t a s ı 
Kanunu hükümler#ne 
göre yer#ne get#r#r.
Hüküm bulunmayan 
haller
MADDE 15 – (1) Bu 
Yönetmel#kte hüküm 
bulunmayan hallerde, 
b u Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
olmamak kaydıyla her 
türlü usul ve esaslar 
Bakanlık ve Ekonom# 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
m ü ş t e r e k e n 
düzenlen#r.
Geç$ş hükümler$
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 
B u Y ö n e t m e l # k 
kapsamında yer alan #ş 
ve #şlemler#n s#stem 
üzer#nden elektron#k 
o r t a m d a 
gerçekleşt#r#lmes#ne 
# l # ş k # n E k o n o m # 
Bakanlığı #le Bakanlık 
arasında uygun tekn#k 
altyapı sağlanıncaya 
kadar, b#lg# ve belge 
gönder#m# #le karşılıklı 
b # l d # r # m d e 
b u l u n u l m a s ı n d a 
#let#ş#m# kolaylaştıracak 
her türlü araç, gereç 
ve yöntemler kullanılır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu 
Yönetmel #k yay ımı 
tar #h #nde yürürlüğe 
g#rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler#n# Çalışma ve 
Sosyal Güvenl#k Bakanı 
ve Ekonom# Bakanı 
müştereken yürütür.
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YÖNETMELİK
Çalışma ve Sosyal 
Güvenl#k Bakanlığı #le 
E k o n o m # 
Bakanlığından:
S E R B E S T 
B Ö L G E L E R D E 
Ç A L I Ş A C A K 
Y A B A N C I L A R I N 
ÇALIŞMA
İZ İN L E R İN E DA İR 
YÖNETMELİK
BİRİNCİ BÖLÜM
A m a ç , K a p s a m , 
Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu 
Yönetmel#ğ#n amacı, 
serbest bölgelerde 
çalışacak yabancıların 
ça l ışma #z #n le r #ne 
#l#şk#n usul ve esasları 
düzenlemekt#r.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu 
Yönetmel#k, serbest 
bölgelerde çalışma #zn# 
a lma yükümlü lüğü 
bulunan yabancıları ve 
yabancı çalıştıran veya 
ç a l ış t ı r m a k ü ze re 
başvuruda bulunan 
gerçek ve tüzel k#ş#ler# 
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu 
Yönetmel#k, 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununun 25 #nc # 
m a d d e s #n #n #k #n c # 
fıkrasının (a) bend#ne 
d a y a n ı l a r a k 
hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # ğ # n 
uygulanmasında;
a) Bakanlık: Çalışma ve 
S o s y a l G ü v e n l # k 
Bakanlığını,
b ) Ç a l ı şm a # z n # : 
Bakanlıkça resmî b#r 
b e l g e ş e k l # n d e 
d ü z e n l e n e n v e 
geçerl#l#k süres# #ç#nde 
yabancıya Türk#ye’de 
çal ışma ve #kamet 
hakkı veren #zn#,
c) Kanun: 28/7/2016 
tar#hl# ve 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü 
Kanununu,
ç ) K E P h e s a b ı : 
25/8/2011 tar#hl# ve 
28036 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 
Kayıtlı Elektron#k Posta 
S#stem#ne İl#şk#n Usul 
ve Esaslar Hakkında 
Yönetmel#k hükümler# 
g e r e ğ # n c e 
yetk#lend#r#lm#ş kayıtlı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
h#zmet sağlayıcısından 
a l ı n m ı ş k a y ı t l ı 
e l e k t r o n # k p o s t a 
adres#n#,
d) Kullanıcı: Serbest 
b ö l g e d e f a a l # y e t 
ruhsatı alan ve serbest 
bölgede bell# b#r #şyer# 
bulunan gerçek veya 
tüzel k#ş#y#,
e ) Serbest bö lge: 
6/6/1985 tar #hl # ve 
3218 sayılı Serbest 
Bölgeler Kanununa 
göre Bakanlar Kurulu 
Ka ra r ı # l e ye r # ve 
s ın ır lar ı bel #r lenen 
serbest bölgey#,
f) S#stem: Bakanlık 
Ya b a n c ı B a şv u r u , 
Değer lend # r me ve 
İzleme S#stem#n#,
g) Türk dış tems#lc#l#ğ#: 
Türk#ye Cumhur#yet# 
büyükelç#l#kler# veya 
konsolosluklarını,
ğ) Yabancı: Türk#ye 
Cumhur#yet# Devlet# #le 
v a t a n d a ş l ı k b a ğ ı 
bulunmayan k#ş#y#,
h ) Yabanc ı k #ml #k 
numarası: 25/4/2006 
tar#hl# ve 5490 sayılı 
N ü f u s H # z m e t l e r # 
K a n u n u u y a r ı n c a 
yabancılara ver # len 
k#ml#k numarasını,
#fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Ç a l ı ş m a İ z n $ 
Ver$lmes$ndek$ Usul 
ve Esaslar
Çalışma $zn$ alma 
yükümlülüğü
M A D D E 5 – ( 1 ) 
Serbest bölgelerde 
çalışacak yabancılar 
# ç # n ç a l ı şm a # z n # 
alınması zorunludur.
Yurt $ç$nden çalışma 
$zn$ başvurusu
M A D D E 6 – ( 1 ) 
Türk#ye’de yasal olarak 
bulunan yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı ş m a k ü z e r e 
çalışma #zn# başvurusu 
v e s ü r e u z a t m a 
başvurusu kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
yapılır.
(2) Serbest bölge 
müdürlüğü aracılığıyla 
y a p ı l a c a k 
b a ş v u r u l a r d a , 
yabancının Türk#ye’de 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğunun tesp#t# 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğünce yapılır.
(3) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s # s t e m e g # r # l # r . 
Başvuruda, yabancıya 
a # t yabancı k #ml #k 
n u m a r a s ı # l e K E P 
h e s a b ı n ı n v e 
k u l l a n ı c ı n ı n K E P 
hesabının bulunması 
zorunludur.
(4) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
T ü r k d ı ş 
t e m s $ l c $ l $k l e r $n e 
yapılan çalışma $zn$ 
başvurusu
M A D D E 7 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
çal ışacak yabancı , 
vatandaşı olduğu veya 
y a s a l o l a r a k 
bulunduğu ülkedek# 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
d e ç a l ı şm a # z n # 
başvurusu yapab#l#r.
(2) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvuruya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler, Türk dış 
t e m s # l c # l # ğ # n c e 
elektron #k ortamda 
Bakanlığa #let#l#r.
( 3 ) T ü r k d ı ş 
tems#lc#l#ğ#ne sunulan 
b#lg# ve belgeler#n b#rer 
örneğ#, başvurunun 
Türk dış tems#lc#l#ğ#ne 
yapıldığını bel#rten b#r 
d#lekçe #le b#rl#kte, 
kullanıcı tarafından 
#lg#l# serbest bölge 
müdürlüğüne #let#l#r. 
D # lekçede Türk dış 
tems#lc#l#ğ# tarafından 
ya b a n c ı ya ve r # l e n 
referans numarasının 
bulunması zorunludur.
(4) Başvuruya #l#şk#n 
b # l g # v e b e l g e l e r 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü tarafından 
s#steme g#r#l#r.
(5) Serbest bölge 
müdürlüğü başvuruyu 
değerlend#r#lmek üzere 
Ekonom# Bakanlığına 
#let#r.
( 6 ) B u m a d d e 
kapsamında yapılan 
başvurularda, yabancı 
k #m l # k n u m a r a s ı , 
kullanıcı tarafından 
yapılan başvurunun 
Ekonom# Bakanlığınca 
o l u m l u 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
kaydıyla Bakanlıkça 
alınır. Yabancının KEP 
hesabı, yabancının 
s e r b e s t b ö l g e d e 
çalışmaya başladığı 
tar#h# tak#p eden 15 
gün #ç#nde kullanıcı 
tarafından #lg#l# serbest 
bölge müdürlüğüne 
b#ld#r#l#r ve serbest 
bölge müdürlüğünce 
s#steme g#r#l#r.
Başvuru belgeler$
M A D D E 8 – ( 1 ) 
Başvuruda s #steme 
g # r # l m e s # g e re ke n 
b#lg#ler #le yüklen#lmes# 
g e r e k e n b e l g e l e r 
Bakanlık ve Ekonom# 
Bakan l ığ ı #nternet 
sayfalarında duyurulur.
(2) Başvuru belgeler# 
arasında geçerl # l #k 
süres# altmış günden 
daha uzun pasaport 
veya pasaport yer#ne 
g e ç e n b e l g e n # n 
bulunması zorunludur. 
İç#şler# veya Dış#şler# 
Bakanlıklarının uygun 
görüşü bu lunmas ı 
d u r u m u h a r # ç , 
geçerl#l#k süres# altmış 
günden daha k ısa 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
b e l g e # l e y a p ı l a n 
başvuru serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n c e 
kullanıcıya #ade ed#l#r.
(3) Başvurular #ç #n 
Bakanlıkça ayrıca kağıt 
ortamında b#lg# veya 
b e l g e t a l e p 
ed#lmemes# esastır. 
Ancak, Bakanlık her b#r 
b e l g e n # n k a ğ ı t 
ortamında aslının #braz 
e d # l m e s # n # y a d a 
#lg#s#ne göre Türk dış 
tems#lc#l#ğ#, yabancının 
uyruğunda bulunduğu 
ü lken #n ü lkem #zde 
bulunan tems#lc#l#ğ#, 
# l g # l # u l u s a l v e y a 
yabancı kurum ve 
kuruluşlar veya noter 
t a r a f ı n d a n t a s d #k 
ed#lm#ş b#r örneğ#n#n 
#braz ed#lmes#n# ya da 
b#r yem#nl# tercüman 
t a r a f ı n d a n # l g # l # 
b e l g e n #n y e n #d e n 
tercüme ed # lmes #n # 
#steyeb#l#r. Sahte veya 
y a n ı l t ı c ı b # l g # v e 
b e l g e l e r # n # b r a z 
ed # l d # ğ #n #n tesp # t # 
hal#nde durum adl# 
makamlara b#ld#r#l#r.
Ç a l ı ş m a $ z n $ 
b a ş v u r u s u n u n 
değerlend$r$lmes$
M A D D E 9 – ( 1 ) 
Ekonom# Bakanlığı bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
o l m a m a k kayd ı y l a 
b e l # r l e y e c e ğ # 
d e ğ e r l e n d # r m e 
kıstaslarını esas alarak 
k u l l a n ı c ı y a v e 
yabancıya #l#şk#n b#lg# 
ve belgeler üzer#nden 
b a ş v u r u y u 
d e ğ e r l e n d # r # r v e 
d e ğ e r l e n d # r m e 
s o n u c u n u s # s t e m 
üzer#nden Bakanlığa 
#let#r.
( 2 ) K u l l a n ı c ı n ı n 
# s t #h d a m e d e c eğ # 
yabancının yönet#c# 
olarak görev yapacak 
olması veya n#tel#kl# 
p e r s o n e l o l m a s ı 
zorunludur. Ancak, 
uluslararası koruma 
başvuru sah#b#, şartlı 
mü l tec # ve geç #c # 
koruma kapsamındak# 
yabancıların çalışma 
#zn# başvuruları ve bu 
b a ş v u r u l a r ı n 
B a k a n l ı k ç a 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
b a k ı m ı n d a n # l g # l # 
mevzuat hükümler # 
uygulanır.
(3) Türk dış tems#lc#l#ğ# 
aracıl ığ ıyla yapılan 
başvurular Ekonom# 
Bakanlığınca s#stem 
üzer#nden Bakanlığa 
#n t #ka l e t t # r # l e c e k 
başvuru b # lg # ler #yle 
b # r l e ş t # r # l e r e k 
değerlend#r#l#r.
(4) Bakanlık, 6458 
sayılı Kanunun 7 nc#, 
15 #nc# ve 54 üncü 
maddeler# kapsamında 
o l d u ğ u İ ç # ş l e r # 
Bakanlığınca b#ld#r#len 
yabancı lara # l # şk #n 
olan; kamu düzen#, 
kamu güvenl#ğ# veya 
kamu sağlığı açısından 
T ü r k # y e ’ d e 
çalışmasında sakınca 
görülen yabancılara 
#l#şk#n olan; Dış#şler# 
Bakanlığ ının uygun 
görüşü olması durumu 
h a r # ç , T ü r k # y e 
C u m h u r # y e t # ’ n # n 
t a n ı m a d ı ğ ı v e y a 
d#plomat#k #l#şk#s#n#n 
b u l u n m a d ığ ı ü l k e 
v a t a n d a ş l a r ı # ç # n 
yapılan başvuruları 
reddeder ve durumu 
Ekonom# Bakanlığına 
s # s t e m ü z e r #n d e n 
b#ld#r#r.
( 5 ) E k o n o m # 
Bakanlığınca olumlu 
d e ğ e r l e n d # r # l e n 
b a ş v u r u l a r d a n 
d ö r d ü n c ü f ı k r a 
kapsamında olmadığı 
t e s p # t e d # l e n l e r e 
Bakanlıkça çalışma #z#n 
belges# düzenlen#r.
Çalışma $zn$ süres$
M A D D E 1 0 – ( 1 ) 
S e r b e s t b ö l g e d e 
#st #hdam ed # l ecek 
yabancıların çalışma 
#z#nler# #lk başvuruda 
en çok b#r yıl süreyle 
düzenlen#r.
(2) Çalışma #zn# süre 
uzatma başvurusu, 
çalışma #zn# süres#n#n 
dolmasına altmış gün 
kalmasından #t#baren 
v e h e r d u r u m d a 
çalışma #zn # süres # 
dolmadan yapılır. Bu 
süre dolduktan sonra 
y a p ı l a n u z a t m a 
başvuruları redded#l#r.
( 3 ) U z a t m a 
başvurusunun olumlu 
d eğe r l e n d # r # l m e s # 
hal #nde yabancıya, 
aynı kullanıcıya bağlı 
o l a r a k ç a l ı şm a s ı 
kaydıyla, #lk uzatma 
başvurusunda en çok 
#k# yıl, sonrak# uzatma 
başvurularında en çok 
üç yıl süreyle çalışma 
#zn# ver#l#r.
( 4 ) Ç a l ı şm a # z n # 
süreler#n#n tesp#t#nde 
kullanıcının faal#yet 
ruhsatının b#t#ş tar#h# 
d#kkate alınır.
( 5 ) Y a b a n c ı n ı n 
p a s a p o r t v e y a 
pasaport yer#ne geçen 
belgeler#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n b#r yıldan az 
olması hal#nde çalışma 
#zn# bu süreden altmış 
gün daha kısa sürel# 
ver#l#r.
Harç alımı
M A D D E 1 1 – ( 1 ) 
B a k a n l ı k ç a a d ı n a 
çalışma #zn# belges# 
d ü z e n l e n e c e k 
yabancının, 2/7/1964 
tar#hl# ve 492 sayılı 
Harçlar Kanunu ve 
21/2/1963 tar#hl# ve 
210 say ı l ı Değer l # 
K a ğ ı t l a r K a n u n u 
hükümler# gereğ#nce 
ödemes# gereken harç 
v e d e ğ e r l # k a ğ ı t 
bedel#n#n tesp#t# ve 
tahs # l #, 3218 sayıl ı 
Kanunun verg# ve harç 
# s t # s n a s ı t a n ı y a n 
h ü k ü m l e r # 
d o ğ r u l t u s u n d a 
Ekonom# Bakanlığınca 
sağlanır.
Ç a l ı ş m a $ z $ n 
belges$n$n tesl$m$
M A D D E 1 2 – ( 1 ) 
Bakanlıkça düzenlenen 
çalışma #z#n belges#, 
#lg#l# serbest bölge 
m ü d ü r l ü ğ ü n e 
gönder#l#r.
( 2 ) Ç a l ı şm a # z # n 
be lges # , yap ı lmas ı 
gereken ödemeler#n 
t a h s # l e d # l d # ğ # n # 
g ö s t e r # r b e l g e l e r 
karşılığında, serbest 
bölge müdürlüğünce 
k u l l a n ı c ı y a v e y a 
yabancıya tesl#m ed#l#r.
Ç a l ı şm a $ z n $ n $ n 
geçerl$l$ğ$ ve $ptal$
M A D D E 1 3 – ( 1 ) 
Çalışma #zn#, süres#n#n 
s o n a e r m e s # # l e 
geçerl#l#ğ#n# kaybeder.
(2) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Ekonom# Bakanlığınca 
yapılacak b # ld #r #me 
#st#naden Bakanlıkça 
#ptal ed#l#r:
a) Yabancının veya 
yabancıyı #st #hdam 
eden kullanıcının #lg#l# 
s e r b e s t b ö l g e 
müdürlüğü aracılığıyla 
yapacağı talep,
b) Ekonom# Bakanlığı 
taraf ından serbest 
bö lge ler mevzuat ı 
çerçeves#nde resen 
#ptal,
c) Yönet#c# statüsü 
bulunmayan kullanıcı 
ortakları har#ç olmak 
üzere , yabanc ın ın 
çalışma #zn# başlangıç 
tar#h#nden #t#baren altı 
ay #ç #nde serbest 
bölgeye gelmemes#.
(3) Aşağıda bel#rt#len 
hallerde çalışma #zn# 
Bakanlıkça doğrudan 
#ptal ed#l#r:
a) İç#şler# Bakanlığı 
v e y a D ı ş # ş l e r # 
Bakanlığ ının uygun 
görüşünün bulunması 
hâl# har#ç, yabancının 
pasaportunun veya 
pasaport yer#ne geçen 
belges#n#n geçerl#l#k 
süres#n#n herhang# b#r 
n e d e n l e 
sonlandırılması,
b) Kanunda bel#rt#len 
h ü k ü m l e r e a y k ı r ı 
olarak çalışıldığının 
tesp#t#,
c) Çalışmanın herhang# 
b # r n e d e n l e s o n a 
ermes#,
ç ) Ç a l ı ş m a # z n # 
başvurusunun sahte 
veya yanıltıcı b#lg# ve 
belgelerle yapıldığının 
sonradan tesp#t#,
d) Yabancının; 6458 
sayılı Kanunun 7 nc# 
maddes# kapsamında 
Türk#ye’ye g#r#şler#ne 
#z #n ve r # l m eye c e k 
yabancılar, 15 #nc # 
maddes# kapsamında 
v #ze ver # lmeyecek 
yabancılar ve 54 üncü 
maddes# kapsamında 
sınır dışı etme kararı 
alınacak yabancılar 
k a p s a m ı n d a 
o lduğunun İç # ş le r # 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
e) Yabancının, kamu 
düzen#, kamu güvenl#ğ# 
veya kamu sağ l ığ ı 
açısından Türk#ye’de 
çalışmasında sakınca 
olduğunun #lg#l# kamu 
k u r u m v e 
k u r u l u ş l a r ı n c a 
b#ld#r#lmes#,
f) Yabancının, sağlık 
sebepler# veya zorunlu 
kamu h #zmet # g #b # 
m ü c b # r s e b e p l e r 
dışında aralıksız olarak 
altı aydan uzun süre 
T ü r k # y e d ı ş ı n d a 
kalması.
S o s y a l g ü v e n l $ k 
yükümlülüğü
M A D D E 1 4 – ( 1 ) 
Tü r k # y e ’ n # n t a r a f 
olduğu sosyal güvenl#k 
sözleşmeler# hükümler# 
saklı kalmak üzere, 
s e r b e s t b ö l g e d e 
ç a l ı şm a #z n # a l a n 
yabancı #le kullanıcı, 
s o s y a l g ü v e n l # k 
m e v z u a t ı n d a n 
k a y n a k l a n a n 
y ü k ü m l ü l ü k l e r # n # 
kanun# süres# #ç#nde 
31/5/2006 tar#hl# ve 
5510 sayı l ı Sosyal 
S#gortalar ve Genel 
S a ğ l ı k S # g o r t a s ı 
Kanunu hükümler#ne 
göre yer#ne get#r#r.
Hüküm bulunmayan 
haller
MADDE 15 – (1) Bu 
Yönetmel#kte hüküm 
bulunmayan hallerde, 
b u Y ö n e t m e l # k 
hükümler #ne aykır ı 
olmamak kaydıyla her 
türlü usul ve esaslar 
Bakanlık ve Ekonom# 
B a k a n l ı ğ ı n c a 
m ü ş t e r e k e n 
düzenlen#r.
Geç$ş hükümler$
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 
B u Y ö n e t m e l # k 
kapsamında yer alan #ş 
ve #şlemler#n s#stem 
üzer#nden elektron#k 
o r t a m d a 
gerçekleşt#r#lmes#ne 
# l # ş k # n E k o n o m # 
Bakanlığı #le Bakanlık 
arasında uygun tekn#k 
altyapı sağlanıncaya 
kadar, b#lg# ve belge 
gönder#m# #le karşılıklı 
b # l d # r # m d e 
b u l u n u l m a s ı n d a 
#let#ş#m# kolaylaştıracak 
her türlü araç, gereç 
ve yöntemler kullanılır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu 
Yönetmel #k yay ımı 
tar #h #nde yürürlüğe 
g#rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu 
Y ö n e t m e l # k 
hükümler#n# Çalışma ve 
Sosyal Güvenl#k Bakanı 
ve Ekonom# Bakanı 
müştereken yürütür.



 


