Gecici Koruma Saglanan Yabancilar

YAZDIR

GECICi KORUMA SAGLANAN YABANCILARIN CALISMA iZNi ALMA SARTLARI
NELERDIR?

Yabancinin gegici koruma kapsaminda oldugunu belirten gecici koruma
kimlik belgesinin/yabanci tanitma belgesinin ve yabanci kimlik
numarasinin olmasi

Calisma izni basvurusunun yapildigi tarih itibariyla en az alti aylik gecici
koruma suresinin doldurulmus olmasi

On izin alma zorunlulugu olan mesleklerde calisacak gegici
korunanlarin, ilgili Bakanliklardan on izin belgesinin alinmig olmasi

DIKKAT EDILMESI GEREKEN KRITERLER

isyerinde gecici koruma kapsaminda ¢alisan yabanci sayisi, ayni
isyerinde ¢alisan Turk vatandasi sayisinin ylizde onunu gegemez.
Ancak, igveren tarafindan yabancinin ¢alistirilacagi isi yapacak ayni
nitelikte Turk vatandasi bulunamadiginin belgelendirildigi basvurularda
istihdam kotasi uygulanmayabilir.

Toplam ¢alisan sayisi ondan az olan igyerlerinde, en fazla bir gegici
koruma saglanan yabancinin ¢alismasina izin verilebilir.

Bakanhga calisma izin basvurusu igin; saglik meslek mensuplarinin
Saglik Bakanligindan, egitim meslek mensuplarinin Milli EQitim
Bakanhgindan ve 6gretim uyeleri icin Yuksekogretim Kurulu
Bagkanligindan on izin almalari gerekir.

e On izin belgesi olmayan basvurular reddedilir.
e Gecici koruma saglanan yabancilara asgari UGcretin altinda Ucret

odenemez.



