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Geç!c! Koruma Sağlanan Yabancılar
YAZDIR

GEÇİCİ KORUMA SAĞLANAN YABANCILARIN ÇALIŞMA İZNİ ALMA ŞARTLARI 
NELERDİR?

Yabancının geç%c% koruma kapsamında olduğunu bel%rten geç%c% koruma 
k%ml%k belges%n%n/yabancı tanıtma belges%n%n ve yabancı k%ml%k 
numarasının olması
Çalışma %zn% başvurusunun yapıldığı tar%h %t%barıyla en az altı aylık geç%c% 
koruma süres%n%n doldurulmuş olması
Ön %z%n alma zorunluluğu olan mesleklerde çalışacak geç%c% 
korunanların, %lg%l% Bakanlıklardan ön %z%n belges%n%n alınmış olması 

 
DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN KRİTERLER
İşyer%nde geç%c% koruma kapsamında çalışan yabancı sayısı, aynı 
%şyer%nde çalışan Türk vatandaşı sayısının yüzde onunu geçemez. 
Ancak, %şveren tarafından yabancının çalıştırılacağı %ş% yapacak aynı 
n%tel%kte Türk vatandaşı bulunamadığının belgelend%r%ld%ğ% başvurularda 
%st%hdam kotası uygulanmayab%l%r.
Toplam çalışan sayısı ondan az olan %şyerler%nde, en fazla b%r geç%c% 
koruma sağlanan yabancının çalışmasına %z%n ver%leb%l%r.
Bakanlığa çalışma %z%n başvurusu %ç%n; sağlık meslek mensuplarının 
Sağlık Bakanlığından, eğ%t%m meslek mensuplarının M%ll% Eğ%t%m 
Bakanlığından ve öğret%m üyeler% %ç%n Yükseköğret%m Kurulu 
Başkanlığından ön %z%n almaları gerek%r.
Ön %z%n belges% olmayan başvurular redded%l%r.
Geç%c% koruma sağlanan yabancılara asgar% ücret%n altında ücret 
ödenemez.


