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BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacı; uluslararası !şgücüne !l!şk!n pol!t!kaların 
bel!rlenmes!, uygulanması, !zlenmes! !le yabancılara ver!lecek çalışma !zn! ve 
çalışma !zn! muaf!yetler!ne da!r !ş ve !şlemlerde !zlenecek usul ve esasları, yetk! 
ve sorumlulukları ve uluslararası !şgücü alanındak! hak ve yükümlülükler! 
düzenlemekt!r.
 
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Kanun; Türk!ye’de çalışmak !ç!n başvuruda bulunan veya 
çalışan, b!r !şveren yanında meslek! eğ!t!m görmek üzere başvuruda bulunan 
veya görmekte olan, staj yapmak üzere başvuruda bulunan veya staj yapan 
yabancılar !le Türk!ye’de geç!c! n!tel!kte h!zmet sunumu amacıyla bulunan 
sınırötes! h!zmet sunucusu yabancıları ve yabancı çalıştıran veya çalıştırmak 
üzere başvuruda bulunan gerçek ve tüzel k!ş!ler! kapsar.
(2) Çalışma !zn! almaktan muaf tutulan yabancıların !ş ve !şlemler! bu Kanun 
hükümler!ne göre yürütülür.
(3) Bu Kanunun uygulanmasında, Türk!ye’n!n taraf olduğu !k!l! veya çok taraflı 
anlaşmalar !le uluslararası sözleşme hükümler! saklıdır.
 
Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasında;
a) Bağımsız çalışma !zn!: Yabancıya Türk!ye’de kend! ad ve hesabına çalışma 
hakkı veren çalışma !zn!n!,
b) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenl!k Bakanlığını,
c) Çalışma !zn!: Bakanlıkça resmî b!r belge şekl!nde düzenlenen ve geçerl!l!k 
süres! !ç!nde yabancıya Türk!ye’de çalışma ve !kamet hakkı veren !zn!,
ç) Çalışma !zn! muaf!yet!: Bakanlıkça resmî b!r belge şekl!nde düzenlenen ve 
geçerl!l!k süres! !ç!nde yabancıya Türk!ye’de çalışma !zn! almaksızın çalışma ve 
!kamet hakkı veren muaf!yet!,
d) Genel Müdürlük: Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğünü,
e) Kanun! çalışma !zn! süres!: Yabancının, kanun! yükümlülükler!n!n yer!ne 
get!r!lmes! suret!yle çalışma !zn!yle çalıştığı sürey!,
f) Sınırötes! h!zmet sunucusu: Türk!ye’de geç!c! n!tel!kte olmak üzere ve 
herhang! b!r h!zmet sunumu amacıyla bulunan ve ücret!n! Türk!ye’dek! ya da 
Türk!ye dışındak! b!r kaynaktan alan yabancıyı,
g) Süres!z çalışma !zn!: Yabancıya, Türk!ye’de süres!z çalışma hakkı veren 
çalışma !zn!n!,
ğ) Turkuaz Kart: Yabancıya, Türk!ye’de süres!z çalışma hakkı, mevzuat 



hükümler!ne göre eş ve bakmakla yükümlü olduğu çocuklarına !se !kamet hakkı 
veren belgey!,
h) Uzun dönem !kamet !zn!: 4/4/2013 tar!hl! ve 6458 sayılı Yabancılar ve 
Uluslararası Koruma Kanununun 42 nc! maddes! uyarınca ver!len !kamet !zn!n!,
ı) Yabancı: Türk!ye Cumhur!yet! Devlet! !le vatandaşlık bağı bulunmayan k!ş!y!,
!) Yetk!l! aracı kurum: N!tel!kler! ve görev çerçeves! yönetmel!kle bel!rlenen ve 
Bakanlık tarafından yetk!lend!r!len kurum veya kuruluşu,
!fade eder.

 
İKİNCİ BÖLÜM

Uluslararası İşgücü Pol$t$kasının Bel$rlenmes$ ve İzlenmes$
Uluslararası $şgücü pol$t$kasının bel$rlenmes$
MADDE 4- (1) Bakanlık, Uluslararası İşgücü Pol!t!kası Danışma Kurulu kararlarını 
d!kkate alarak uluslararası !şgücüne !l!şk!n pol!t!ka bel!rlemeye ve bel!rlenen 
pol!t!kayı uygulamaya yönel!k ulusal ve uluslararası düzeyde faal!yette 
bulunmaya yetk!l!d!r.
(2) Uluslararası !şgücü pol!t!kası; uluslararası !şgücü hareketl!l!ğ! ve bölgesel 
gel!şmeler !le Göç Pol!t!kaları Kurulu kararları, !st!hdam ve çalışma hayatına 
!l!şk!n gel!şmeler, sektörel ve ekonom!k dönemsel değ!ş!kl!kler, kalkınma plan ve 
programları, yabancının uyruğunda bulunduğu ülkeyle !k!l! ekonom!k, sosyal ve 
kültürel !l!şk!ler, Türk!ye’n!n taraf olduğu !k!l! veya çok taraflı anlaşmalar ve 
uluslararası sözleşmeler, kamu düzen!, kamu güvenl!ğ! ve kamu sağlığı d!kkate 
alınarak bel!rlen!r.
(3) Bakanlık, uluslararası !şgücü pol!t!kasının hazırlanmasında !lg!l! kurum ve 
kuruluşların görüşler!n! alır.
(4) (Mülga fıkra: 2/7/2018-KHK-703/212 md.)
(5) (Mülga fıkra: 2/7/2018-KHK-703/212 md.)
(6) (Mülga fıkra: 2/7/2018-KHK-703/212 md.)
(7) (Mülga fıkra: 2/7/2018-KHK-703/212 md.)
(8) (Mülga fıkra: 2/7/2018-KHK-703/212 md.)
 
Uluslararası $şgücünün $zlenmes$ ve değerlend$r$lmes$
MADDE 5- (1) Bakanlık, yabancı !st!hdamı talepler!n! almak, değerlend!rmek ve 
uluslararası !şgücünün etk!ler!n! !zlemek üzere Yabancı Başvuru, Değerlend!rme 
ve İzleme S!stem! kurar.
(2) Bakanlık, kamu güvenl!ğ!ne !l!şk!n hususlar saklı kalmak üzere; yabancılara, 
yabancı !st!hdamı !ht!yacına ve bu Kanun kapsamındak! d!ğer hususlara !l!şk!n 
olarak kamu kurum ve kuruluşları !le gerçek ve tüzel k!ş!lerden b!lg! ve belge 
talep edeb!l!r.
(3) B!lg! paylaşımına !l!şk!n usul ve esaslar, !lg!l! kurum ve kuruluşların görüşler! 
alınarak Bakanlık tarafından bel!rlen!r.
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çalışma İzn$ ve Muaf$yet

Çalışma $zn$nde yetk$ ve yükümlülük
MADDE 6- (1) Çalışma !zn!, 4 üncü maddeye göre bel!rlenen uluslararası !şgücü 
pol!t!kası esas alınarak Bakanlıkça ver!l!r.



(2) Bu Kanun kapsamında yer alan yabancıların çalışma !zn! olmaksızın 
Türk!ye’de çalışmaları veya çalıştırılmaları yasaktır.
(3) D!ğer kanunlarda ya da Türk!ye’n!n taraf olduğu !k!l! veya çok taraflı 
anlaşmalar veya uluslararası sözleşmelerde çalışma !zn! almadan çalışab!leceğ! 
bel!rt!len yabancılar, bu Kanuna göre çalışma !zn! almadan çalışab!l!r veya 
çalıştırılab!l!rler.
(4) 29/5/2009 tar!hl! ve 5901 sayılı Türk Vatandaşlığı Kanununun 28 !nc! 
maddes! kapsamında olanların çalışma hakkı saklıdır.
 
Çalışma $zn$ başvurusu ve değerlend$r$lmes$
MADDE 7- (1) Çalışma !zn! başvuruları yurt !ç!nde doğrudan Bakanlığa, yurt 
dışında yabancının vatandaşı olduğu veya yasal olarak bulunduğu ülkedek! 
Türk!ye Cumhur!yet! büyükelç!l!kler! veya başkonsolosluklarına yapılır. Yurt 
dışında yapılan çalışma !zn! başvuruları Türk!ye Cumhur!yet! büyükelç!l!kler! veya 
başkonsolosluklarınca Bakanlığa !let!l!r.
(2) Çalışma !zn! başvuruları yetk!l! aracı kurum tarafından da yapılab!l!r.
(3) Çalışma !zn! uzatma başvurusu, çalışma !zn! süres!n!n dolmasına altmış gün 
kalmasından !t!baren ve her durumda çalışma !zn! süres! dolmadan yapılır. Bu 
süre dolduktan sonra yapılan uzatma başvuruları redded!l!r.
(4) Çalışma !zn! başvurusu uluslararası !şgücü pol!t!kasına göre değerlend!r!l!r.
(5) Bakanlıkça gerek görülen hâllerde, !lg!l! kamu kurum ve kuruluşları !le kamu 
kurumu n!tel!ğ!ndek! meslek kuruluşlarının görüşler! d!kkate alınır.
(6) Bakanlık, Uluslararası İşgücü Pol!t!kası Danışma Kurulu kararları 
doğrultusunda çalışma !zn! başvurusunun değerlend!r!lmes!nde ve çalışma !zn! 
puanlama s!stem!n!n oluşturulmasında kullanılacak kr!terler! bel!rler.
(7) Başvuruda eks!k b!lg! veya belgeler!n olması hâl!nde, bu eks!kl!kler 
tamamlanıncaya kadar başvurunun değerlend!r!lmes! ertelen!r. Erteleme süres!, 
b!lg! veya belge eks!kl!kler!n!n tamamlanmasını gec!kt!ren mücb!r b!r sebeb!n 
varlığının resmî b!r makamdan belgelend!r!ld!ğ! hâller dışında otuz günü aşamaz. 
Erteleme süres! sonunda eks!kl!kler! tamamlanmayan başvurular redded!l!r.
(8) Usulüne uygun olarak yapılan başvuruların değerlend!r!lmes!, b!lg! ve 
belgeler!n tam olması kaydıyla otuz gün !ç!nde tamamlanır.
 
Ön $z$n
MADDE 8- (1) Meslek! yeterl!l!k gerekt!ren sağlık ve eğ!t!m h!zmetler!nde 
çalışacak yabancıların çalışma !zn! başvurularının değerlend!r!lmes!nde ön !z!n 
alınması zorunludur.
(2) Sağlık h!zmetler!nde Sağlık Bakanlığı, eğ!t!m h!zmetler!nde M!llî Eğ!t!m 
Bakanlığı bu h!zmetlerde meslek! faal!yette bulunacak yabancılara ön !z!n 
vermeye yetk!l! olup ön !z!n alınması gereken meslekler anılan bakanlıkların 
görüşü alınarak Bakanlıkça bel!rlen!r.
(3) Ön !z!n alan yabancıların çalışma !zn! başvurularının değerlend!r!lmes!nde, 
bu Kanunun 9 uncu maddes!n!n b!r!nc! fıkrasının (d) bend! hükmü uygulanmaz.
(4) 4/11/1981 tar!hl! ve 2547 sayılı Yükseköğret!m Kanununun 34 üncü maddes! 
uyarınca çalışacak yabancı uyruklu öğret!m elemanlarına çalışma !zn!, 
Yükseköğret!m Kurulunun !lg!l! mevzuata göre vereceğ! ön !zne !st!naden 
Bakanlıkça ver!l!r. Ön !zne !st!naden çalışacak yabancı öğret!m elemanlarının 



çalışma !zn! başvurularının değerlend!r!lmes!nde, bu Kanunun 7 nc! maddes!n!n 
dördüncü, beş!nc! ve altıncı fıkraları !le (f), (g) ve (ğ) bentler! saklı kalmak üzere 
9 uncu maddes!n!n b!r!nc! fıkrası uygulanmaz.
(5) Çalışma !zn! uzatma başvuruları da !lg!l! bakanlığın veya Yükseköğret!m 
Kurulunun ön !zn!ne tab!d!r.
(6) 28/2/2008 tar!hl! ve 5746 sayılı Araştırma, Gel!şt!rme ve Tasarım 
Faal!yetler!n!n Desteklenmes! Hakkında Kanun ve !lg!l! mevzuat kapsamında Ar-
Ge Merkez! Belges! olan f!rmalarda Ar-Ge personel! olarak çalışacak 
yabancıların çalışma !zn! başvuruları B!l!m, Sanay! ve Teknoloj! Bakanlığının 
olumlu görüşü olması hâl!nde değerlend!r!l!r.
 
Çalışma $zn$ başvurusunun redd$
MADDE 9- (1) Bu Kanunun 7 nc! maddes!ne göre yapılan değerlend!rme 
net!ces!nde;
a) Uluslararası !şgücü pol!t!kasına uygun olmayan,
b) Sahte veya yanıltıcı b!lg! ve belgelerle yapılan,
c) Yabancı !st!hdam ed!lmes!ne !l!şk!n gerekçes! yeterl! görülmeyen,
ç) D!ğer kanunlarda Türk vatandaşlarına hasred!len !ş ve meslekler !ç!n yapılan,
d) Gerekl! n!tel!k ve uzmanlığı taşımadığı anlaşılan yabancılara !l!şk!n olan,
e) Bakanlıkça bel!rlenen değerlend!rme kr!terler!n! karşılamayan,
f) 6458 sayılı Kanunun 7 nc!, 15 !nc! ve 54 üncü maddeler! kapsamında olduğu 
İç!şler! Bakanlığınca b!ld!r!len yabancılara !l!şk!n olan,
g) Kamu düzen!, kamu güvenl!ğ! veya kamu sağlığı açısından Türk!ye’de 
çalışmasında sakınca görülen yabancılara !l!şk!n olan,
ğ) Dış!şler! Bakanlığının uygun görüşü olması durumu har!ç, Türk!ye 
Cumhur!yet!n!n tanımadığı veya d!plomat!k !l!şk!s!n!n bulunmadığı ülke 
vatandaşları !ç!n yapılan,
h) Kanun! süres! !ç!nde yapılmayan veya eks!kl!kler! tamamlanmayan,
başvurular redded!l!r.
 
Çalışma $zn$ türler$
MADDE 10- (1) Başvurunun olumlu değerlend!r!lmes! hâl!nde yabancıya, !ş veya 
h!zmet sözleşmes!n!n süres!n! aşmamak koşuluyla, gerçek veya tüzel k!ş!ye ya 
da kamu kurum veya kuruluşuna a!t bel!rl! b!r !şyer!nde veya bunların aynı 
!şkolundak! !şyerler!nde bel!rl! b!r !şte çalışmak şartıyla !lk başvuruda en çok b!r 
yıl geçerl! çalışma !zn! ver!l!r.
(2) Bu Kanunun 7 nc! maddes!ne göre yapılacak uzatma başvurusunun olumlu 
değerlend!r!lmes! hâl!nde yabancıya aynı !şverene bağlı olarak !lk uzatma 
başvurusunda en çok !k! yıl, sonrak! uzatma başvurularında !se en çok üç yıla 
kadar çalışma !zn! ver!l!r. Ancak, farklı b!r !şveren yanında çalışmak üzere yapılan 
başvurular bu madden!n b!r!nc! fıkrası kapsamında değerlend!r!l!r.
(3) Türk!ye’de uzun dönem !kamet !zn! veya en az sek!z yıl kanun! çalışma !zn! 
olan yabancılar süres!z çalışma !zn!ne başvurab!l!r. Ancak, yabancının başvuru 
şartlarını taşıması yabancıya mutlak hak sağlamaz.
(4) Süres!z çalışma !zn! olan yabancı, uzun dönem !kamet !zn!n!n sağladığı tüm 
haklardan yararlanır. Süres!z çalışma !zn! olan yabancı, özel kanunlardak! 
düzenlemeler har!ç, sosyal güvenl!ğe !l!şk!n kazanılmış hakları saklı kalmak ve 



bu hakların kullanımında !lg!l! mevzuat hükümler!ne tab! olmak şartıyla, Türk 
vatandaşlarına tanınan haklardan yararlanır. Süres!z çalışma !zn! olan yabancının 
seçme, seç!lme ve kamu görevler!ne g!rme hakkı !le askerl!k h!zmet! yapma 
yükümlülüğü yoktur.
(5) 13/1/2011 tar!hl! ve 6102 sayılı Türk T!caret Kanununa göre kurulmuş olan;
a) L!m!ted ş!rketler!n ş!rket ortağı olan müdürü,
b) Anon!m ş!rketler!n ş!rket ortağı olan yönet!m kurulu üyes!,
c) Sermayes! paylara bölünmüş komand!t ş!rketler!n yönet!c! olan komand!te 
ortağı,
olan yabancılar çalışma !zn! alarak çalışab!l!rler.
(6) Profesyonel meslek mensubu yabancılara, d!ğer kanunlarda bel!rt!len özel 
şartların sağlanması kaydıyla bağımsız çalışma !zn! ver!leb!l!r.
(7) Bağımsız çalışma !zn!n!n uluslararası !şgücü pol!t!kası doğrultusunda 
değerlend!r!lmes!nde, yabancının; eğ!t!m düzey!, meslek! deney!m!, b!l!m ve 
teknoloj!ye katkısı, Türk!ye’dek! faal!yet!n!n veya yatırımının ülke ekonom!s!ne ve 
!st!hdama etk!s!, yabancı ş!rket ortağı !se sermaye payı !le Uluslararası İşgücü 
Pol!t!kası Danışma Kurulu öner!ler! doğrultusunda Bakanlıkça bel!rlenecek d!ğer 
hususlar d!kkate alınır.
(8) Bağımsız çalışma !zn!, bu maddede yer alan süre sınırlamalarına tab! 
olmaksızın sürel! olarak düzenlen!r.
 
Turkuaz Kart
MADDE 11- (1) Uluslararası !şgücü pol!t!kası doğrultusunda; eğ!t!m düzey!, 
meslek! deney!m!, b!l!m ve teknoloj!ye katkısı, Türk!ye’dek! faal!yet!n!n veya 
yatırımının ülke ekonom!s!ne ve !st!hdama etk!s! !le Uluslararası İşgücü Pol!t!kası 
Danışma Kurulu öner!ler! ve Bakanlıkça bel!rlenen usul ve esaslara göre 
başvurusu uygun görülen yabancılara Turkuaz Kart ver!l!r.
(2) Turkuaz Kart, !lk üç yılı geç!ş süres! olmak kaydıyla ver!l!r. Bakanlık, geç!ş 
süres! !ç!nde !şveren veya yabancıdan yürütülen faal!yetlere !l!şk!n b!lg! ve belge 
talep edeb!l!r. Geç!ş süres! !ç!nde 15 !nc! madde uyarınca !ptal ed!lmeyen 
Turkuaz Kartta yer alan geç!ş süres! kaydı, yabancının başvurusu hâl!nde 
kaldırılır ve süres!z Turkuaz Kart ver!l!r. Bu başvuru, geç!ş süres!n!n dolmasına 
yüz seksen gün kalmasından !t!baren, her durumda geç!ş süres! dolmadan 
yapılır. Bu süre dolduktan sonra geç!ş süres! kaydının kaldırılmasına !l!şk!n 
yapılan başvuru redded!l!r ve Turkuaz Kart geçers!z hale gel!r.
(3) Turkuaz Kart sah!b! yabancının, mevzuat hükümler!ne göre eş ve bakmakla 
yükümlü olduğu çocuklarına Turkuaz Kart sah!b! yakını olduğunu gösteren ve 
!kamet !zn! yer!ne geçen belge ver!l!r.
(4) Turkuaz Kart sah!b! yabancı bu Kanunda düzenlenen süres!z çalışma !zn!n!n 
sağladığı haklardan yararlanır.
(5) Turkuaz Kart uygulamasında; akadem!k alanda uluslararası kabul görmüş 
çalışmaları bulunanlar !le b!l!m, sanay! ve teknoloj!de ülkem!z bakımından 
stratej!k kabul ed!len b!r alanda öne çıkmış olanlar ya da !hracat, !st!hdam veya 
yatırım kapas!tes! olarak ulusal ekonom!ye öneml! katkı sağlayan ya da 
sağlaması öngörülenler n!tel!kl! yabancı olarak değerlend!r!l!r.
(6) Geç!c! koruma sağlanan yabancılara bu madde hükümler! uygulanmaz.
 



Çalışma $zn$n$n mah$yet$
MADDE 12- (1) Bu Kanuna göre ver!len çalışma !zn! veya çalışma !zn! muaf!yet!, 
6458 sayılı Kanunun 27 nc! maddes! uyarınca !kamet !zn! yer!ne geçer. Ancak, 
6458 sayılı Kanunda tanımlanan mültec! ya da !k!nc!l koruma statüsü dışında 
yabancının herhang! b!r nedenle !kamet !zn! olması yabancıya çalışma hakkı 
vermez.
(2) Yurt dışından yapılan başvuruya !st!naden çalışma !zn! ver!len yabancı, 
çalışma !zn!n!n geçerl!l!ğ!n!n başladığı tar!hten !t!baren altı ay !ç!nde Türk!ye’ye 
gelmek zorundadır. Bu süre !ç!nde Türk!ye’ye gelmeyen yabancının çalışma !zn! 
!ptal ed!l!r.
(3) Türk!ye’n!n taraf olduğu !k!l! veya çok taraflı sözleşmelerle sağlanan haklar 
saklı kalmak kaydıyla ve karşılıklılık !lkes! çerçeves!nde çalışma !z!nler!; !ş 
p!yasasındak! durum ve çalışma hayatındak! gel!şmeler, !st!hdama !l!şk!n 
sektörel ve ekonom!k konjonktür koşullarının gerekl! kıldığı hâllerde, bel!rl! b!r 
süre !ç!n tarım, sanay! veya h!zmet sektörler!, bel!rl! b!r meslek, !şkolu veya 
mülk! ve coğraf! alan !t!barıyla sınırlandırılab!l!r.
 
Çalışma $zn$ muaf$yet$
MADDE 13- (1) Çalışma !zn! muaf!yet! kapsamında olan yabancılar, çalışma !zn! 
muaf!yet! almak kaydıyla çalışab!l!r.
(2) Çalışma !zn! muaf!yet! başvuruları yurt !ç!nde doğrudan Bakanlığa, yurt 
dışında yabancının vatandaşı olduğu veya yasal olarak bulunduğu ülkedek! 
Türk!ye Cumhur!yet! büyükelç!l!kler! ya da başkonsolosluklarına yapılır. Yurt 
dışında yapılan bu başvurular Türk!ye Cumhur!yet! büyükelç!l!kler! veya 
başkonsolosluklarınca Bakanlığa !let!l!r.
(3) Çalışma !zn! muaf!yet! başvuruları yetk!l! aracı kurum tarafından da 
yapılab!l!r.
(4) Çalışma !zn! muaf!yet! başvurusunda bu Kanunun 7 nc! maddes!n!n 
dördüncü, beş!nc! ve yed!nc! fıkraları uygulanır.
(5) Başvurusu olumlu değerlend!r!len yabancılara Bakanlıkça çalışma !zn! 
muaf!yet! düzenlen!r.
(6) Çalışma !zn! muaf!yet!yle geç!r!len süreler, kanun! çalışma !zn! veya !kamet 
!zn! süreler!n!n hesabında d!kkate alınmaz.
(7) 6102 sayılı Kanuna göre kurulmuş anon!m ş!rketler!n Türk!ye’de !kamet 
etmeyen yönet!m kurulu üyes! ve d!ğer ş!rketler!n yönet!c! sıfatı olmayan ortağı 
!le Türk!ye’de gerçekleşt!rd!ğ! faal!yetler! yüz seksen gün !ç!nde doksan günü 
geçmeyen sınırötes! h!zmet sunucusu, çalışma !zn! muaf!yet! kapsamında 
değerlend!r!l!r.
 
Dış$şler$ Bakanlığına yapılacak başvurular
MADDE 14- (1) Yabancı ülkeler!n Türk!ye’dek! d!plomat!k ve konsüler 
tems!lc!l!kler!n!n;
a) Bağlı b!r!m! olarak faal!yet gösteren okullarda, kültür kurumlarında ve d!n 
kurumlarında görevl! yabancılar, çalışma !zn! muaf!yet!,
b) 18/4/1961 tar!hl! D!plomat!k İl!şk!ler Hakkında V!yana Sözleşmes! ve 
24/4/1963 tar!hl! Konsolosluk İl!şk!ler! Hakkında V!yana Sözleşmes! kapsamında 
bağlı b!r!m! sayılmayan okul, kültür veya d!n kurumlarında görevl! yabancılar 



çalışma !zn!
almak kaydıyla çalışab!l!rler.
(2) Yabancı ülkeler!n Türk!ye’dek! d!plomat!k ve konsüler tems!lc!l!kler!nde 
d!plomat!k kadro üyes!, konsolosluk memuru, !dar! ve tekn!k kadro üyes! ve 
konsolosluk h!zmetl!s!, Türk!ye’dek! uluslararası kuruluşlarda uluslararası memur 
ve !dar! ve tekn!k personel olarak görev yapan k!ş!ler!n;
a) Eş ve çocukları !le karşılıklılık esasına veya !lg!l! ülkeyle yapılmış bulunan !k!l! 
anlaşmaya göre bel!rlenm!ş yakınları; bu Kanunda, !lg!l! !k!l! anlaşmada ve 
mevzuatta z!kred!len çalışma !zn! muaf!yet! hükümler! saklı kalmak kaydıyla 
Türk!ye’de çalışma !zn! alarak,
b) Özel h!zmet!nde çalışan yabancılar, çalışma !zn! muaf!yet! alarak,
çalışab!l!rler.
(3) Bu madden!n !k!nc! fıkrasının (b) bend!nde bel!rt!len yabancıların, aynı 
fıkrada bel!rt!len statüde olmayan !şveren yanında çalışmak üzere yurt !ç!nden 
yapacakları çalışma !zn! veya çalışma !zn! muaf!yet! başvuruları kabul ed!lmez.
(4) Bu madde kapsamındak! başvurular Dış!şler! Bakanlığına yapılır. Dış!şler! 
Bakanlığınca uygun görülen başvurular Bakanlığa !let!l!r. Bakanlığa !let!len bu 
başvurulara çalışma !zn! veya çalışma !zn! muaf!yet! düzenlenmes!nde İç!şler! 
Bakanlığının olumlu görüşü aranır.
 
Çalışma $zn$ ve çalışma $zn$ muaf$yet$n$n geçerl$l$ğ$ ve $ptal$
MADDE 15- (1) Çalışma !zn! ve çalışma !zn! muaf!yet!, süren!n sona ermes! veya 
Bakanlıkça !ptal ed!lmes!yle geçerl!l!ğ!n! kaybeder.
(2) Yabancının veya !şveren!n taleb! dışında çalışma !zn! veya çalışma !zn! 
muaf!yet!, yabancının;
a) Çalışma !zn! veya çalışma !zn! muaf!yet!n!n geçerl!l!k tar!h!nden !t!baren altı ay 
!ç!nde Türk!ye’ye gelmemes!,
b) İç!şler! Bakanlığı veya Dış!şler! Bakanlığının uygun görüşünün bulunması hâl! 
har!ç, pasaportunun veya pasaport yer!ne geçen belges!n!n geçerl!l!k süres!n!n 
uzatılmaması,
c) Bu Kanunda bel!rt!len hükümlere aykırı olarak çalıştığının tesp!t!,
ç) Çalışmasının herhang! b!r nedenle sona ermes!,
d) Çalışma !zn! başvurusunun sahte veya yanıltıcı b!lg! ve belgelerle yapıldığının 
sonradan tesp!t!,
e) 11 !nc! madde kapsamında olması ve geç!ş süres! !ç!nde talep ed!len b!lg! ve 
belgeler! sunmaması ya da bunların n!tel!kler!n! kaybett!ğ!n!n anlaşılması,
f) 6458 sayılı Kanunun 7 nc!, 15 !nc! ve 54 üncü maddeler! kapsamında 
olduğunun İç!şler! Bakanlığınca b!ld!r!lmes!,
g) Kamu düzen!, kamu güvenl!ğ! veya kamu sağlığı açısından Türk!ye’de 
çalışmasında sakınca olduğunun !lg!l! kamu kurum ve kuruluşlarınca b!ld!r!lmes!,
ğ) Sağlık sebepler! veya zorunlu kamu h!zmet! g!b! mücb!r sebepler dışında 
sürel! çalışma !z!nler!nde aralıksız olarak altı aydan, bağımsız ve süres!z çalışma 
!z!nler!nde !se aralıksız olarak b!r yıldan uzun süre Türk!ye dışında kalması,
h) Turkuaz Kart sah!b! olması hâl!nde yurt dışında kalış süres!n!n Bakanlıkça 
bel!rlenen sürey! aşması,
durumlarında !ptal ed!l!r.

 



DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
İst$snalar

Çalışma $zn$n$n $st$sna$ olarak ver$leb$leceğ$ yabancılar
MADDE 16- (1) Bakanlıkça bel!rlenen uluslararası !şgücü pol!t!kasına uygun 
olarak;
a) Eğ!t!m düzey!, ücret!, meslek! deney!m!, b!l!m ve teknoloj!ye katkısı ve benzer! 
özell!kler! !t!barıyla n!tel!kl! !şgücü olarak değerlend!r!len,
b) B!l!m ve teknoloj!ye katkısı, yatırım veya !hracat düzey!, sağlayacağı 
!st!hdamın büyüklüğü ve benzer! özell!kler! !t!barıyla n!tel!kl! yatırımcı olarak 
değerlend!r!len,
c) Bel!rl! b!r süre !ç!n !şveren! tarafından Türk!ye’de gerçekleşt!r!len b!r projede 
!st!hdam ed!len,
ç) İç!şler! Bakanlığı veya Dış!şler! Bakanlığı tarafından Türk soylu olduğu 
b!ld!r!len,
d) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhur!yet! vatandaşı,
e) Avrupa B!rl!ğ! üyes! ülke vatandaşı,
f) 6458 sayılı Kanun uyarınca uluslararası koruma başvurusu sah!b!, şartlı 
mültec!, geç!c! koruma sağlanan veya vatansız ya da mağdur destek sürec!nden 
yararlanan !nsan t!caret! mağduru,
g) B!r Türk vatandaşı !le evl! ve eş!yle Türk!ye’de evl!l!k b!rl!ğ! !ç!nde yaşayan,
ğ) Yabancı devletler!n ve uluslararası kuruluşların Türk!ye’dek! tems!lc!l!kler!nde 
d!plomat!k dokunulmazlığı olmadan çalışan,
h) Alanındak! başarısı !le uluslararası düzeyde temayüz etm!ş olarak b!l!msel, 
kültürel, sanatsal veya sport!f amaçla Türk!ye’ye gelen,
ı) Sınırötes! h!zmet sunucusu,
yabancılara bu Kanunun 7 nc!, 9 uncu ve 10 uncu maddeler!n!n uygulanmasına 
!l!şk!n !st!snalar tanınab!l!r.
 
Uluslararası koruma kapsamında olan yabancılar
MADDE 17- (1) 6458 sayılı Kanun uyarınca uluslararası koruma taleb!nde 
bulunan ve henüz başvurusu hakkında son karar ver!lmem!ş veya şartlı mültec! 
yabancılar; uluslararası koruma başvurusu tar!h!nden, geç!c! koruma sağlanan 
yabancılar !se geç!c! koruma k!ml!k belges!n!n düzenlend!ğ! tar!hten altı ay sonra 
çalışma !zn! veya çalışma !zn! muaf!yet! almak !ç!n başvurab!l!rler.
(2) B!r!nc! fıkra kapsamında çalışma !zn! veya çalışma !zn! muaf!yet!ne başvuru 
hakkı tanınan yabancılara çalışma !zn! veya çalışma !zn! muaf!yet! ver!lmes!nde 
İç!şler! Bakanlığının olumlu görüşü aranır.
(3) Geçerl! çalışma !zn! veya çalışma !zn! muaf!yet!ne sah!p olunması bu 
yabancılara Türk!ye’de mutlak kalış hakkı sağlamaz.
(4) Çalışma !zn!, 10 uncu maddede bel!rt!len sürelerle ver!leb!l!r.
(5) 6458 sayılı Kanunun;
a) 77 nc! maddes! uyarınca uluslararası koruma başvurusunun ger! çek!lmes! 
veya ger! çek!lm!ş sayılması, 85 !nc! maddes! uyarınca uluslararası koruma 
statüsünün sona ermes! veya 86 ncı maddes! uyarınca uluslararası koruma 
statüsünün !ptal! hâl!nde İç!şler! Bakanlığının b!ld!r!m! üzer!ne,
b) 91 !nc! maddes! uyarınca sağlanan geç!c! korumanın Cumhurbaşkanı kararıyla 
sonlandırılması veya b!reysel olarak sona ermes! ya da !ptal! hâl!nde 



Cumhurbaşkanı kararı veya İç!şler! Bakanlığının b!ld!r!m! üzer!ne,[1]

ver!lm!ş olan çalışma !zn! veya çalışma !zn! muaf!yetler! Bakanlıkça !ptal ed!l!r.
(6) Uluslararası koruma başvuru sah!b!, uluslararası koruma statüsü sah!b! ve 
geç!c! koruma sağlanan yabancıların çalışma ve çalışma !zn! veya çalışma !zn! 
muaf!yet! başvurusu hakkının !l, süre, sektör, !şkolu, !ş ve meslek bakımından 
Göç Pol!t!kaları Kurulu kararları ve Bakanlığın uluslararası !şgücü pol!t!kası 
d!kkate alınarak uygulanması ve sınırlandırılmasına !l!şk!n usul ve esaslar İç!şler! 
Bakanlığının görüşü alınarak Bakanlıkça bel!rlen!r.
 
Serbest bölgelerde çalışacak yabancılar
MADDE 18- (1) 6/6/1985 tar!hl! ve 3218 sayılı Serbest Bölgeler Kanunu 
kapsamında çalışacak yabancıların çalışma !zn! başvuruları Ekonom! Bakanlığına 
yapılır. Ekonom! Bakanlığı tarafından yapılan değerlend!rme net!ces!nde çalışma 
!zn! alması uygun görülen yabancılar Bakanlığa b!ld!r!l!r.
(2) Bu madde kapsamında Ekonom! Bakanlığınca b!ld!r!len yabancılara, bu 
Kanunun 9 uncu maddes!n!n b!r!nc! fıkrasının (f), (g) ve (ğ) bentler! hükümler! 
saklı kalmak kaydıyla Bakanlıkça çalışma !zn! düzenlen!r.
(3) Bu Kanunun 21 !nc!, 22 nc! ve 23 üncü maddeler!, 3218 sayılı Kanun 
kapsamındak! serbest bölgelerde uygulanmaz. Bu maddelerde düzenlenen 
konularda 3218 sayılı Kanun hükümler! uygulanır.
 
Yabancı öğrenc$ler
MADDE 19- (1) Türk!ye’de b!r yükseköğret!m kurumunda örgün öğret!m 
programlarına kayıtlı yabancı öğrenc!ler, çalışma !zn! almak kaydıyla 
çalışab!l!rler.
(2) Yabancı öğrenc!lerden ön l!sans ve l!sans düzey!nde öğren!m görmekte 
olanlar, öğren!mler!n!n !lk yılının tamamlanmasından sonra çalışma !zn!ne 
başvurab!l!r ve 22/5/2003 tar!hl! ve 4857 sayılı İş Kanunu uyarınca kısm! sürel! 
çalışab!l!rler. Örgün öğret!m programlarına kayıtlı l!sansüstü öğrenc!ler !ç!n bu 
sınırlamalar uygulanmaz.
(3) Yabancı öğrenc!lere ver!len çalışma !z!nler!, geçerl! öğrenc! !kamet !zn!n! ve 
bu !kamet !zn!n!n sağladığı hakları sona erd!rmez.
(4) Yabancı öğrenc!ler!n çalışmasına !l!şk!n usul ve esaslar Göç Pol!t!kaları 
Kurulunca bel!rlenen esaslar d!kkate alınmak suret!yle, İç!şler! Bakanlığının 
görüşü alınarak Bakanlıkça bel!rlen!r.
(5) Türk!ye’de yükseköğren!m!n! tamamlayan yabancının mezun!yet tar!h!nden 
!t!baren b!r yıl !ç!nde çalışma !zn! başvurusu yapması hâl!nde, başvuru 
Uluslararası İşgücü Pol!t!kası Danışma Kurulunca bel!rlenen esaslar 
doğrultusunda değerlend!r!l!r.
 
Yabancı mühend$s ve m$marlar
MADDE 20- (1) Öğren!mler!n! Türk!ye’de b!r yükseköğret!m kurumunun 
mühend!sl!k ve m!marlık fakülteler!nde veya yurt dışında !lg!l! ülke makamları ve 
Yükseköğret!m Kurulu tarafından tanınmış b!r yükseköğret!m kurumunda 
tamamlayarak mühend!s ve m!mar unvanlarını almış olan yabancılar bu Kanuna 
göre proje bazlı ve geç!c! süre !le çalışma !zn! alarak mühend!sl!k ve m!marlık 
meslekler!n! !cra edeb!l!rler.



 
BEŞİNCİ BÖLÜM

İt$raz, Yükümlülük, Denet$m ve Cezalar
İdar$ $t$raz ve yargı yolu
MADDE 21- (1) Çalışma !zn! veya çalışma !zn! muaf!yet! başvurusunun redd! ve 
düzenlenen belgeler!n !ptal! kararları, yabancı çalıştıran !şverene veya bağımsız 
çalışma !zn!, süres!z çalışma !zn! ya da Turkuaz Kart sah!b! yabancıya 11/2/1959 
tar!hl! ve 7201 sayılı Tebl!gat Kanunu hükümler!ne göre tebl!ğ ed!l!r.
(2) Bakanlığın bu Kanun kapsamında verd!ğ! kararlara karşı !lg!l!ler tarafından 
tebl!ğ tar!h!nden !t!baren otuz gün !ç!nde Bakanlığa !t!raz ed!leb!l!r. İt!razın 
redded!lmes! hâl!nde !dar! yargı yoluna başvurulab!l!r.

B$ld$r$m ve sosyal güvenl$k yükümlülüğü
MADDE 22- (1) Yabancı çalıştıran !şverenler !le süres!z veya bağımsız çalışma 
!zn! bulunan yabancılar, çalışma !zn!n!n veya çalışma !zn! muaf!yet! kapsamında 
çalışmanın başlaması ve sona ermes! durumu !le çalışma !zn! veya çalışma !zn! 
muaf!yet!n!n !ptal!n! gerekt!recek hâller! on beş gün !ç!nde Bakanlığa b!ld!rmekle 
yükümlüdür.
(2) Çalışma !zn! veya çalışma !zn! muaf!yet! alan yabancılar !le yabancı çalıştıran 
!şverenler, sosyal güvenl!k mevzuatından kaynaklanan yükümlülükler!n! kanun! 
süres! !ç!nde 31/5/2006 tar!hl! ve 5510 sayılı Sosyal S!gortalar ve Genel Sağlık 
S!gortası Kanunu hükümler!ne göre yer!ne get!r!rler.
(3) Türk!ye’n!n taraf olduğu sosyal güvenl!k sözleşmeler! hükümler! saklıdır.
 
Denetleme yetk$s$
MADDE 23- (1) Bu Kanun kapsamındak! yabancıların ve !şverenler!n bu 
Kanundan doğan yükümlülükler!n! yer!ne get!r!p get!rmed!kler! Bakanlık !ş 
müfett!şler! !le Sosyal Güvenl!k Kurumu müfett!şler! ve sosyal güvenl!k 
denetmenler! tarafından denetlen!r. Bu Kanun gereğ!nce yapılacak teft!ş, 
denet!m ve soruşturmalar, uygulamakla yükümlü olunan mevzuatın teft!ş, 
denet!m ve soruşturma hükümler!ne göre yapılır ve bu hükümlere göre !lg!l! 
yaptırımlar uygulanır.
(2) Kamu !dareler!n!n denet!m elemanları !le kolluk kuvvetler!n!n, kend! 
mevzuatları gereğ!nce !şyerler!nde yapacakları her türlü denet!m, !nceleme ve 
kontrol sırasında yabancı çalıştıran !şverenler !le yabancıların bu Kanundan 
doğan yükümlülükler!n! yer!ne get!rmed!kler!n! tesp!t etmeler! hâl!nde, durum 
Bakanlığa b!ld!r!l!r.
(3) B!r!nc! fıkraya göre yapılan denet!mler ve !k!nc! fıkraya göre yapılan 
b!ld!r!mler üzer!ne, gönder!len tutanaklara ve denet!m raporlarına göre, bu 
Kanunda yer alan !dar! yaptırımlar Çalışma ve İş Kurumu !l müdürünce uygulanır.
(4) Bu Kanuna göre ver!len !dar! para cezaları, tebl!ğ!nden !t!baren b!r ay !ç!nde 
öden!r.
(5) Bu Kanuna göre;
a) B!ld!r!m yükümlülüğünü yer!ne get!rmeks!z!n,
1) Bağımsız veya süres!z çalışma !zn! !le çalışan yabancıya dört yüz Türk l!rası,
2) Yabancı çalıştıran !şverene her b!r yabancı !ç!n dört yüz Türk l!rası,
b) Çalışma !zn! olmaksızın,



1) B!r !şverene bağlı olarak çalışan yabancıya !k! b!n dört yüz Türk l!rası,
2) Bağımsız çalışan yabancıya dört b!n sek!z yüz Türk l!rası,
3) Yabancı çalıştıran !şverene veya !şveren vek!l!ne her b!r yabancı !ç!n altı b!n 
Türk l!rası,
tutarında !dar! para cezası ver!l!r.
(6) Beş!nc! fıkrada sayılan f!!ller!n tekrarı hâl!nde !dar! para cezaları b!r kat 
artırılarak uygulanır.
(7) Bu Kanuna göre ver!len !dar! para cezaları genel bütçeye gel!r kayded!l!r.
(8) Çalışma !zn! bulunmadan çalıştığı tesp!t ed!len yabancılar sınır dışı ed!lmek 
üzere İç!şler! Bakanlığına b!ld!r!l!r.
(9) İşveren veya !şveren vek!l!, çalışma !zn! bulunmayan yabancının ve varsa eş 
ve çocuklarının konaklama g!derler!n!, ülkeler!ne dönmeler! !ç!n gerekl! 
masrafları ve gerekt!ğ!nde sağlık harcamalarını karşılamak zorundadır. Bu g!der, 
masraf ve harcamaların Göç İdares! Genel Müdürlüğü bütçes!nden karşılanması 
hâl!nde, bu madde gereğ!nce ödenen tutarlar, 21/7/1953 tar!hl! ve 6183 sayılı 
Amme Alacaklarının Tahs!l Usulü Hakkında Kanun uyarınca !şveren veya !şveren 
vek!l!nden tahs!l ed!l!r. Bu fıkranın uygulanmasına !l!şk!n usul ve esaslar İç!şler! 
Bakanlığı ve Bakanlıkça müştereken bel!rlen!r.

 
ALTINCI BÖLÜM
Çeş$tl$ Hükümler

Çalışma $zn$ ve çalışma $zn$ muaf$yet$n$n düzenlenmes$ ve şekl$
MADDE 24- (1) Çalışma !zn! ve çalışma !zn! muaf!yet!, yabancının pasaport veya 
pasaport yer!ne geçen belgeler!n!n geçerl!l!k süres!nden altmış gün daha kısa 
sürel! ve her yabancı !ç!n ayrı ver!l!r.
(2) Çalışma !zn! ve çalışma !zn! muaf!yet! belgeler!n!n şekl! ve !çer!ğ! Bakanlıkça 
bel!rlen!r. Bu belgeler!n basım ve dağıtım !şlemler! Bakanlıkça yer!ne get!r!l!r. 
Değerl! kâğıt bedeller!n!n tahs!l!ne !l!şk!n usul ve esaslar, Bakanlık ve Mal!ye 
Bakanlığınca müştereken bel!rlen!r.
 
Yönetmel$k
MADDE 25- (1) Bu Kanuna !l!şk!n;
a) Çalışma !zn! ve çalışma !zn! muaf!yet! başvuru şartları ve !şlemler! !le bunların 
kapsam, tür ve süreler!,
b) Çalışma !zn! muaf!yet! kapsamında değerlend!r!lecek yabancılar ve çalışma 
alanları,
c) Yabancıdan ve !şverenden !stenecek b!lg! ve belgeler,
ç) İlg!l! kurum ve kuruluşlardan görüş alınmasına !l!şk!n süre, kapsam, !çer!k, 
b!ld!r!m ve benzer! hususlar,
d) Çalışma !zn! hükümler!n!n !st!sna! uygulanması ve bu kapsama alınab!lecek; 
gerçek k!ş! yabancıların eğ!t!m düzey!, ücret!, meslek! deney!m!, b!l!m ve 
teknoloj!ye katkısı, ş!rket ortaklarının sermaye payı !le tüzel k!ş!ler!n yatırım veya 
!hracat düzey!, sağlayacağı !st!hdamın büyüklüğü ve benzer! özell!kler!,
e) Bu Kanunun 16 ncı maddes! uyarınca çalışma !z!nler!n!n !st!sna! olarak 
uygulanacağı yabancılara, bu Kanunun 7 nc!, 9 uncu ve 10 uncu maddeler! 
hükümler!n!n farklı uygulanmasına !l!şk!n hususlar,
f) Çalışma !zn! başvurusunun değerlend!r!lmes!nde, redd!nde ve çalışma !zn! 



puanlama s!stem!n!n oluşturulmasında esas alınacak kr!terler,
g) Belge düzenlenmes! ve tesl!m!ne !l!şk!n hususlar,
ğ) Çalışma !zn!n!n !ptal!ne ve geçerl!l!ğ!n! y!t!rmes!ne !l!şk!n hususlar,
h) Sınırötes! h!zmet sunucularının tanımı, türler! !le bu kapsamda sayılanlara 
!l!şk!n d!ğer hususlar,
ı) Bu Kanunun 16 ncı maddes! uyarınca projede !st!hdam ed!lmeler! kaydıyla 
çalışma !z!nler!n!n !st!sna! olarak ver!leceğ! yabancılara ve bu projeler!n 
n!tel!kler!ne !l!şk!n hususlar,
!) Yetk!l! aracı kurumun n!tel!kler!, görev çerçeves! ve yetk!lend!rmeye !l!şk!n usul 
ve esaslar,
j) Benzer! özel düzenleme gerekt!reb!lecek konular ve bu konulara bağlı 
b!ld!r!mler,
k) Uygulamaya yönel!k d!ğer hususlar,
Bakanlıkça çıkarılan yönetmel!kle düzenlen!r.
(2) Ekonom! Bakanlığı ve Bakanlıkça çıkarılan müşterek yönetmel!kle;
a) 3218 sayılı Kanun gereğ! serbest bölgelerde çalışacak yabancıların çalışma 
!zn! başvuruları ve çalışma !zn! belges! düzenlenmes!ne !l!şk!n hususlar,
b) 5/6/2003 tar!hl! ve 4875 sayılı Doğrudan Yabancı Yatırımlar Kanunu 
kapsamındak! yabancı sermayel! ş!rket ve kuruluşlarda çalışma !zn! ver!lecek 
personel!n tanımı !le çalışma !z!nler!ne !l!şk!n özel n!tel!ktek! d!ğer usul ve 
esaslar,
düzenlen!r.
 
Atıf yapılan hükümler
MADDE 26- (1) D!ğer mevzuatta, 27/2/2003 tar!hl! ve 4817 sayılı Yabancıların 
Çalışma İz!nler! Hakkında Kanuna yapılmış olan atıflar bu Kanuna yapılmış sayılır.
(2) D!ğer mevzuatta yer alan “çalışma !zn! muaf!yet tey!t belges!” veya “çalışma 
!zn! muaf!yet belges!” !bareler!nden bu Kanunda yer alan “çalışma !zn! 
muaf!yet!”, “çalışma !zn! belges!” !bares!nden !se bu Kanunda yer alan “çalışma 
!zn!” anlaşılır.
 
Yürürlükten kaldırılan ve değ$şt$r$len hükümler
MADDE 27- (1) (27/1/1954 tar$hl$ ve 6235 sayılı Türk Mühend$s ve M$mar 
Odaları B$rl$ğ$ Kanunu $le $lg$l$ olup yer$ne $şlenm$şt$r.)
(2) (21/2/1963 tar$hl$ ve 210 sayılı Değerl$ Kağıtlar Kanunu $le $lg$l$ olup 
yer$ne $şlenm$şt$r.)
(3) (2/7/1964 tar$hl$ ve 492 sayılı Harçlar Kanunu $le $lg$l$ olup yer$ne 
$şlenm$şt$r.)
(4) (4/11/1981 tar$hl$ ve 2547 sayılı Yükseköğret$m Kanunu $le $lg$l$ olup 
yer$ne $şlenm$şt$r.)
(5) (9/1/1985 tar$hl$ ve 3146 sayılı Çalışma ve Sosyal Güvenl$k Bakanlığının 
Teşk$lat ve Görevler$ Hakkında Kanun $le $lg$l$ olup yer$ne $şlenm$şt$r.)
(6) (6/6/1985 tar$hl$ ve 3218 sayılı Serbest Bölgeler Kanunu $le $lg$l$ olup 
yer$ne $şlenm$şt$r.)
(7) 27/2/2003 tar$hl$ ve 4817 sayılı Yabancıların Çalışma İz$nler$ Hakkında 
Kanun yürürlükten kaldırılmıştır.
(8) (5/6/2003 tar$hl$ ve 4875 sayılı Doğrudan Yabancı Yatırımlar Kanunu $le 



$lg$l$ olup yer$ne $şlenm$şt$r.)
(9) (29/5/2009 tar$hl$ ve 5901 sayılı Türk Vatandaşlığı Kanunu $le $lg$l$ olup 
yer$ne $şlenm$şt$r.)
(10) (4/4/2013 tar$hl$ ve 6458 sayılı Yabancılar ve Uluslararası Koruma 
Kanunu $le $lg$l$ olup yer$ne $şlenm$şt$r.)
(11) Bu Kanuna ekl! l!stede yer alan kadrolar !hdas ed!lerek 13/12/1983 tar!hl! ve 
190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamen!n ek! 
(I) sayılı Cetvel!n Çalışma ve Sosyal Güvenl!k Bakanlığına a!t bölümüne 

eklenm!şt!r.[2]

 
EK MADDE 1- (Ek: 2/7/2018-KHK-703/212 md.)
(1) Mevzuatta Uluslararası İşgücü Pol!t!kası Danışma Kuruluna yapılmış olan 
atıflar, Cumhurbaşkanınca bel!rlenen kurul veya merc!e yapılmış sayılır.
 
Geç$ş hükümler$
GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu Kanunun yürürlüğe g!rd!ğ! tar!hten öncek! mevzuat 
hükümler!ne göre Bakanlıkça veya d!ğer kanunların verd!ğ! yetk!ye dayanarak 
d!ğer kamu kurum ve kuruluşlarınca ver!lm!ş olan çalışma !z!nler!, süreler!n!n 
sonuna kadar geçerl!d!r. Bu çalışma !z!nler! 15 !nc! madde uyarınca süres!n!n 
sona ermes! veya !ptal ed!lmes! hâl!nde geçerl!l!ğ!n! kaybeder.
(2) Bu madden!n yürürlüğe g!rd!ğ! tar!hten öncek! mevzuat hükümler!ne göre 
Bakanlıkça ver!lm!ş ve geçerl!l!ğ!n! sürdüren süres!z çalışma !z!nler!, !ptal 
ed!lmed!ğ! sürece geçerl!d!r.
(3) Bu madden!n yürürlüğe g!rd!ğ! tar!hten önce yapılan ve !şlemler! devam eden 
çalışma !zn! başvurularında, bu Kanunla yapılan değ!ş!kl!klerden öncek! mevzuat 
hükümler!n!n başvuru sah!b! leh!ne olan hükümler! d!kkate alınır.
(4) Bu Kanunun uygulanmasına !l!şk!n düzenlemeler yürürlüğe g!r!nceye kadar 
mevcut düzenlemeler!n bu Kanuna aykırı olmayan hükümler!n!n uygulanmasına 
devam olunur.
(5) Bu madden!n yürürlüğe g!rd!ğ! tar!hten !t!baren altı ay süreyle başka b!r 
!şleme gerek kalmaksızın Bakanlıkta mevcut genel müdür yardımcısı ve da!re 
başkanı kadrolarının b!r!mler arasında yen!den dağılımını yapmaya Çalışma ve 
Sosyal Güvenl!k Bakanı yetk!l!d!r.
 
Yürürlük
MADDE 28- (1) Bu Kanun yayımı tar!h!nde yürürlüğe g!rer.
 
Yürütme
MADDE 29- (1) Bu Kanun hükümler!n! Bakanlar Kurulu yürütür.


