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BİRİNCİ BÖLÜM
Kanunun Amacı, Kapsamı ve Tanımlar

Amaç:
Madde 1 – Bu kanunun amacı; yükseköğret"mle "lg"l" amaç ve "lkeler" bel"rlemek 
ve bütün yükseköğret"m kurumlarının ve üst kuruluşlarının teşk"latlanma, "şley"ş, 
görev, yetk" ve sorumlulukları "le eğ"t"m - öğret"m, araştırma, yayım, öğret"m 
elemanları, öğrenc"ler ve d"ğer personel "le "lg"l" esasları b"r bütünlük "ç"nde 
düzenlemekt"r.
 
Kapsam:
Madde 2 – Bu kanun; yükseköğret"m üst kuruluşlarını, bütün yükseköğret"m 
kurumlarını, bağlı b"r"mler"n" ve bunlarla "lg"l" faal"yet ve esasları kapsar.
(Değ$ş$k $k$nc$ fıkra: 15/8/2017-KHK-694/44 md.; Aynen kabul: 
1/2/2018-7078/41 md.) M"ll" Savunma Bakanlığı ve İç"şler" Bakanlığına bağlı 
yükseköğret"m kurumlarıyla "lg"l" özel kanun hükümler" saklıdır.
 
Tanımlar:
Madde 3 – (Değ$ş$k: 17/8/1983 - 2880/1 md.)
Bu Kanunda geçen kavram ve ter"mler"n tanımları aşağıda bel"rt"lm"şt"r.
a) Yükseköğret"m: M"ll" eğ"t"m s"stem" "ç"nde, ortaöğret"me dayalı, en az dört yarı 
yılı kapsayan her kademedek" eğ"t"m - öğret"m"n tümüdür.
b) Üst Kuruluşlar: Yükseköğret"m Kurulu ve Ün"vers"telerarası Kuruldur.
c) (Değ$ş$k b$r$nc$ paragraf: 29/6/2001 - 4702/1 md.) Yükseköğret"m 
Kurumları: Ün"vers"te "le yüksek teknoloj" enst"tüler" ve bunların bünyes"nde yer 
alan fakülteler, enst"tüler, yüksekokullar, konservatuvarlar, araştırma ve 
uygulama merkezler" "le b"r ün"vers"te veya yüksek teknoloj" enst"tüsüne bağlı 
meslek yüksekokulları "le b"r ün"vers"te veya yüksek teknoloj" enst"tüsüne bağlı 
olmaksızın ve kazanç amacına yönel"k olmamak şartı "le vakıflar tarafından 
kurulan meslek yüksekokullarıdır.
(Değ$ş$k: 3/4/1991 - 3708/1 md.) Yüksek teknoloj" enst"tüsü, özell"kle teknoloj" 
alanlarında yüksek düzeyde araştırma, eğ"t"m - öğret"m, üret"m, yayın ve 
danışmanlık yapan, kamu tüzel k"ş"l"ğ"ne ve b"l"msel özerkl"ğe sah"p b"r 
yükseköğret"m kurumudur.
d) Ün"vers"te: B"l"msel özerkl"ğe ve kamu tüzelk"ş"l"ğ"ne sah"p yüksek düzeyde 
eğ"t"m - öğret"m, b"l"msel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, 
enst"tü, yüksekokul ve benzer" kuruluş ve b"r"mlerden oluşan b"r yükseköğret"m 
kurumudur.
e) Fakülte: Yüksek düzeyde eğ"t"m - öğret"m, b"l"msel araştırma ve yayın yapan; 
kend"s"ne b"r"mler bağlanab"len b"r yükseköğret"m kurumudur.



f) Enst"tü: Ün"vers"telerde ve fakültelerde b"rden fazla benzer ve "lg"l" b"l"m 
dallarında l"sans üstü, eğ"t"m - öğret"m, b"l"msel araştırma ve uygulama yapan 
b"r yükseköğret"m kurumudur.
g) Yüksekokul: Bel"rl" b"r mesleğe yönel"k eğ"t"m öğret"me ağırlık veren b"r 
yükseköğret"m kurumudur.
h) Konservatuvar: Müz"k ve sahne sanatlarında sanatçı yet"şt"ren b"r 
yükseköğret"m kurumudur.
ı) (Değ$ş$k: 13/2/2011-6111/170 md.) Meslek Yüksekokulu: Bel"rl" mesleklere 
yönel"k n"tel"kl" "nsan gücü yet"şt"rmey" amaçlayan, yılda "k" veya üç dönem 
olmak üzere "k" yıllık eğ"t"m-öğret"m sürdüren, önl"sans dereces" veren b"r 
yükseköğret"m kurumudur.
j) Uygulama ve Araştırma Merkez": Yükseköğret"m kurumlarında eğ"t"m 
öğret"m"n desteklenmes" amacıyla çeş"tl" alanların uygulama "ht"yacı ve bazı 
meslek dallarının hazırlık ve destek faal"yetler" "ç"n eğ"t"m - öğret"m, uygulama 
ve araştırmaların sürdürüldüğü b"r yükseköğret"m kurumudur.
k) Bölüm: Amaç, kapsam ve n"tel"k yönünden b"r bütün teşk"l eden, b"rb"r"n" 
tamamlayan veya b"rb"r"ne yakın anab"l"m ve anasanat dallarından oluşan; 
fakülteler"n ve yüksekokulların eğ"t"m - öğret"m, b"l"msel araştırma ve uygulama 
b"r"m"d"r. Anab"l"m dalı ve anasanat dalları b"l"m ve sanat dallarından oluşur. 
Yükseköğret"mdek" çeş"tl" b"r"mler"n ortak dersler"n" vermek üzere rektörlüğe 
bağlı bölümler de kurulab"l"r.
l) (Değ$ş$k: 22/2/2018-7100/2 md.) Öğret"m Elemanları: Yükseköğret"m 
kurumlarında görevl" öğret"m üyeler", öğret"m görevl"ler" ve araştırma 
görevl"ler"d"r.
m) (Değ$ş$k: 22/2/2018-7100/2 md.) Öğret"m Üyeler": Yükseköğret"m 
kurumlarında görevl" profesör, doçent ve doktor öğret"m üyeler"d"r.
(1) Profesör: En yüksek düzeydek" akadem"k unvana sah"p k"ş"d"r.
(2) Doçent: Ün"vers"telerarası Kurul tarafından ver"len doçentl"k akadem"k 
unvanına sah"p k"ş"d"r.
(3) Doktor Öğret"m Üyes": Doktora çalışmalarını başarı "le tamamlamış, tıpta, d"ş 
hek"ml"ğ"nde, eczacılıkta ve veter"ner hek"ml"kte uzmanlık unvanını veya 
Ün"vers"telerarası Kurulun öner"s" üzer"ne Yükseköğret"m Kurulunca tesp"t ed"len 
bell" sanat dallarının b"r"nde yeterl"k kazanmış olan akadem"k unvana sah"p 
k"ş"d"r.
n) (Değ$ş$k: 22/2/2018-7100/2 md.) Öğret"m Görevl"s": Yükseköğret"m 
kurumlarında okutulan dersler" vermek, uygulama yapmak veya yaptırmakla 
yükümlü olan öğret"m elemanıdır.
o) (Mülga: 22/2/2018-7100/2 md.)
p) (Mülga: 22/2/2018-7100/2 md.)
r) (Değ$ş$k: 13/2/2011-6111/170 md.) Ön L"sans: Ortaöğret"m yeterl"l"kler"ne 
dayalı, en az "k" yıllık b"r programı kapsayan n"tel"kl" "nsan gücü yet"şt"rmey" 
amaçlayan veya l "sans öğret "m "n "n "lk kademes "n " teşk "l eden b "r 
yükseköğret"md"r.
s) L"sans: Ortaöğret"me dayalı, en az sek"z yarı yıllık b"r programı kapsayan b"r 
yükseköğret"md"r.
t) (Değ$ş$k b$r$nc$ cümle: 19/11/2014-6569/25 md.) L"sans Üstü: Yüksek 
l"sans ve doktora "le tıpta, d"ş hek"ml"ğ"nde, eczacılıkta ve veter"ner hek"ml"kte 



uzmanlık ve sanatta yeterl"k eğ"t"m"n" kapsar ve aşağıdak" kademelere ayrılır.
(1) Yüksek L"sans: (B"l"m uzmanlığı, yüksek mühend"sl"k, yüksek m"marlık, 
master): B"r l"sans öğret"m"ne dayalı, eğ"t"m - öğret"m ve araştırmanın 
sonuçlarını ortaya koymayı amaçlayan b"r yükseköğret"md"r.
(2) Doktora: L"sansa dayalı en az altı veya yüksek l"sans veya eczacılık veya fen 
fakültes" mezunlarınca Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı tarafından düzenlenen 
esaslara göre b"r laboratuvar dalında kazanılan uzmanlığa dayalı en az dört yarı 
yıllık programı kapsayan ve or"j"nal b"r araştırmanın sonuçlarını ortaya koymayı 
amaçlıyan b"r yükseköğret"md"r.
(3) Tıpta Uzmanlık: Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı tarafından düzenlenen 
esaslara göre yürütülen ve tıp doktorlarına bel"rl" alanlarda özel yetenek ve yetk" 
sağlamayı amaçlayan b"r yükseköğret"md"r.
(4) Sanatta Yeterl"k: L"sansa dayalı en az altı, yüksek l"sansa dayalı en az dört 
yarı yıllık programı kapsayan ve or"j"nal b"r sanat eser"n"n ortaya konulmasını, 
müz"k ve sahne sanatlarında "se üstün b"r uygulama ve yaratıcılığı amaçlayan 
doktora düzey"nde l"sans üstü b"r yükseköğret"m eşdeğer"d"r.
(5) (Ek: 19/11/2014-6569/25 md.) Veter"ner Hek"ml"kte Uzmanlık: Gıda, Tarım 
ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından düzenlenen esaslara göre yürütülen ve 
veter"ner hek"mlere bel"rl" alanlarda özel yetenek ve yetk" sağlamayı amaçlayan 
b"r yükseköğret"md"r.
u) Yükseköğret"m Eğ"t"m Türler": Yükseköğret"mde eğ"t"m - öğret"m türler" örgün, 
açık, dışarıdan (ekstern) ve yaygın eğ"t"md"r.
(1) Örgün Eğ"t"m: Öğrenc"ler"n, eğ"t"m - öğret"m süres"nce ders ve uygulamalara 
devam etme zorunluluğunda oldukları b"r eğ"t"m - öğret"m türüdür.
(2) Açık Eğ"t"m: Öğrenc"lere radyo, telev"zyon ve eğ"t"m araçları vasıtasıyla 
yapılan b"r eğ"t"m - öğret"m türüdür.
(3) Dışarıdan Eğ"t"m (Ekstern Eğ"t"m): Yükseköğret"m"n bel"rl" dallarında, devam 
zorunluluğu olmaksızın sadece yarı yıl "ç" ve sonu sınavlarına katılma 
zorunluluğu bulunan b"r eğ"t"m - öğret"m türüdür. Bu eğ"t"m" "zleyen öğrenc"ler 
ortak zorunlu dersler "le gerekl" görülen bazı dersler", "lg"l" yükseköğret"m 
kurumlarınca mesa" saatler" dışındak" uygun saatlerde düzenlenecek derslerde 
alırlar.
(4) Yaygın Eğ"t"m: Toplumun her kes"m"ne ve değ"ş"k alanlarda b"lg" ve becer" 
kazandırma amacı güden b"r eğ"t"m - öğret"m türüdür.
v) (Ek : 29/6/2001 - 4702/1 md.) Meslek" ve Tekn"k Eğ"t"m Bölges" : B"r veya 
daha fazla meslek yüksekokulu "le öğret"m programları bütünlüğü ve devamlılığı 
"ç"nde "l"şk"lend"r"lm"ş meslek" ve tekn"k orta öğret"m kurumlarından oluşan 
eğ"t"m bölges"d"r.
y) (Ek: 16/2/2016-6676/3 md.) Doktora Sonrası Araştırma: Doktora "le tıpta, 
d"ş hek"ml"ğ"nde, eczacılıkta ve veter"ner hek"ml"kte uzmanlık veya sanatta 
yeterl"k eğ"t"m" sonrasındak" yed" yıl "çer"s"nde b"r yükseköğret"m kurumunda 
azam" üç yıl süre "le gerçekleşt"r"len araştırma yoluyla deney"m kazanımıdır.

 
İKİNCİ BÖLÜM

Genel Hükümler
Amaç:
Madde 4 – Yükseköğret"m"n amacı:



a) Öğrenc"ler"n";
(1) ATATÜRK İnkılapları ve "lkeler" doğrultusunda ATATÜRK m"ll"yetç"l"ğ"ne bağlı,
(2) Türk m"llet"n"n m"ll", ahlak", "nsan", manev" ve kültürel değerler"n" taşıyan, 
Türk olmanın şeref ve mutluluğunu duyan,
(3) Toplum yararını k"ş"sel çıkarının üstünde tutan, a"le, ülke ve m"llet sevg"s" "le 
dolu,
(4) Türk"ye Cumhur"yet" Devlet"ne karşı görev ve sorumluluklarını b"len ve 
bunları davranış hal"ne get"ren,
(5) Hür ve b"l"msel düşünce gücüne, gen"ş b"r dünya görüşüne sah"p, "nsan 
haklarına saygılı,
(6) Beden, z"h"n, ruh, ahlak ve duygu bakımından dengel" ve sağlıklı şek"lde 
gel"şm"ş,
(7) İlg" ve yetenekler" yönünde yurt kalkınmasına ve "ht"yaçlarına cevap verecek, 
aynı zamanda kend" geç"m ve mutluluğunu sağlayacak b"r mesleğ"n b"lg", becer", 
davranış ve genel kültürüne sah"p, vatandaşlar olarak yet"şt"rmek,
b) Türk Devlet"n"n ülkes" ve m"llet"yle bölünmez b"r bütün olarak, refah ve 
mutluluğunu artırmak amacıyla; ekonom"k, sosyal ve kültürel kalkınmasına 
katkıda bulunacak ve hızlandıracak programlar uygulayarak, çağdaş uygarlığın 
yapıcı, yaratıcı ve seçk"n b"r ortağı hal"ne gelmes"n" sağlamak,
c) Yükseköğret"m kurumları olarak yüksek düzeyde b"l"msel çalışma ve 
araştırma yapmak, b"lg" ve teknoloj" üretmek, b"l"m ver"ler"n" yaymak, ulusal 
alanda gel"şme ve kalkınmaya destek olmak, yurt "ç" ve yurt dışı kurumlarla 
"şb"rl"ğ" yapmak suret"yle b"l"m dünyasının seçk"n b"r üyes" hal"ne gelmek, 
evrensel ve çağdaş gel"şmeye katkıda bulunmaktır.
 
Ana $lkeler:
Madde 5 – Yükseköğret"m, aşağıdak" "Ana "lkeler" doğrultusunda planlanır, 
programlanır ve düzenlen"r:
a) Öğrenc"lere, ATATÜRK "nkılapları ve "lkeler" doğrultusunda ATATÜRK 
m"ll"yetç"l"ğ"ne bağlı h"zmet b"l"nc"n"n kazandırılması sağlanır.
b) M"ll" Kültürümüz, örf ve adetler"m"ze bağlı, kend"m"ze has şek"l ve özell"kler" 
"le evrensel kültür "ç"nde korunarak gel"şt"r"l"r ve öğrenc"lere, m"ll" b"rl"k ve 
beraberl"ğ" kuvvetlend"r"c" ruh ve "rade gücü kazandırılır.
c) Yükseköğret"m kurumlarının özell"kler", eğ"t"m - öğret"m dalları "le amaçları 
gözet"lerek eğ"t"m - öğret"mde b"rl"k "lkes" sağlanır.
d) Eğ"t"m - öğret"m plan ve programları, b"l"msel ve teknoloj"k esaslara, ülke ve 
yöre "ht"yaçlarına göre kısa ve uzun vadel" olarak hazırlanıp sürekl" olarak 
gel"şt"r"l"r.
e) Yükseköğret"mde "mkan ve fırsat eş"tl"ğ"n" sağlayacak önlemler alınır.
f) (Değ$ş$k: 3/4/1991 - 3708/2 md.) Ün"vers"teler "le yüksek teknoloj" 
enst "tüler " ve bunlar "ç "ndek " fakülte, enst "tü ve yüksekokullar, 

Cumhurbaşkanınca yapılan yükseköğret"m planlaması çerçeves"nde (…)[1] 

kanunla kurulur.1

g) Meslek elemanı yet"şt"ren bakanlıklara bağlı yüksekokullar, Yükseköğret"m 

Kurulunun tesp"t edeceğ" esaslara göre Cumhurbaşkanı kararı "le kurulur.[2]

h) Yükseköğret"m kurumlarının gel"şt"r"lmes", ver"mler"n"n artırılması, 



gen"şlet"lmes" ve bütün yurda yaygınlaştırılması amacına yönel"k olarak 
yen"ler"n"n açılması, öğret"m elemanlarının yurt "ç"nde ve dışında yet"şt"r"lmeler" 
ve görevlend"r"lmeler", üret"m - "nsangücü - eğ"t"m unsurları arasında dengen"n 
sağlanması, yükseköğret"me ayrılan kaynakların ve "ht"sas gücünün dağılımı, 
m"ll" eğ"t"m pol"t"kası ve kalkınma planları "lke ve hedefler" doğrultusunda ülke, 
çevre ve uygulama alanı "ht"yaçlarının karşılanması, örgün, yaygın, sürekl" ve 
açık eğ"t"m - öğret"m" de kapsayacak şek"lde planlanır ve gerçekleşt"r"l"r.
ı) (Değ$ş$k: 29/5/1991 - 3747/1 md.) Yükseköğret"m kurumlarında, Atatürk 
İlkeler" ve İnkılap Tar"h", Türk d"l", yabancı d"l, 20/6/2012 tar"hl" ve 6331 sayılı İş 
Sağlığı ve Güvenl"ğ" Kanununa göre "ş güvenl"ğ" uzmanı olab"lecek mezunları 
yet"şt"ren fakültelerde "ş sağlığı ve güvenl"ğ" zorunlu derslerdend"r. Ayrıca, 
zorunlu olmamak koşuluyla beden eğ"t"m" veya güzel sanat dallarındak" 
derslerden b"r"s" okutulur. Bütün bu dersler en az "k" yarı yıl olarak programlanır 

ve uygulanır.[3]

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Üst Kuruluşlar
Yükseköğret$m Kurulu:
Madde 6 – (Değ$ş$k: 2/12/1987 - KHK - 301/1 md.)
a. Yükseköğret"m Kurulu, tüm yüksek öğret"m" düzenleyen ve yükseköğret"m 
kurumlarının faal"yetler"ne yön veren, bu kanunla kend"s"ne ver"len görev ve 
yetk"ler çerçeves"nde özerkl"ğe ve kamu tüzel k"ş"l"ğ"ne sah"p, b"r kuruluştur. 

Yükseköğret"m Kuruluna; Yükseköğret"m Denetleme Kurulu (…)[4] "le gerekl" 
planlama, araştırma, gel"şt"rme, değerlend"rme, bütçe, yatırım ve koord"nasyon 
faal"yetler" "le "lg"l" b"r"mler bağlıdır.

b. Yükseköğret"m Kurulu;[5]

(1) (Değ$ş$k: 2/7/2018 – KHK-703/135 md.) Cumhurbaşkanı tarafından; 
rektörlük ve öğret"m üyel"ğ"nde başarılı h"zmet yapmış profesörlere öncel"k 
vermek suret"yle seç"len yed", temayüz etm"ş üst düzeydek" Devlet görevl"ler" 
veya emekl"ler" arasından seç"len yed",
(2) (Mülga: 2/7/2018 – KHK-703/135 md.)
(3) (Mülga: 14/7/2004 – 5218/2 md.)
(4) (İptal: Anayasa Mahkemes$'n$n 14/5/1997 tar$hl$ ve E.: 1997/21, K.: 
1997/48 sayılı Kararı $le.)
(5) Ün"vers"telerarası Kurulca, Kurul üyes" olmayan profesör öğret"m üyeler"nden 
seç"l"p Cumhurbaşkanı tarafından atanan yed", olmak üzere toplam y"rm"b"r 

k"ş"den oluşur.[6]

(Değ$ş$k $k$nc$ paragraf: 2/7/2018 – KHK-703/135 md.) Ün"vers"telerarası 
Kurulca seç"lenlerden b"r ay "ç"nde Cumhurbaşkanı tarafından atanmayanların 
yer"ne yen" adayların seç"mler" "k" hafta "ç"nde yapılmadığı takd"rde, 
Cumhurbaşkanınca doğrudan atama yapılır.
Kamu kurum ve kuruluşlarında görevl" olanlardan üyel"ğe seç"lenler"n 
kurumlarıyla "l"şk"ler" devam eder.

(…)[7]

c. Yükseköğret"m Kurulu Organları; Genel Kurul, Başkan ve Yürütme Kurulu'ndan 



"barett"r.
Yükseköğret"m Genel Kurulu, yukarıdak" (b) fıkrasında yazılı k"ş"lerden oluşur. 
Genel Kurul her yarı yılda en az üç defa toplanır. Başkanın çağrısı veya üyeler"n 
en az üçte b"r"n"n yazılı "steğ" üzer"ne olağanüstü toplantılar yapılab"l"r.
Cumhurbaşkanı, Kurul üyeler" arasından dört yıl süreyle b"r Başkan seçer. Kanun 
ve yönetmel"k hükümler"yle Yükseköğret"m Genel Kurulu ve Yürütme Kurulu 
kararlarının uygulanmasından sorumlu olan Başkan, Kurulu tems"l eder, seç"m" 
Kurula ver"len akadem"k personel"n ve d"ğer k"ş"ler"n atamalarını yapar.
M"ll" Eğ"t"m Gençl"k ve Spor Bakanı, gerekl" gördüğü hallerde, Kurula katılır ve 
başkanlık eder.
Yürütme Kurulu, Başkan dah"l dokuz k"ş"den oluşur. Yürütme Kuruluna katılacak 
olan ve Genel Kurul üyeler" arasından seç"lecek "k" başkan vek"l"nden b"r" Kurul 
Başkanınca; d"ğer" "se Genel Kurul tarafından seç"l"r. Genel Kurulca Yürütme 
Kuruluna katılacak d"ğer altı üyen"n dördü 6 ıncı madden"n (b) fıkrasının (1) "nc" 

bend"nde; "k"s" aynı fıkranın (...)[8]; "k"s" "se aynı fıkranın (5) "nc" bend"nde 
bel"rt"len üyeler arasından seç"l"r. (Ek: 23/12/1988 - KHK - 351/13 md.;Mülga 

son cümle: 2/7/2018 – KHK-703/135 md.)8

Başkan, Yükseköğret"m Genel Kurulu "le Yürütme Kurulu'na başkanlık eder. 
Başkanın yokluğunda, Başkanın görevlend"rd"ğ" başkan vek"ller"nden b"r" 
Başkana vekalet eder.
Genel Kurul, Yükseköğret"m Kanunu "le kend"s"ne ver"len görevlerden, 
Yükseköğret"m kurumlarının öğret"m"n"n planlanması, düzenlenmes", yönet"lmes" 
ve denetlenmes ", yönetmel "kler "n hazırlanması, yükseköğret "m üst 

kuruluşlarıyla, ün"vers"telerce hazırlanan bütçeler"n tetk"k ve onaylanması (…)8 
dışında kalan yetk" ve görevler"nden uygun gördüğü bölümler" Yürütme Kuruluna 
devredeb"l"r.
Yükseköğret"m Genel Kurulu'nun toplantı n"sabı ondört, Yürütme Kurulu'nun 
toplantı n"sabı "se altıdır. Genel Kurul "le Yürütme Kurulu'nda kararlar toplantıya 
katılanların oy çokluğu "le alınır. Oylamalarda eş"tl"k olması hal"nde, Başkanın 
oyu "k" sayılır.
d. Yürütme Kurulu'nun Başkan ve Üyeler"n"n ücretler" 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununa göre en yüksek Devlet memuruna ödenen aylık (ek 
gösterge, yan ödeme ve her çeş"t tazm"natlar dah"l) "k" katını geçmemek üzere 
Cumhurbaşkanınca tesb"t ed"l"r. Yürütme Kurulunda görev alanlara ayrıca kamu 
kurumlarınca ücret ödenmez. Emekl" olanların "se emekl" aylıklarının 
ödenmes"ne devam olunur. Yürütme Kurulu'nda görev alan kamu personel"n"n 

her türlü özlük hakları saklı kalır ve aylıksız "z"nl" sayılırlar.[9]

Yükseköğret"m Genel Kurulunun Yürütme Kurulu dışında kalan üyeler"ne 
ödenecek toplantıya katılma ücret" (huzur hakkı), her toplantı "ç"n devlet memur 
aylıkları kat sayısının (4000) rakamı "le çarpımı sonucunda bulunacak meblağdır. 
Ancak, b"r yılda on"k"den fazla toplantıya katılma ücret" (huzur hakkı) ödenemez.
e. Yürütme Kurulu üyeler" sürekl" görev yaparlar. Kurul Başkanı ve Yürütme 
Kurulu üyeler"; kamu yararına çalışan dernek ve kurumlar "le vakıflar ve bunların 
kurmuş olduğu kurum ve kuruluşlarda herhang" b"r ücret almadan görev yapma 
ve Cumhurbaşkanınca ver"lecek geç"c" görevler dışında herhang" b"r kamu 

kuruluşunda ve özel kuruluşlarda çalışamazlar.9



Cumhurbaşkanınca görevlend"rme dışında herhang" b"r nedenle b"r yıl "ç"nde 
yıllık "z"n, hastalık ve mazeret "z"nler" har"ç b"r ay h"zmete devam etmeyen 
Yürütme Kurulu üyeler" görevler"nden ayrılmış sayılırlar.
f. Yükseköğret"m Kurulunun, asl" görevler" "le "l"şk"ler" kes"lmeyen üyeler" har"ç, 
d"ğer üyeler", seç"m ve göreve devamlarında, kanunlarda öngörülen yaş hadd"ne 
tab" değ"ld"rler.
 
Yükseköğret$m Kurulunun görevler$:
Madde 7 – (Değ$ş$k: 17/8/1983 - 2880/3 md.)
Yükseköğret"m Kurulunun görevler";
a) Yükseköğret"m kurumlarının bu Kanunda bel"rlenen amaç, hedef ve "lkeler 
doğrultusunda kurulması, gel"şt"r"lmes", eğ"t"m - öğret"m faal"yetler"n"n 
gerçekleşt"r"lmes" ve yükseköğret"m alanlarının "ht"yaç duyduğu öğret"m 
elemanlarının yurt "ç"nde ve yurt dışında yet"şt"r"lmes" "ç"n kısa ve uzun vadel" 
planlar hazırlamak, ün"vers"telere tahs"s ed"len kaynakların, bu plan ve 
programlar çerçeves"nde etk"l" b"r b"ç"mde kullanılmasını gözet"m ve denet"m 
altında bulundurmak,
b) Yükseköğret"m kurumları arasında bu Kanunda bel"rlenen amaç, "lke ve 
hedefler doğrultusunda b"rleşt"r"c", bütünleşt"r"c", sürekl", ahenkl" ve gel"şt"r"c" 
"şb"rl"ğ" ve koord"nasyonu sağlamak,
c) Ün"vers"te çalışmalarının en ver"ml" düzeyde sürdürülmes" "ç"n büyümen"n 
sınırlarını tesp"t etmek ve yaz öğret"m", gece öğret"m", "k"l" öğret"m g"b" tedb"rler 
almak,
d) Devlet kalkınma planlarının "lke ve hedefler" doğrultusunda ve yükseköğret"m 
planlaması çerçeves" "ç"nde;
(1) (Mülga: 2/7/2018 – KHK-703/135 md.)
(2) B"r ün"vers"te "ç"nde fakülte, enst"tü ve yüksekokul açılmasına, b"rleşt"r"lmes" 
veya kapatılması "le "lg"l" olarak doğrudan veya ün"vers"telerden gelecek 
öner"lere dayalı kararlar almak ve gereğ" "ç"n M"ll" Eğ"t"m Bakanlığına sunmak,
Yükseköğret"m kurumları "ç"nde bölüm, anab"l"m ve anasanat dalları "le 
uygulama ve araştırma merkez" açılması, b"rleşt"r"lmes" veya kapatılması; 
konservatuvar, meslek yüksekokulu veya destek, hazırlık okul veya b"r"mler" 
kurulması "le "lg"l" olarak doğrudan veya ün"vers"telerden gelecek öner"ler 
üzer"ne karar vermek,
Eğ"t"m - öğret"m"n aksaması sonucunu doğuracak olaylar dolayısıyla öğren"me 
ara ver"lmes"ne veya tekrar başlatılmasına "l"şk"n olarak ün"vers"telerden gelecek 
öner"lere göre veya doğrudan karar ver"p uygulatmak,
(3) (Mülga: 2/7/2018 – KHK-703/135 md.)
(4) (Ek: 18/6/2017-7033/13 md.) Yükseköğret"m kurumlarının "ht"saslaşmasına 
yönel"k çalışmalar yapmak ve bu konuda karar vermek.
e) Yükseköğret"m kurumlarında eğ"t"m - öğret"m programlarının asgar" ders 
saatler"n" ve süreler"n", öğrenc"ler"n yatay ve d"key geç"şler"yle ve yüksekokul 
mezunlarının b"r üst düzeyde öğren"m yapmalarına "l"şk"n esasları 
Ün"vers"telerarası Kurulun da görüşler"n" alarak tesp"t etmek,
f) Ün"vers"teler"n "ht"yaçlarını, eğ"t"m - öğret"m programlarını, b"l"m dallarının 
n"tel"kler"n", araştırma faal"yetler"n", uygulama alanlarını, b"na, araç, gereç ve 
benzer" "mkanlar ve öğrenc" sayılarını ve d"ğer "lg"l" hususları d"kkate alarak; 



ün"vers"teler"n profesör, doçent ve doktor öğret"m üyes" kadrolarını dengel" b"r 

oranda tesp"t etmek,[10]

g) Her yıl ün"vers"teler"n verecekler" faal"yet raporlarını "nceleyerek 
değerlend"rmek;
üstün başarı gösterenlerle, yeterl" görülmeyenler" tesp"t etmek ve gerekl" 
önlemler" almak,
h) Ün"vers"teler"n her eğ"t"m - öğret"m programına kabul edeceğ" öğrenc" sayısı 
öner"ler"n" "nceleyerek kapas"teler"n" tesp"t etmek; "nsangücü planlaması, 
kurumların kapas"teler" ve öğrenc"ler"n "lg" ve yetenekler" doğrultusunda 
ortaöğret"mdek" yönlend"rme esaslarını da d"kkate alarak öğrenc"ler"n seç"lmes" 
ve kabul ed"lmes" "le "lg"l" esasları tesp"t etmek,
ı) Yükseköğret"m kurumlarında ve bu kurumlara g"r"şte "mkan ve fırsat eş"tl"ğ" 
sağlayacak önlemler" almak,
j) Her eğ"t"m - öğret"m programında öğrenc"lerden alınacak harca a"t "lg"l" 
yükseköğret"m kurumlarının öner"ler"n" "nceleyerek karara bağlamak,
k) Yükseköğret"m üst kuruluşları "le ün"vers"telerce hazırlanan bütçeler" tetk"k ve 
onayladıktan sonra M"ll" Eğ"t"m Bakanlığına sunmak,
l) Rektörler"n d"s"pl"n "şlemler"n" kovuşturmak ve karara bağlamak, öğret"m 
elemanlarından bu Kanunda öngörülen görevler" yer"ne get"rmekte yeters"zl"ğ" 
görülenler "le bu Kanunla bel"rlenen yükseköğret"m"n amaç, ana "lkeler" ve 
öngördüğü düzene aykırı harekette bulunanları rektörün öner"s" üzer"ne veya 
doğrudan, normal usulüne göre, yükseköğret"m kurumları "le "l"şk"ler"n" kesmek 

(…)[11],
m) Çeş"tl" b"l"m ve sanat alanlarında b"l"msel m"ll" kom"teler ve çalışma grupları 
kurmak,
n) Gerekt"ğ"nde yen" kurulan veya gel"şmekte olan ün"vers"telere gel"şm"ş 
ün"vers"teler"n eğ"t"m - öğret"m ve eleman yet"şt"rme alanlarında yapacağı 
katkıyı gerçekleşt"rmek "ç"n gel"şm"ş ün"vers"teler" görevlend"rmek ve bu 
konudak" uygulama esaslarını tesp"t etmek,
o) Vakıflar tarafından kurulacak yükseköğret"m kurumlarının bu Kanun 
hükümler"ne göre açılması hususundak" görüş ve öner"ler"n" M"ll" Eğ"t"m 
Bakanlığına sunmak, bu kurumlara "l"şk"n gerekl" düzenlemeler" yapmak ve 
bunları gözetmek, denetlemek,
p) Yurt dışındak" yükseköğret"m kurumlarından alınmış ön l"sans, l"sans ve l"sans 
üstü d"plomaların denkl"ğ"n" tesp"t etmek,
r) Bu Kanunla kend"s"ne ver"len d"ğer görevler" yapmaktır.
 
Yükseköğret$m Denetleme Kurulu:
Madde 8 –
a. Yükseköğret"m Denetleme Kurulu, Yükseköğret"m Kurulu adına ün"vers"teler", 
bağlı b"r"mler"n", öğret"m elemanlarını ve bunların faal"yetler"n" gözet"m ve 
denet"m altında bulunduran, Yükseköğret"m Kuruluna bağlı b"r kuruluştur.
b. Kuruluş ve İşley"ş":
 
Yükseköğret$m Denetleme Kurulu:
(1) (Değ$ş$k: 3/10/2016-KHK-676/84 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/68 
md.) Yükseköğret"m Kurulu tarafından profesörler ve bakanlık merkez 



teşk"latlarında en az on yıl müfett"ş veya denetç" olarak çalışanlar arasından 
öner"lecek onbeş üyeden,
(2) Yargıtay, Danıştay ve Sayıştay tarafından göster"lecek üçer aday arasından 
Yükseköğret"m Kurulu tarafından seç"l"p öner"lecek b"rer üyeden,
(3) M"ll" Savunma Bakanlığı ve M"ll" Eğ"t"m Bakanlığınca seç"lecek b"rer üyeden,
[12]

oluşur.
Bu suretle tesp"t ed"len Yükseköğret"m Denetleme Kurulu üyeler"n"n atanmaları, 
car" usullere göre yapılır.
Yükseköğret"m Denetleme Kurul Başkanı, bu kurul üyeler" arasından 
Yükseköğret"m Kurulu Başkanı tarafından atanır.
(Değ$ş$k dördüncü fıkra : 3/10/2016-KHK-676/84 md.; Aynen kabul: 
1/2/2018-7070/68 md.) Üyeler"n görev süres" üç yıldır. Görev süreler" boyunca 
üyeler"n kurumlarıyla "l"ş"kler" kes"l"r. Üyeler"n yaş hadd", öğret"m üyeler"nde 
olduğu g"b"d"r.
(Mülga b$r$nc$ cümle : 3/10/2016-KHK-676/84 md.; Aynen kabul: 
1/2/2018-7070/68 md.) (…) Süreler" sona eren üyeler"n yen"den seç"lmeler" 
mümkündür. Herhang" b"r nedenle üyel"ğ"n normal süreden önce sona ermes" 
hal"nde, esk" üyen"n kalan süres"n" tamamlamak üzere aynı statüde yen"s" seç"l"r.
Kurul üyeler"n"n ücretler", Yükseköğret"m Kurulu üyeler"ne ödenen ücret" 
geçmeyecek şek"lde Cumhurbaşkanınca tesp"t ed"l"r. Emekl" olarak seç"lenler"n 

emekl" maaşlarının ödenmes"ne devam ed"l"r.[13]

Yükseköğret"m Denetleme Kurulu üyeler", Cumhurbaşkanı ve Yükseköğret"m 
Kurulu tarafından ver"len "st"sna" geç"c" görevler dışında h"ç b"r kamu kuruluşu 
veya özel kuruluşta ücretl" ve ücrets"z çalışamazlar. Üyelerden geç"c" 
görevlend"rme dışında herhang" b"r nedenle b"r yıl "ç"nde, yıllık "z"n har"ç, toplam 

üç ay h"zmete devam etmeyenler kuruldan ayrılmış sayılır.13

(Ek fıkra: 17/8/1983 - 2880/4 md.) (Mülga:15/4/2020-7243/1 md.)
(Ek fıkra: 9/5/2018-7141/2 md.) Kamu kurum ve kuruluşları, Yükseköğret"m 
Kurulu Başkanlığının taleb" üzer"ne, merkez teşk"latlarına a"t kadrolarında 
bulunan müfett"ş, denetç" ve alanında uzman personel", yürütülen "şlere 
yardımcı olmak üzere Yükseköğret"m Denetleme Kurulunda "k" yıla kadar 
görevlend"reb"l"r. Görev süres" dolan personel aynı usulle yen"den 
görevlend"r"leb"l"r. Bu şek"lde görevlend"r"len personel, kurumlarından aylıklı 
"z"nl" sayılır ve görevlend"rmede geçen süreler f""len kend" meslekler"nde 
geç"r"lm"ş olarak kabul ed"l"r.
 
Yükseköğret$m Denetleme Kurulunun görevler$:
Madde 9 – (Değ$ş$k: 17/8/1983 - 2880/5 md.)
Yükseköğret"m Denetleme Kurulunun görevler";
a) Yükseköğret"m kurumlarında, eğ"t"m - öğret"m ve d"ğer faal"yetler"n bu 
Kanunda bel"rt"len amaca ve ana "lkelere uygunluğunu Yükseköğret"m Kurulunca 
hazırlanacak esaslara göre ve onun adına denetlemek,
b) Yükseköğret"m Kurulu Başkanı tarafından bu Kanunun 53 üncü maddes"ne 
göre "stenen soruşturmaları yapmak,
c) Yükseköğret"m Kurulu tarafından bu Kanuna göre ver"lecek d"ğer görevler" 



yapmaktır.
 

Kaynak aktarımı:[14]

Madde 10 – (Değ$ş$k: 17/8/1983 - 2880/6 md.)

(…)14

(Mülga b$r $lâ yed$nc$ fıkra: 17/2/2011-6114/11 md.)
(Ek fıkra: 18/6/2008-5772/1 md.) Ölçme, Seçme ve Yerleşt"rme Merkez" 
Başkanlığının b"r öncek" yıla a"t bütçe gel"r" "le bütçe g"der" farkının % 25’" her yıl 
şubat ayı sonuna kadar Yükseköğret"m Kurulu hesabına aktarılır. Aktarılan bu 
tutarı, b"r yandan Yükseköğret"m Kurulu bütçes"n"n (B) "şaretl" cetvel"ne öz gel"r, 
d"ğer yandan (A) "şaretl" cetvel"n mevcut veya yen" açılacak tert"pler"ne ödenek 
olarak eklemeye Yükseköğret"m Kurulu yetk"l"d"r. Sermaye ödenekler", yılı yatırım 

programı "le "l"şk"lend"r"l"r.[15]

(Ek fıkra: 18/6/2008-5772/1 md.) Ödenek kayded"len tutarlar, öncel"kle 
yükseköğret"m kurumlarının b"l"msel araştırma projeler" "le yurt "ç" ve yurt dışı 
öğret"m elemanı ve öğrenc" değ"ş"m programlarının desteklenmes", yurt "ç" ve 
yurt dışında öğret"m üyes" ve araştırmacı yet"şt"r"lmes" "le Yükseköğret"m 
Kurulunun f"z"k" ve beşer" altyapısının güçlend"r"lmes" amacıyla kullanılır.
(Ek fıkra: 18/6/2008-5772/1 md.; Değ$ş$k: 25/6/2009-5917/19 md.) Söz 
konusu h"zmet ve faal"yetlere "l"şk"n olarak Yükseköğret"m Kurulunca uygun 
görülen tutarlar, "lg"l" yükseköğret"m kurumlarına tahakkuk ett"r"lmek suret"yle 
öden"r. Yurt "ç" ve yurt dışında öğret"m üyes" ve araştırmacı yet"şt"r"lmes" 
amacıyla yükseköğret"m kurumlarına ödenen tutarlar karşılığını b"r yandan "lg"l" 
yükseköğret"m kurumunun (B) "şaretl" cetvel"ne öz gel"r, d"ğer yandan (A) "şaretl" 
cetvel"ne ödenek kaydetmeye "lg"l" yükseköğret"m kurumu yetk"l"d"r.
(Ek fıkra: 18/6/2008-5772/1 md.; Değ$ş$k: 25/6/2009-5917/19 md.) B"l"msel 
araştırma projeler" "le yurt "ç" ve yurt dışı öğret"m elemanı ve öğrenc" değ"ş"m 
programlarının desteklenmes" amacıyla yükseköğret"m kurumuna aktarılan 
tutarlar, "lg"l" yükseköğret"m kurumunun bütçes"ne gel"r kayded"lmeks"z"n, 
açılacak özel hesaplarda "zlen"r.
(Ek fıkra: 25/6/2009-5917/19 md.) Yurt "ç" ve yurt dışı öğret"m elemanı ve 
öğrenc" değ"ş"m programlarının desteklenmes" amacıyla program yürütücüsü 
yükseköğret"m kurumunun özel hesaplarda "zled"ğ" tutarlardan, programlardan 
yararlanan öğrenc"lere burs ver"leb"l"r. Burs tutarı, 5102 sayılı Yüksek Öğren"m 
Öğrenc"ler"ne Burs Kred" Ver"lmes"ne İl"şk"n Kanuna göre, l"sans öğren"m" gören 
öğrenc"lere ödenmekte olan burs tutarının üç katını geçemez. Öğret"m 
elemanlarına "se bu Kanun, 2914 sayılı Yükseköğret"m Personel Kanunu ve "lg"l" 
d"ğer mevzuatta yer alan kısıtlamalara bağlı olmaksızın 2914 sayılı Kanunun 11 
"nc" maddes"ndek" unvanlar "t"barıyla bel"rlenen ek ders ücret"n"n on katını 
geçmemek üzere ek ders ücret" ödeneb"l"r. Ayrıca, program süres" "le sınırlı 
olmak kaydıyla program kapsamında yapılan her türlü harcamalar özel hesaptan 
karşılanır.
(Ek fıkra: 25/6/2009-5917/19 md.) B"l"msel araştırma projeler"n"n 
desteklenmes" "ç"n özel hesaba aktarılan tutarların harcanması ve 
muhasebeleşt"r"lmes" "le yurt "ç" ve yurt dışı öğret"m elemanı ve öğrenc" değ"ş"m 
programlarının desteklenmes" amacıyla özel hesaba aktarılan tutarların 



kullanımı, bu kapsamda yapılacak ödemeler "le d"ğer hususlara "l"şk"n usul ve 
esaslar Mal"ye Bakanlığı "le Yükseköğret"m Kurulunca müştereken bel"rlen"r. Bu 
kapsamda yapılan harcamalar 5018 sayılı Kamu Malî Yönet"m" ve Kontrol 
Kanununa göre denetlen"r.
 
Ün$vers$telerarası Kurul:
Madde 11 –

a. Kuruluş ve "şley"ş": Ün"vers"telerarası Kurul, ün"vers"te rektörler" (…)[16] "le her 
ün"vers"te senatosunun o ün"vers"teden dört yıl "ç"n seçeceğ" b"rer profesörden 
oluşur.
Rektörler, Ün"vers"telerarası Kurula, b"r yıl süre "le, ün"vers"teler"n Cumhur"yet 
dönem"ndek" kuruluş tar"hler"ne göre, sıra "le, başkanlık yaparlar.
(Ek paragraf: 22/2/2018-7100/3 md.) Kurul bünyes"nde Yönet"m Kurulu 
kurulur. Yönet"m Kurulu, Ün"vers"telerarası Kurul Başkanı "le fen-mühend"sl"k, 
sağlık ve sosyal b"l"mler alanlarından üçer üye ve güzel sanatlar alanından b"r 
üye olmak üzere toplam on b"r üyeden oluşur. Üyeler, farklı yükseköğret"m 
kurumlarında görev yapan profesör öğret"m üyeler" arasından Ün"vers"telerarası 
Kurul tarafından b"r yıl "ç"n seç"l"r. Süres" dolan üye yen"den seç"leb"l"r. 
Ün"vers"telerarası Kurul, Yükseköğret"m Kuruluna üye seçmek dışındak" 
görevler"n" Yönet"m Kuruluna devredeb"l"r. Yönet"m Kurulu ayda en az b"r defa 
toplanır. Yönet"m Kurulu üyeler"ne, Yükseköğret"m Genel Kurulu üyeler"ne 
ödenen tutarda huzur hakkı aynı usul ve esaslar çerçeves"nde öden"r.
Kurul, çalışmalarını kolaylaştırmak ve ün"vers"telerarasında ve uluslararası 
yükseköğret"m kurumları "le "şb"rl"ğ"n" düzenlemek amacı "le sürekl" ve geç"c" 
b"r"mler ve kom"syonlar kurab"l"r. Bu b"r"m ve kom"syonların teşk"l ve çalışma 
esasları Ün"vers"telerarası Kurulca bel"rlen"r.
Kurul, en az yılda "k" defa, aks" kararlaştırılmadıkça başkanın bağlı olduğu 
ün"vers"ten"n bulunduğu şeh"rde toplanır ve kurul gündem" önceden M"ll" Eğ"t"m 
Bakanlığına, Yükseköğret"m Kuruluna ve kurul üyeler"ne gönder"l"r.
M"ll" Eğ"t"m Bakanı ve Yükseköğret"m Kurul Başkanı gerekl" gördüğü hallerde 
Kurulun toplantılarına katılab"l"r.
b. Görevler"
Ün"vers"telerarası Kurul akadem"k b"r organ olup aşağıdak" görevler" yapar:
(1) Yükseköğret"m planlaması çerçeves"nde, ün"vers"teler"n eğ"t"m - öğret"m, 
b"l"msel araştırma ve yayım faal"yetler"n" koord"ne etmek, uygulamaları 
değerlend"rmek, Yükseköğret"m Kuruluna ve ün"vers"telere öner"lerde bulunmak,
(2) Teşk"lat ve kadro yönünden ve Yükseköğret"m Kurulu kararları doğrultusunda 
ün"vers"teler"n öğret"m üyes" "ht"yacını karşılayacak önlemler" tekl"f etmek,
(3) Ün"vers"teler"n tümünü "lg"lend"ren eğ"t"m - öğret"m, b"l"msel araştırma ve 
yayım faal"yetler" "le "lg"l" yönetmel"kler" hazırlamak veya görüş b"ld"rmek,
(4) Aynı veya benzer n"tel"ktek" fakülteler"n ya da ün"vers"telere veya fakültelere 
bağlı d"ğer yükseköğret"m kurumlarının eğ"t"m - öğret"m"ne "l"şk"n "lkeler ve 
süreler arasında uyum sağlamak,
(5) Doktora "le "lg"l" esasları tesp"t etmek ve yurt dışında yapılan doktoraları, 
doçentl"k ve profesörlük ünvanlarını değerlend"rmek,
(6) (Değ$ş$k: 22/2/2018-7100/3 md.) Doçentl"k başvurularında "lg"l" b"l"m veya 
sanat alanında jür"ler oluşturarak adayların yayın ve çalışmalarını Yükseköğret"m 



Kurulu tarafından bel"rlenen esas ve usuller kapsamında değerlend"r"p, yeterl" 
yayın ve çalışmaya sah"p olan adaylara doçentl"k unvanı vermek,
(7) Bu kanunla kend"s"ne ver"len d"ğer görevler" yapmaktır.

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Yükseköğret$m Kurumları[17]

Yükseköğret$m Kurumlarının görevler$:
Madde 12 – Bu kanundak" amaç ve ana "lkelere uygun olarak yükseköğret"m 
kurumlarının görevler";
a. Çağdaş uygarlık ve eğ"t"m - öğret"m esaslarına dayanan b"r düzen "ç"nde, 
toplumun "ht"yaçları ve kalkınma planları "lke ve hedefler"ne uygun ve 
ortaöğret"me dayalı çeş"tl" düzeylerde eğ"t"m - öğret"m, b"l"msel araştırma, 
yayım ve danışmanlık yapmak,
b. Kend" "ht"sas gücü ve madd" kaynaklarını rasyonel, ver"ml" ve ekonom"k 
şek"lde kullanarak, m"ll" eğ"t"m pol"t"kası ve kalkınma planları "lke ve hedefler" "le 
Yükseköğret"m Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, 
ülken"n "ht"yacı olan dallarda ve sayıda "nsangücü yet"şt"rmek,
c. Türk toplumunun yaşam düzey"n" yükselt"c" ve kamu oyunu aydınlatıcı b"l"m 
ver"ler"n" söz, yazı ve d"ğer araçlarla yaymak,
d. Örgün, yaygın, sürekl" ve açık eğ"t"m yoluyla toplumun özell"kle sanay"leşme 
ve tarımda modernleşme alanlarında eğ"t"lmes"n" sağlamak,
e. Ülken"n b"l"msel, kültürel, sosyal ve ekonom"k yönlerden "lerlemes"n" ve 
gel"şmes"n" "lg"lend"ren sorunlarını, d"ğer kuruluşlarla "şb"rl"ğ" yaparak, kamu 
kuruluşlarına öner"lerde bulunmak suret"yle öğret"m ve araştırma konusu 
yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 
"stenecek "nceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşünceler"n" ve öner"ler"n" 
b"ld"rmek,
f. Eğ"t"m - öğret"m ve seferberl"ğ" "ç"nde, örgün, yaygın, sürekl" ve açık eğ"t"m 
h"zmet"n" üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemler" almak,
g. Yöreler"ndek" tarım ve sanay"n"n gel"şmes"ne ve "ht"yaçlarına uygun meslek 
elemanlarının yet"şmes"ne ve b"lg"ler"n"n gel"şmes"ne katkıda bulunmak, sanay", 
tarım ve sağlık h"zmetler" "le d"ğer h"zmetlerde modernleşmey", üret"mde artışı 
sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, 
bununla "lg"l" kurumlarla "şb"rl"ğ" yapmak ve çevre sorunlarına çözüm get"r"c" 
öner"lerde bulunmak,
h. Eğ"t"m teknoloj"s"n" üretmek, gel"şt"rmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,
ı. Yükseköğret"m"n uygulamalı yapılmasına a"t eğ"t"m - öğret"m esaslarını 
gel"şt"rmek, döner sermaye "şletmeler"n" kurmak, ver"ml" çalıştırmak ve bu 
faal"yetler"n gel"şt"r"lmes"ne "l"şk"n gerekl" düzenlemeler" yapmaktır.

 
Ün$vers$te Organları

Rektör:
Madde 13 –
a) (Değ$ş$k paragraf: 2/7/2018 – KHK-703/135 md.) Devlet ve vakıf 
ün"vers"teler"ne rektör, Cumhurbaşkanınca atanır. Vakıflarca kurulan 
ün"vers"telerde rektör ataması, mütevell" heyet"n"n tekl"f" üzer"ne yapılır. Rektör, 

ün"vers"te veya yüksek teknoloj" enst"tüsü tüzel k"ş"l"ğ"n" tems"l eder.[18]



Rektörler"n yaş hadd" 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlarda görev 
süreler" b"t"nceye kadar yaş hadd" aranmaz.
(Değ$ş$k b$r$nc$ cümle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektör, çalışmalarında 
kend"s"ne yardım etmek üzere, ün"vers"ten"n aylıklı profesörler" arasından en çok 
üç k"ş"y" kend" rektörlük görev süres"yle sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcısı 
olarak seçer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 
3614/1 md.) Ancak, merkez" açıköğret"m yapmakla görevl" ün"vers"telerde, 
gerekl" hallerde rektör tarafından beş rektör yardımcısı seç"leb"l"r.

Rektör yardımcıları, rektör tarafından (…)[19] atanır.
Rektör, görev" başında olmadığı zaman yardımcılarından b"r"s"n" yer"ne vek"l 
bırakır. Rektör görev" başından "k" haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğret"m 
Kuruluna b"lg" ver"r. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yen" b"r rektör atanır.
b) Görev, yetk" ve sorumlulukları:
(1) Ün"vers"te kurullarına başkanlık etmek, yükseköğret"m üst kuruluşlarının 
kararlarını uygulamak, ün"vers"te kurullarının öner"ler"n" "nceleyerek karara 
bağlamak ve ün"vers"teye bağlı kuruluşlar arasında düzenl" çalışmayı sağlamak,
(2) Her eğ"t"m - öğret"m yılı sonunda ve gerekt"ğ"nde ün"vers"ten"n eğ"t"m 
öğret"m, b"l"msel araştırma ve yayım faal"yetler" hakkında Ün"vers"telerarası 
Kurula b"lg" vermek,
(3) Ün"vers"ten"n yatırım programlarını, bütçes"n" ve kadro "ht"yaçlarını, bağlı 
b"r"mler"n"n ve ün"vers"te yönet"m kurulu "le senatonun görüş ve öner"ler"n" 
aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğret"m Kuruluna sunmak,
(4) Gerekl" gördüğü hallerde ün"vers"tey" oluşturan kuruluş ve b"r"mlerde görevl" 
öğret"m elemanlarının ve d"ğer personel"n görev yerler"n" değ"şt"rmek veya 
bunlara yen" görevler vermek,
(5) Ün"vers"ten"n b"r"mler" ve her düzeydek" personel" üzer"nde genel gözet"m ve 
denet"m görev"n" yapmak,
(6) Bu kanun "le kend"s"ne ver"len d"ğer görevler" yapmaktır.
Ün"vers"ten"n ve bağlı b"r"mler"n"n öğret"m kapas"tes"n"n rasyonel b"r şek"lde 
kullanılmasında ve gel"şt"r"lmes"nde, öğrenc"lere gerekl" sosyal h"zmetler"n 
sağlanmasında, gerekt"ğ" zaman güvenl"k önlemler"n"n alınmasında, eğ"t"m - 
öğret"m, b"l"msel araştırma ve yayım faal"yetler"n"n devlet kalkınma plan, "lke ve 
hedefler" doğrultusunda planlanıp yürütülmes"nde, b"l"msel ve "dar" gözet"m ve 
denet"m"n yapılmasında ve bu görevler"n alt b"r"mlere aktarılmasında, tak"p ve 
kontrol ed"lmes"nde ve sonuçlarının alınmasında b"r"nc" derecede yetk"l" ve 
sorumludur.
 
Senato:
Madde 14 –
a. Kuruluş ve "şley"ş": Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, 
dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl "ç"n seç"lecek b"rer öğret"m 
üyes" "le rektörlüğe bağlı enst"tü ve yüksekokul müdürler"nden teşekkül eder.
Senato, her eğ"t"m - öğret"m yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az "k" 
defa toplanır.
Rektör gerekl" gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır.
b. Görevler": Senato, ün"vers"ten"n akadem"k organı olup aşağıdak" görevler" 
yapar:



(1) Ün"vers"ten"n eğ"t"m - öğret"m, b"l"msel araştırma ve yayım faal"yetler"n"n 
esasları hakkında karar almak,
(2) Ün"vers"ten"n bütününü "lg"lend"ren kanun ve yönetmel"k taslaklarını 
hazırlamak veya görüş b"ld"rmek,
(3) Rektörün onayından sonra Resm" Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe g"recek 
olan ün"vers"te veya ün"vers"ten"n b"r"mler" "le "lg"l" yönetmel"kler" hazırlamak,
(4) Ün"vers"ten"n yıllık eğ"t"m - öğret"m programını ve takv"m"n" "nceleyerek 
karara bağlamak,
(5) B"r sınava bağlı olmayan fahr" akadem"k ünvanlar vermek ve fakülte 
kurullarının bu konudak" öner"ler"n" karara bağlamak,
(6) Fakülte kurulları "le rektörlüğe bağlı enst"tü ve yüksekokul kurullarının 
kararlarına yapılacak "t"razları "nceleyerek karara bağlamak,
(7) Ün"vers"te yönet"m kuruluna üye seçmek,
(8) Bu kanunla kend"s"ne ver"len d"ğer görevler" yapmaktır.

Ün$vers$te Yönet$m Kurulu:
Madde 15 –
a. Kuruluş ve "şley"ş": Ün"vers"te yönet"m kurulu; rektörün başkanlığında 
dekanlardan, ün"vers"teye bağlı değ"ş"k öğret"m b"r"m ve alanlarını tems"l edecek 
şek"lde senatoca dört yıl "ç"n seç"lecek üç profesörden oluşur.
Rektör gerekt"ğ"nde yönet"m kurulunu toplantıya çağırır.
Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönet"m kurulu toplantılarına 
katılab"l"rler.
b. Görevler": Ün"vers"te yönet"m kurulu "dar" faal"yetlerde rektöre yardımcı b"r 
organ olup aşağıdak" görevler" yapar:
(1) Yükseköğret"m üst kuruluşları "le senato kararlarının uygulanmasında, 
bel"rlenen plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,
(2) Faal"yet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; ün"vers"teye bağlı 
b"r"mler"n öner"ler"n" d"kkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını 
"ncelemek ve kend" öner"ler" "le b"rl"kte rektörlüğe, vakıf ün"vers"teler"nde "se 

mütevell" heyet"ne sunmak,[20]

(3) Ün"vers"te yönet"m" "le "lg"l" rektörün get"receğ" konularda karar almak,
(4) Fakülte, enst"tü ve yüksekokul yönet"m kurullarının kararlarına yapılacak 
"t"razları "nceleyerek kes"n karara bağlamak,
(5) Bu kanun "le ver"len d"ğer görevler" yapmaktır.

 
Fakülte Organları

Dekan:
Madde 16 –
a. (Değ$ş$k: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanması: Fakülten"n ve b"r"mler"n"n 
tems"lc"s" olan dekan, rektörün önereceğ", ün"vers"te "ç"nden veya dışından üç 
profesör arasından Yükseköğret"m Kurulunca üç yıl süre "le seç"l"r ve normal 
usul "le atanır. Süres" b"ten dekan yen"den atanab"l"r.
Dekan kend"s"ne çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakülten"n aylıklı öğret"m 
üyeler" arasından en çok "k" k"ş"y" dekan yardımcısı olarak seçer. (Ek: 2/1/1990 - 
KHK - 398/2 md.; Değ$şt$r$lerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak 
merkez" açıköğret"m yapmakla görevl" ün"vers"telerde,gerekl" hallerde 



açıköğret"m yapmakla görevl" fakülten"n dekanı tarafından dört dekan yardımcısı 
seç"leb"l"r.
Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl "ç"n atanır.
Dekana, görev" başında olmadığı zaman yardımcılarından b"r" vekalet eder. 
Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yen" b"r dekan atanır.
b. Görev, yetk" ve sorumlulukları:
(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak 
ve fakülte b"r"mler" arasında düzenl" çalışmayı sağlamak,
(2) Her öğret"m yılı sonunda ve "stend"ğ"nde fakülten"n genel durumu ve "şley"ş" 
hakkında rektöre rapor vermek,
(3) Fakülten"n ödenek ve kadro "ht"yaçlarını gerekçes" "le b"rl"kte rektörlüğe 
b"ld"rmek, fakülte bütçes" "le "lg"l" öner"y" fakülte yönet"m kurulunun da görüşünü 
aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,
(4) Fakülten"n b"r"mler" ve her düzeydek" personel" üzer"nde genel gözet"m ve 
denet"m görev"n" yapmak,
(5) Bu kanun "le kend"s"ne ver"len d"ğer görevler" yapmaktır.
Fakülten"n ve bağlı b"r"mler"n"n öğret"m kapas"tes"n"n rasyonel b"r şek"lde 
kullanılmasında ve gel"şt"r"lmes"nde gerekt"ğ" zaman güvenl"k önlemler"n"n 
alınmasında, öğrenc"lere gerekl" sosyal h"zmetler"n sağlanmasında, eğ"t"m - 
öğret"m, b"l"msel araştırma ve yayını faal"yetler"n"n düzenl" b"r şek"lde 
yürütülmes"nde, bütün faal"yetler"n gözet"m ve denet"m"n"n yapılmasında, tak"p 
ve kontrol ed"lmes"nde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı b"r"nc" 
derecede sorumludur.
 
Fakülte Kurulu:
Madde 17 –
a. Kuruluş ve "şley"ş": Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı 
bölümler"n başkanları "le varsa fakülteye bağlı enst"tü ve yüksekokul 
müdürler"nden ve üç yıl "ç"n fakültedek" profesörler"n kend" aralarından 
seçecekler" üç, doçentler"n kend" aralarından seçecekler" "k", doktor öğret"m 

üyeler"n"n kend" aralarından seçecekler" b"r öğret"m üyes"nden oluşur.[21]

Fakülte kurulu normal olarak her yarı yıl başında ve sonunda toplanır.
Dekan gerekl" gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır.
b. Görevler": Fakülte kurulu akadem"k b"r organ olup aşağıdak" görevler" yapar:
(1) Fakülten"n, eğ"t"m - öğret"m, b"l"msel araştırma ve yayım faal"yetler" ve bu 
faal"yetlerle "lg"l" esasları, plan, program ve eğ"t"m - öğret"m takv"m"n" 
kararlaştırmak,
(2) Fakülte yönet"m kuruluna üye seçmek,
(3) Bu kanunla ver"len d"ğer görevler" yapmaktır.
 
Fakülte Yönet$m Kurulu:
Madde 18 –
a. Kuruluş ve "şley"ş": Fakülte yönet"m kurulu, dekanın başkanlığında fakülte 
kurulunun üç yıl "ç"n seçeceğ" üç profesör, "k" doçent ve b"r doktor öğret"m 

üyes"nden oluşur.[22]

Fakülte yönet"m kurulu dekanın çağırısı üzer"ne toplanır.
Yönet"m kurulu gerekl" gördüğü hallerde geç"c" çalışma grupları, eğ"t"m - 



öğret"m koord"natörlükler" kurab"l"r ve bunların görevler"n" düzenler.
b. Görevler": Fakülte yönet"m kurulu, "dar" faal"yetlerde dekana yardımcı b"r 
organ olup aşağıdak" görevler" yapar:
(1) Fakülte kurulunun kararları "le tesp"t ett"ğ" esasların uygulanmasında dekana 
yardım etmek,
(2) Fakülten"n eğ"t"m - öğret"m, plan ve programları "le takv"m"n uygulanmasını 
sağlamak,
(3) Fakülten"n yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
(4) Dekanın fakülte yönet"m" "le "lg"l" get"receğ" bütün "şlerde karar almak,
(5) Öğrenc"ler"n kabulü, ders "nt"bakları ve çıkarılmaları "le eğ"t"m - öğret"m ve 
sınavlara a"t "şlemler" hakkında karar vermek,
(6) Bu kanunla ver"len d"ğer görevler" yapmaktır.

 
Enst$tüler

Organlar:
Madde 19 –
a. Enst"tünün organları, enst"tü müdürü, enst"tü kurulu ve enst"tü yönet"m 
kuruludur.
b. Enst"tü müdürü, üç yıl "ç"n "lg"l" fakülte dekanının öner"s" üzer"ne rektör 
tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı enst"tülerde bu atama doğrudan rektör 
tarafından yapılır. Süres" b"ten müdür tekrar atanab"l"r.
Müdürün, enst"tüde görevl" aylıklı öğret"m elemanları arasından üç yıl "ç"n 
atayacağı en çok "k" yardımcısı bulunur.
Müdüre vekalet etme veya müdürlüğün boşalması haller"nde yapılacak "şlem, 
dekanlarda olduğu g"b"d"r.
Enst"tü müdürü, bu kanun "le dekanlara ver"lm"ş olan görevler" enst"tü 
bakımından yer"ne get"r"r.
c. Enst"tü kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enst"tüyü 
oluşturan ana b"l"m dalı başkanlarından oluşur.
d. Enst"tü yönet"m kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce 
göster"lecek altı aday arasından enst"tü kurulu tarafından üç yıl "ç"n seç"lecek üç 
öğret"m üyes"nden oluşur.
e. Enst"tü kurulu ve enst"tü yönet"m kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte 
yönet"m kuruluna ver"lm"ş görevler" enst"tü bakımından yer"ne get"r"rler.

 
Yüksekokullar

Organlar:
Madde 20 –
a. Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve 
yüksekokul yönet"m kuruludur.
b. Yüksekokul müdürü, üç yıl "ç"n "lg"l" fakülte dekanının öner"s" üzer"ne rektör 
tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör 
tarafından yapılır. Süres" b"ten müdür tekrar atanab"l"r.
Müdürün okulda görevl" aylıklı öğret"m elemanları arasından üç yıl "ç"n atayacağı 
en çok "k" yardımcısı bulunur.
Müdüre vekalet etme veya müdürlüğün boşalması haller"nde yapılacak "şlem, 
dekanlarda olduğu g"b"d"r.



Yüksekokul müdürü, bu kanun "le dekanlara ver"lm"ş olan görevler" yüksekokul 
bakımından yer"ne get"r"r.
c. Yüksek okul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu 
oluşturan bölüm veya ana b"l"m dalı başkanlarından oluşur.
d. Yüksekokul yönet"m kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları "le 
müdürce göster"lecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl 
"ç"n seç"lecek üç öğret"m üyes"nden oluşur.
e. Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönet"m kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve 
fakülte yönet"m kuruluna ver"lm"ş görevler" yüksekokul bakımından yer"ne 
get"r"rler.
 
Bölüm:
Madde 21 – B"r fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer n"tel"kte eğ"t"m - 
öğret"m yapan b"rden fazla bölüm bulunamaz.
Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönet"l"r.
Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörler", bulunmadığı takd"rde doçentler", 
doçent de bulunmadığı takd"rde doktor öğret"m üyeler" arasından fakültelerde 
dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün öner"s" üzer"ne dekanca, 
rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün öner"s" üzer"ne rektörce üç yıl "ç"n 

atanır. Süres" b"ten başkan tekrar atanab"l"r.[23]

Bölüm başkanı, görev" başında bulunamayacağı süreler "ç"n öğret"m üyeler"nden 
b"r"n" vek"l olarak bırakır.
Herhang" b"r nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan sürey" tamamlamak 
üzere aynı yöntemle yen" b"r bölüm başkanı atanır.
Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğ"t"m - öğret"m ve araştırmalarından ve 
bölüme a"t her türlü faal"yet"n düzenl" ve ver"ml" b"r şek"lde yürütülmes"nden 
sorumludur.

 
BEŞİNCİ BÖLÜM

Öğret$m Elemanları
Öğret$m üyeler$n$n görevler$:
Madde 22 –
a. Yükseköğret"m kurumlarında ve bu kanundak" amaç ve "lkelere uygun b"ç"mde 
önl"sans, l"sans ve l"sansüstü düzeylerde eğ"t"m - öğret"m ve uygulamalı 
çalışmalar yapmak ve yaptırmak, proje hazırlıklarını ve sem"nerler" yönetmek,
b. Yükseköğret"m kurumlarında, b"l"msel araştırmalar ve yayımlar yapmak,
c. İlg"l" b"r"m başkanlığınca düzenlenecek programa göre, bel"rl" günlerde 
öğrenc"ler" kabul ederek, onlara gerekl" konularda yardım etmek, bu kanundak" 
amaç ve ana "lkeler doğrultusunda yol göstermek ve rehberl"k etmek,
d. Yetk"l" organlarca ver"lecek görevler" yer"ne get"rmek,
e. Bu kanunla ver"len d"ğer görevler" yapmaktır.
 

Doktor Öğret$m Üyes$:[24]

Madde 23 – (Değ$ş$k: 22/2/2018-7100/4 md.)
a) Yükseköğret"m kurumlarında açık bulunan doktor öğret"m üyes" kadroları 
rektörlükçe "lan ed"l"r. İlan ed"len bu kadrolara fakültelerde dekan; d"ğer 
b"r"mlerde müdürler, b"r" o b"r"m"n yönet"c"s" b"r" de o yükseköğret"m kurumunun 



dışından olmak üzere üç profesör veya doçent tesp"t ederek bunlardan 
adayların her b"r" hakkında yazılı mütalaa "sterler. Dekan veya "lg"l" müdür 
yönet"m kurullarının görüşünü aldıktan sonra öner"ler"n" rektöre sunar. Atama 
rektör tarafından en çok dört yıl süre "le yapılır. Her atama süres"n"n sonunda 
görev kend"l"ğ"nden sona erer. Görev süres" sona erenler yen"den atanab"l"rler.
b) Doktor öğret"m üyel"ğ"ne atanab"lmek "ç"n, doktora "le tıpta, d"ş hek"ml"ğ"nde, 
eczacılıkta ve veter"ner hek"ml"kte uzmanlık unvanını veya Ün"vers"telerarası 
Kurulun öner"s" üzer"ne Yükseköğret"m Kurulunca tesp"t ed"len bell" sanat 
dallarının b"r"nde yeterl"k kazanmış olmak gerek"r.
c) Yükseköğret"m kurumları, doktor öğret"m üyes" kadrosuna atama "ç"n 
Yükseköğret"m Kurulunun onayını almak suret"yle, münhasıran b"l"msel kal"tey" 
artırmak amacına yönel"k olarak, b"l"m d"s"pl"nler" arasındak" farklılıkları da göz 
önünde bulundurarak, objekt"f ve denetleneb"l"r n"tel"kte ek koşullar 
bel"rleyeb"l"rler.
 

Doçentl$k ve atama:[25]

Madde 24 – (Değ$ş$k: 22/2/2018-7100/5 md.)
a) Doçentl"k başvuruları, Ün"vers"telerarası Kurulca bel"rlenen takv"me göre yılda 

en az "k" kez yapılır. Doçentl"k başvuruları "ç"n aşağıdak" şartlar aranır:[26]

(1) B"r l"sans d"ploması aldıktan sonra, doktora "le tıpta, d"ş hek"ml"ğ"nde, 
eczacılıkta ve veter"ner hek"ml"kte uzmanlık unvanını veya Ün"vers"telerarası 
Kurulun öner"s" üzer"ne Yükseköğret"m Kurulunca tesp"t ed"len bell" sanat 
dallarının b"r"nde yeterl"k kazanmış olmak.
(2) Yükseköğret"m Kurulu tarafından bel"rlenen merkezî b"r yabancı d"l 
sınavından en az ell" beş puan veya uluslararası geçerl"l"ğ" Yükseköğret"m Kurulu 
tarafından kabul ed"len b"r yabancı d"l sınavından buna denk b"r puan almış 
olmak; doçentl"k b"l"m alanının bell" b"r yabancı d"lle "lg"l" olması hal"nde "se bu 
sınavı başka b"r yabancı d"lde vermek.
(3) Ün"vers"telerarası Kurulun görüşü üzer"ne Yükseköğret"m Kurulu tarafından 
her b"r b"l"m veya sanat d"s"pl"n"n"n özell"kler" d"kkate alınarak bel"rlenecek 
yeterl" sayı ve n"tel"kte özgün b"l"msel yayın ve çalışmalar yapmak.
b) Ün"vers"telerarası Kurul, adayın başvurduğu b"l"m veya sanat dalından beş 
k"ş"l"k b"r jür" ve bu jür" "ç"n "k" yedek üye tesp"t eder. İlg"l" b"l"m veya sanat 
dalında yeterl" öğret"m üyes"n"n bulunmaması hal"nde, jür" üç üye "le teşk"l 
ed"leb"l"r.
Doçentl"k sınav jür"s"nde yer alan asıl ve yedek üyeler, adayın yayın ve 
çalışmalarını değerlend"rerek hazırladıkları ayrıntılı ve gerekçel" k"ş"sel 
raporlarını Ün"vers"telerarası Kurula gönder"rler. Asıl üyeler"n hukuken geçerl" b"r 
mazerete dayalı olarak raporunu verememes" hal"nde, yedek üyeler"n raporları, 
sırasına göre değerlend"rmeye esas alınır. (Değ$ş$k cümle: 15/4/2020-7243/2 
md.) Jür" üyel"kler", jür", değerlend"rmeye esas alınan raporlar ve başvuru 
sonucu "lg"l"lere elektron"k ortamda er"ş"me açılır ve bu b"lg"ler, er"ş"me açıldığı 
tar"h" "zleyen beş"nc" gün "lg"l"lere tebl"ğ ed"lm"ş sayılır.
c) Ün"vers"telerarası Kurulca yeterl" yayın ve çalışmaya sah"p olduğuna karar 
ver"len adaya doçentl"k unvanı ver"l"r.
ç) Doçentl"k başvurularında adayların yayın ve çalışmalarına "l"şk"n esas ve 
usuller Yükseköğret"m Kurulu tarafından çıkarılacak yönetmel"kle bel"rlen"r.



d) Yükseköğret"m kurumları, doçent kadrosuna atama "ç"n, doçentl"k unvanına 
sah"p olmanın yanında Yükseköğret"m Kurulunun onayını almak suret"yle, 
münhasıran b"l"msel kal"tey" artırmak amacına yönel"k olarak, b"l"m veya sanat 
d"s"pl"nler" arasındak" farklılıkları da göz önünde bulundurarak, objekt"f ve 
denetleneb"l"r n"tel"kte ek koşullar bel"rleyeb"l"rler. Yükseköğret"m kurumlarının 
bel"rled"ğ" ek koşullar arasında sözlü sınavın yer alması hal"nde bu sınav 
Ün"vers"telerarası Kurul tarafından oluşturulacak jür"lerce yapılır.
e) Doçentl"k unvanına sah"p olanlar yükseköğret"m kurumları tarafından "lan 
ed"len doçent kadrolarına başvurur. Doçent kadrosuna başvuran adayların 
durumlarını "ncelemek üzere rektör tarafından, varsa b"r" "lg"l" b"r"m yönet"c"s", en 
az b"r" de o ün"vers"te dışından olmak üzere üç profesör tesp"t ed"l"r. Bu 
profesörler her aday "ç"n ayrı ayrı olmak üzere b"rer rapor yazarlar ve kadroya 
atanacak b"rden fazla aday varsa terc"hler"n" b"ld"r"rler. Ün"vers"te veya yüksek 
teknoloj" enst"tüsü yönet"m kurulunun bu raporları göz önünde tutarak alacağı 
karar üzer"ne, rektör atamayı yapar.
 
Doçentl$ğe atama:
Madde 25 – (Mülga: 22/2/2018-7100/6 md.)
 
Profesörlüğe yükselme ve atama:
Madde 26 – (Değ$ş$k: 18/6/2008-5772/6 md.)
a) Profesörlüğe yükselt"lerek atamada;
1) Doçentl"k unvanını aldıktan sonra en az beş yıl süreyle, açık bulunan 
profesörlük kadrosu "le "lg"l" b"l"m alanında çalışmış olmak,
2) Doçentl"k unvanını aldıktan sonra, "lg"l" b"l"m alanında özgün yayınlar veya 
çalışmalar yapmış olmak,
gerek"r.
Yukarıdak" (2) numaralı benttek" yayınlardan b"r", başvuru dosyasında başlıca 
araştırma eser" olarak bel"rt"l"r.
Ün"vers"teler, profesörlüğe yükselt"lerek atama "ç"n aranan bu asgar" koşulların 
yanında, Yükseköğret"m Kurulunun onayını almak suret"yle, münhasıran b"l"msel 
kal"tey" artırmak amacına yönel"k olarak, b"l"m d"s"pl"nler" arasındak" farklılıkları 
da göz önünde bulundurarak, objekt"f ve denetleneb"l"r n"tel"kte ek koşullar 
bel"rleyeb"l"rler.
b) Profesörlüğe yükselt"lerek atama yapılab"lmes" "ç"n:
1) Ün"vers"telerde veya yüksek teknoloj" enst"tüler"nde atama yapılacak olan 
profesörlük kadroları, rektörlük tarafından "lan ed"l"r.
2) Profesörlük kadrosuna başvuran adayların durumlarını ve b"l"msel n"tel"kler"n" 
tesp"t etmek "ç"n ün"vers"te veya yüksek teknoloj" enst"tüsü yönet"m kurulunca 
en az üçü başka ün"vers"telerden veya yüksek teknoloj" enst"tüler"nden olmak 
üzere "lan ed"len kadronun b"l"m alanıyla "lg"l" beş profesör seç"l"r. Bu profesörler 
her aday "ç"n ayrı ayrı olmak üzere b"rer rapor yazarlar ve kadroya atanacak 
b"rden fazla aday varsa terc"hler"n" b"ld"r"rler. Ün"vers"te veya yüksek teknoloj" 
enst"tüsü yönet"m kurulunun bu raporları göz önünde tutarak alacağı karar 
üzer"ne, rektör atamayı yapar.
c) Profesörlüğe yükselt"lerek atanan k"ş", b"r başka yükseköğret"m kurumunda 
veya b"r başka b"l"m dalında boş bulunan profesörlük kadrosuna, ancak (a) ve 



(b) fıkralarında bel"rt"len esas ve usullere uygun olarak atanab"l"r.
 
Yabancı ülkelerde alınan doçentl$k ünvanı:
Madde 27 – (Değ$ş$k: 17/8/1983 - 2880/12 md.)
Doktora veya tıpta uzmanlık unvanını kazandıktan veya sanat dallarında bel"rl" 
süre çalıştıktan sonra yabancı ülkelerde doçentl"k unvanını veya yetk"s"n" almış 
olanlardan, en az "k" yıl bu unvan ve yetk" "le yabancı ülkelerdek" öğret"m ve 
araştırma kurumlarında çalışmış olanların bu unvanlarının Türk"ye'de geçerl" 
sayılması Ün"vers"telerarası Kurul kararıyla olur. Bunun "ç"n başvuran adayın 
çalıştığı yabancı ülkelerdek" yükseköğret"m kurumunun, Türk yükseköğret"m 
kurumu düzey"nde olduğunun Ün"vers"telerarası Kurulca bel"rlenmes" gerek"r.
 
Yabancı ülkelerde alınan profesörlük ünvanı:
Madde 28 – (Değ$ş$k: 17/8/1983 - 2880/13 md.)
Doktora veya tıpta uzmanlık unvanını kazandıktan veya sanat dallarında bel"rl" 
süre çalıştıktan sonra yabancı ülkelerde profesörlük unvanını veya yetk"s"n" 
almış olanlardan en az "k" yıl bu unvan ve yetk" "le yabancı ülkelerde öğret"m ve 
araştırma kurumlarında çalışmış olanların bu unvanlarının Türk"ye'de geçerl" 
sayılması Ün"vers"telerarası Kurul kararıyla olur. Bunun "ç"n başvuran adayın 
çalıştığı yabancı ülkelerdek" yükseköğret"m kurumunun, Türk yükseköğret"m 
kurumu düzey"nde olduğunun Ün"vers"telerarası Kurulca bel"rlenmes" gerek"r.

Unvanların korunması:
Madde 29 – Öğret"m üyeler", bu kanunda yazılı hükümler dışında kazanmış 
oldukları akadem"k unvanlardan yoksun bırakılamazlar.
Başka b"r "şe geçmek, emekl" olmak veya çek"lmek ya da "şten çek"lm"ş sayılmak 
yoluyla öğret"m görev"nden ayrılanlar, akadem"k unvanlarını taşıyab"l"rler. Ancak 
profesörlük, doçentl"k veya doktor öğret"m üyes" unvanlarını kazananlar her 
unvan dönem" "ç"nde yükseköğret"m kurumlarında f""len "k" yıl görev 
yapmadıkları takd"rde yükseköğret"m kurumları dışındak" çalışmalarında bu 

unvanı kullanamazlar.[27]

 
Emekl$l$k yaş hadd$:
Madde 30 – Öğret"m üyeler"n"n görevler" "le "l"şk"ler"n"n kes"lmes"n" gerekt"ren 
yaş hadd" 67 yaşını doldurdukları tar"ht"r.
(Ek fıkra: 18/6/2017-7033/14 md.) Geç"c" 55 "nc" madden"n "k"nc" fıkrası 
hükmü saklı kalmak kaydıyla, yaş hadd"n" dolduracakları tar"hten önce 
başvurmuş olup sözleşme tar"h" "t"barıyla öğret"m üyes" kadrolarında 
bulunanlardan yükseköğret"m kurumlarınca bel"rlenen bölüm ve programlarda 
görevler"nde kalmalarında fayda görülenler, yükseköğret"m kurumunun tekl"f" ve 
Yükseköğret"m Kurulunun onayı "le emekl"l"k yaş hadler"n" doldurdukları tar"hten 
"t"baren, yetm"ş beş yaşını geçmemek üzere emekl"l"k veya yaşlılık aylığı 
bağlanıncaya kadar b"rer yıllık sürelerle sözleşmel" olarak çalıştırılab"l"rler. 
Bunlarla, net tutarı, en son bulundukları kadroları "ç"n öngörülmüş olan 
gösterge, ek gösterge, taban ve kıdem aylıkları, ün"vers"te ödeneğ", 
yükseköğret"m tazm"natı, eğ"t"m öğret"m ödeneğ", gel"şt"rme ödeneğ", makam ve 
görev tazm"natları ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen"n ek 9 uncu 



maddes"nde bel"rlenm"ş olan ek ödemen"n toplamından "lg"l" mevzuatı uyarınca 
verg" ve d"ğer kes"nt"ler yapıldıktan sonra kalan net tutarı geçmemek üzere 
bel"rlenecek ücret üzer"nden sözleşme yapılır. Bunların s"gortalılık veya 
"şt"rakç"l"k "l"şk"s" öncek" kadro unvanları esas alınmak suret"yle devam ett"r"l"r. 
Öğret"m üyeler"n"n tab" olduğu yasak, ödev ve sorumluluklar "le d"s"pl"ne "l"şk"n 
hükümler bu şek"lde çalıştırılanlar hakkında da uygulanır. Bu fıkranın 
uygulanmasına "l"şk"n usul ve esaslar Mal"ye Bakanlığının uygun görüşü üzer"ne 
Yükseköğret"m Kurulu tarafından bel"rlen"r.
 
Öğret$m görevl$ler$:
Madde 31 – (Değ$ş$k: 17/8/1983 - 2880/14 md.)
Öğret"m görevl"ler"; ün"vers"telerde ve bağlı b"r"mler"nde bu Kanun uyarınca 
atanmış öğret"m üyes" bulunmayan dersler veya herhang" b"r ders"n özel b"lg" ve 
uzmanlık "steyen konularının eğ"t"m - öğret"m ve uygulamaları "ç"n, kend" 
uzmanlık alanlarındak" çalışma ve eserler" "le tanınmış k"ş"ler, sürel" veya ders 
saat" ücret" "le görevlend"r"leb"l"rler. (Ek cümle: 15/4/2020-7243/3 md.) 
Meslek yüksekokullarının Yükseköğret"m Kurulu tarafından bel"rlenen uzmanlık 
alanlarına başvuracak olanlar har"ç olmak üzere öğret"m görevl"s" kadrosuna 
başvuracak adaylarda en az tezl" yüksek l"sans dereces"ne sah"p olmak şartı 
aranır. Öğret"m görevl"ler", "lg"l" yönet"m kurullarının görüşler" alınarak 
fakültelerde dekanların, rektörlüğe bağlı bölümlerde bölüm başkanlarının 
öner"ler" üzer"ne ve rektörün onayı "le öğret"m üyes", araştırma görevl"s" ve 
öğret"m görevl"s" kadrolarına atanab"l"rler veya kadro şartı aranmaksızın ders 
saat" ücret" veya sözleşmel" olarak "st"hdam ed"leb"l"rler. Öğret"m üyes" 
kadrolarına öğret"m görevl"ler" en çok "k" yıl süre "le atanab"l"rler; bu süre 
sonunda "şgal ett"kler" kadroya başvuran öğret"m üyes" bulunmadığı ve 
görevler"ne devamda yarar görüldüğü takd"rde aynı usulle yen"den atanab"l"rler. 
Atanma süres" sonunda görevler" kend"l"ğ"nden sona erer. Bunların yen"den 
atanmaları mümkündür. Bu takd"rde "lk atama usulü uygulanır. Konservatuvarlar 
"le meslek yüksekokullarına gerekt"ğ"nde sürekl" olarak öğret"m görevl"s" 

atanab"l"r.[28]

 
Okutmanlar:
Madde 32 – (Mülga: 22/2/2018-7100/6 md.)
 

(…)[29]

 

Araştırma görevl$ler$:[30]

Madde 33 – (Değ$ş$k: 17/8/1983 - 2880/16 md.)
a) (Değ$ş$k: 12/8/1986 - KHK 260/3 md.) Araştırma görevl"ler", yükseköğret"m 
kurumlarında yapılan araştırma, "nceleme ve deneylerde yardımcı olan ve yetk"l" 
organlarca ver"len "lg"l" d"ğer görevler" yapan öğret"m elemanıdır. (Ek cümle: 
15/4/2020-7243/4 md.) Araştırma görevl"s" kadrosuna başvurab"lmek "ç"n 
sınavın yapıldığı yılın ocak ayının b"r"nc" günü "t"barıyla otuz beş yaşını 
doldurmamış olmak gerek"r. Bunlar "lg"l" anab"l"m veya anasanat dalı 
başkanlarının öner"s", Bölüm Başkanı, Dekan, enst"tü, yüksekokul veya 



konservatuvar müdürünün olumlu görüşü üzer"ne rektörün onayı "le araştırma 
görevl"s" kadrolarına en çok üç yıl süre "le atanırlar; atanma süres" sonunda 
görevler" kend"l"ğ"nden sona erer.(Ek cümle: 21/4/2005 – 5335/10 md.) Bunlar 
aynı usulle yen"den atanab"l"rler.
L"sans üstü eğ"t"m - öğret"m "ç"n yurt dışına gönder"lecek araştırma görevl"ler" 
"le "lk defa bu amaçla bu göreve atanacaklarda aranacak n"tel"kler ve d"ğer 
hususlar Yükseköğret"m Kurulunca tesp"t ed"l"r.
(Değ$ş$k: 9/4/1990 - KHK - 418/23 md.; İptal: Anayasa Mahkemes$n$n 
5/2/1992 tar$hl$ ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayılı Kararı $le; Yen$den 
düzenleme: 18/5/1994-KHK-527/16 md.) L"sansüstü eğ"t"m - öğret"m "ç"n 
yurtdışına gönder"lecek araştırma görevl"ler" hakkında yukarıdak" atama süres" 
"le "lg"l" hüküm uygulanmaz. Bu g"b"ler"n öğren"m ücretler" ve yollukları dah"l her 
çeş"t sosyal ve d"ğer g"derler" bağlı bulundukları ün"vers"teler"n personel 
g"derler" "çer"s"nde açılacak özel tert"pden öden"r. L"sansüstü eğ"t"m - öğret"m 
"ç"n yurt dışına gönder"len araştırma görevl"ler" kadrolarında bırakılırlar ve 
(Burslu g"denler"n b"ryılı aşan süreler" "le şahsen özel burs sağlayan ve bu 
burstan "st"fade etmes" "ç"n kurumlarınca kend"ler"ne aylıksız "z"n ver"lmes" 
uygun görülenler har"ç) aylık ve d"ğer her türlü ödemeler"n kanun" kes"nt"ler"n 
sonra kalan net tutarının % 60'ını kurumlarından alırlar. Bunlardan kurumlarınca 
gönder"lenlere, 1416 sayılı Ecneb" Memleketlere Gönder"lecek Talebe Hakkında 
Kanun hükümler"ne göre aynı ülkede bulunan öğrenc"lere ver"len tahs"sat 
tutarında ayrıca ödeme yapılır. Burslu g"denler"n aldıkları burs m"ktarları bu 
m"ktarın altında "se aradak" fark kurumlarınca kend"ler"ne ayrıca öden"r. Bunların 
okul ücretler" "le eğ"t"m ve öğret"me başlayab"lmeler" "ç"n zorunlu olan kurs 
ücretler" karşılanır. K"tap ve kırtas"ye bedeller" "le d"ğer eğ"t"m ve öğret"m 
g"derler"n" karşılamak "ç"n her yıl Mart ve Eylül aylarında "k" eş"t taks"tte 
ödenmek üzere b"rer aylıkları tutarında ek ödenek ver"l"r.
b) (Mülga: 22/2/2018-7100/7 md.)
c) (Mülga: 22/2/2018-7100/7 md.)
d) (Mülga: 22/2/2018-7100/7 md.)
e) (Mülga: 22/2/2018-7100/7 md.)
 
Yabancı uyruklu öğret$m elemanları:
Madde 34 - Yükseköğret"m kurumlarında, sözleşme "le görevlend"r"lecek 
yabancı uyruklu öğret"m elemanları, "lg"l" fakülte, enst"tü veya yüksekokul 
yönet"m kurulunun öner"s" ve ün"vers"te yönet"m kurulunun uygun görüşü 
üzer"ne rektör tarafından atanırlar. Bunlar, öğret"m görevler" bakımından, bu 
kanunda aylıklı öğret"m elemanları "ç"n konulmuş olan hükümlere tab"d"rler.
(Değ$ş$k: 17/8/1983 - 2880/17 md.) Yabancı uyruklu öğret"m elemanlarının bu 
şek"lde atanmaları veya görevlend"r"lmeler", 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun Cumhurbaşkanı kararını gerekt"ren hükümler"ne tab" olmadan, 
Yükseköğret"m Kurulunca ver"lecek ön "zn" müteak"p Çalışma ve Sosyal Güvenl"k 
Bakanlığından alınacak çalışma "zn" net"ces"nde "lg"l" ün"vers"tes" "le sözleşmes" 

yapılır.[31][32]

(Ek fıkra: 2/7/2018-KHK-703/43 md.) Bu madde ve 2914 sayılı Yükseköğret"m 
Personel Kanununun 16 ncı maddes"ne göre yükseköğret"m kurumlarında 
sözleşme "le görevlend"r"lecek yabancı uyruklu öğret"m elemanı sayısı dolu 



öğret"m elemanı kadrosu sayısının %2’s"n" geçemez. Bu kapsamdak" yabancı 
uyruklu öğret"m elemanının yükseköğret"m kurumları "t"bar"yle dağılımı, "s"m, 
ücret ve sözleşme örneğ"n"n v"zes", sözleşme süres"n"n uzatılması ve sona 

erd"r"lmes", Yükseköğret"m Kurulu tarafından yapılır.[33]

 
Öğret$m elemanı yet$şt$rme:
Madde 35 – Yükseköğret"m kurumları; kend"ler"n"n ve yen" kurulmuş ve 
kurulacak d"ğer yükseköğret"m kurumlarının "ht"yacı "ç"n yurt "ç"nde ve dışında, 
kalkınma planı "lke ve hedefler"ne ve Yükseköğret"m Kurulunun bel"rteceğ" 
"ht"yaca ve esaslara göre öğret"m elemanı yet"şt"r"rler.
(Ek fıkra: 17/8/1983 - 2880/18 md.) Öğret"m elemanı yet"şt"r"lmes" amacıyla 
ün"vers"teler"n araştırma görevl"s" kadroları, araştırma veya doktora çalışmaları 
yaptırmak üzere başka b"r ün"vers"teye, Yükseköğret"m Kurulunca geç"c" olarak 
tahs"s ed"leb"l"r. Bu şek"lde doktora veya tıpta uzmanlık veya sanatta yeterl"k 
payes" alanlar, bu eğ"t"m"n sonunda kadrolarıyla b"rl"kte kend" ün"vers"teler"ne 
dönerler.
(Ek fıkra: 17/8/1983 - 2880/18 md.) Yurt "ç" veya yurt dışında yet"şt"r"len 
öğret"m elemanları, genel hükümlere göre bağlı oldukları yükseköğret"m 
kurumlarında mecbur" h"zmetler"n" yer"ne get"rmek zorundadırlar. (Ek cümle: 
19/11/2014-6569/26 md.) Bu mecbur" h"zmet, eş durumu ve sağlık mazeretler" 
har"ç olmak üzere başka yükseköğret"m kurumlarında ve kamu kurum ve 
kuruluşlarında yer"ne get"r"lemez. Bu yükümlülüğü yer"ne get"rmeyenlere, 
yükseköğret"m kurumlarında görev ver"lmez. Özel kanunlarla get"r"len mecbur" 
h"zmet çalışmaları bu hüküm dışındadır.

 
ALTINCI BÖLÜM

Çalışma ve Denet$m
Çalışma esasları:
Madde 36 – (Değ$ş$k: 21/1/2010-5947/3 md.)
Öğret"m elemanları, ün"vers"tede devamlı statüde görev yapar.
(İptal b$r$nc$ cümle: Anayasa Mahkemes$’n$n 16/7/2010 tar$hl$ ve E.: 
2010/29, K.: 2010/90 sayılı Kararı $le.) Öğret"m elemanının görev" "le bağlantılı 
olarak verd"ğ" h"zmet"n karşılığında tel"f ücret" adıyla b"r bedel tahs"l etmes" 
hal"nde 58 "nc" madde hükümler" uygulanır.
(Değ$ş$k üçüncü fıkra: 22/2/2018-7100/8 md.) Öğret"m üyes", kadrosunun 
bulunduğu yükseköğret"m b"r"m" "le sınırlı olmaksızın ve "ht"yaç bulunması 
hal"nde görevl" olduğu yükseköğret"m kurumunda haftada asgar" on saat ders 
vermekle yükümlüdür. Öğret"m görevl"s" "se haftada asgar" on "k" saat ders 
vermekle yükümlüdür. Ancak yükseköğret"m kurumlarının uygulamalı 
b"r"mler"nde görev yapacak olan öğret"m görevl"ler" "ç"n ders yükü aranmaz ve 
bunlara ders ücret" ödenmez. Doktora çalışmalarını başarı "le tamamlamış, tıpta, 
d"ş hek"ml"ğ"nde, eczacılıkta ve veter"ner hek"ml"kte uzmanlık unvanını veya 
Ün"vers"telerarası Kurulun öner"s" üzer"ne Yükseköğret"m Kurulunca tesp"t ed"len 
bell" sanat dallarının b"r"nde yeterl"k kazanmış olan 22/2/2018 tar"hl" ve 7100 
sayılı Yükseköğret"m Kanunu "le Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değ"ş"kl"k Yapılması Hakkında Kanunun 34 üncü maddes"n"n 
"k"nc" fıkrası kapsamındak"ler de dah"l olmak üzere uygulamalı b"r"mlerde görev 



yapan öğret"m görevl"ler" "le araştırma görevl"ler"ne talepler" üzer"ne ve 
ün"vers"te yönet"m kurulunun uygun görmes" hal"nde ders görev" ver"leb"l"r. Bu 
şek"lde ders görev" ver"len uygulamalı b"r"mlerde görev yapan öğret"m görevl"ler" 
"le araştırma görevl"ler"ne haftada on "k" saat" aşan ders görevler" "ç"n haftada on 
saate kadar 2914 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"nde yer alan esaslar 
çerçeves"nde öğret"m görevl"ler" "ç"n bel"rlenm"ş olan ek ders ücret", gösterge 

rakamı üzer"nden ek ders ücret" "le sınav ücret" öden"r.[34]

Öğret"m elemanlarının, ders dışındak" uygulama, sem"ner, proje, b"t"rme ödev" ve 
tez danışmanlıklarının kaç ders saat"ne karşılık geld"ğ"; kend" ün"vers"tes" 
dışındak" devlet veya vakıf ün"vers"teler"ne bağlı yükseköğret"m kurumlarında 
haftada vereb"leceğ" azam" ders saatler" ve uzaktan öğret"m programlarında 
verd"kler" dersler"n örgün öğret"m programlarında ver"len kaç ders saat"ne 
tekabül ett"ğ" Yükseköğret"m Kurulu tarafından bel"rlen"r.
Rektör, rektör yardımcısı, dekan, enst"tü ve yüksekokul müdürler"n"n ders verme 
yükümlülüğü yoktur. Başhek"mler, dekan yardımcıları, enst"tü ve yüksekokul 
müdür yardımcıları ve bölüm başkanları, bu madde hükümler"ne göre haftada 
asgar" beş saat ders vermekle yükümlüdür.
(Ek fıkra: 8/8/2011-KHK-650/40 md.; İptal fıkra: Anayasa Mahkemes$’n$n 
18/7/2012 tar$hl$ ve E.: 2011/113 K.: 2012/108 sayılı Kararı $le.; Yen$den 
düzenleme: 2/1/2014-6514/11 md.) Kamu kurum ve kuruluşlarının ve vakıflara 
a"t olanlar da dâh"l olmak üzere yükseköğret"m kurumlarının kadro ve 
poz"syonlarında bulunmayan profesör ve doçentler, tıp ve d"ş hek"ml"ğ" 
fakülteler"n"n "ht"yaç duyulan alanlarında teor"k ve uygulamalı eğ"t"m ve öğret"m 
"le araştırma faal"yetler"nde bulunmak ve bu faal"yetler"n gerekt"rd"ğ" "şler" 
yapmak üzere d"ğer kanunların sözleşmel" personel çalıştırılmasına "l"şk"n 
hükümler"ne tab" tutulmaksızın sözleşmel" öğret"m üyes" olarak "st"hdam 
ed"leb"l"r. Sözleşmel" öğret"m üyeler"ne, yapacakları faal"yet"n n"tel"ğ"ne göre 
devamlı statüde çalışan profesör ve doçentler "ç"n 2914 sayılı Kanunun 11 "nc" 
maddes"n"n dördüncü fıkrası "le unvanlar "t"barıyla bel"rlenen ek ders ücretler"n"n 
on katına kadar saatl"k sözleşme ücret" ödeneb"l"r. Özell"k arz eden faal"yetler 
"ç"n, Mal"ye Bakanlığının uygun görüşü üzer"ne Yükseköğret"m Kurulu kararıyla 
2914 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"n"n dördüncü fıkrası "le unvanlar "t"barıyla 
bel"rlenen ek ders ücretler"n"n on beş katına kadar saatl"k sözleşme ücret" 
ödeneb"l"r. Bu fıkra kapsamında sözleşmel" profesör ve doçentlere ödenecek 
sözleşme ücret"n"n yıllık toplam tutarı, ün"vers"ten"n özel bütçes"nde "lg"l" yılda 
personel g"derler" "ç"n öngörülen başlangıç ödeneğ"n"n toplam tutarının yüzde 
1’"n" h"çb"r şek"lde geçemez; ancak, "lg"l" ün"vers"ten"n tekl"f" ve Yükseköğret"m 
Kurulunun uygun görüşü üzer"ne Mal"ye Bakanlığınca bu oran b"r katına kadar 
artırılab"l"r ve bu şek"lde artırılan tutar "lg"l" ün"vers"ten"n döner sermaye 
bütçes"nden karşılanır. Sözleşmel" olarak "st"hdam ed"lecek profesör ve doçent 
sayısı, "lg"l" tıp ve d"ş hek"ml"ğ" fakülteler"nde devamlı statüde çalışan öğret"m 
üyes" sayısının yüzde 5’"nden fazla olamaz. 1/3/2006 tar"h"nden sonra kurulan 
ün"vers"teler, bu oranlara tab" olmaksızın beş k"ş"ye kadar sözleşmel" öğret"m 
üyes" "st"hdam edeb"l"r. Sözleşmeler, aylık çalışma süres" seksen saat" 
geçmemek üzere b"r yıla kadar yapılab"l"r. Süres" "k" ayı geçmeyen sözleşmeler 
ün"vers"te yönet"m kurulunun kararıyla yapılır ve yapılan sözleşmeler"n "çer"ğ" ve 
gerekçes" hakkında yed" gün "ç"nde Yükseköğret"m Kuruluna b"lg" ver"l"r. İk" 



aydan daha uzun sürel" sözleşmeler, ün"vers"te yönet"m kurulunun kararı ve 
Yükseköğret"m Kurulunun "zn"yle yapılır. Aynı h"zmet "ç"n "k" aydan sonra 
yapılacak müteak"p sözleşmeler de Yükseköğret"m Kurulunun "zn"ne tab"d"r. 
Sözleşmel" öğret"m üyeler"ne, bu fıkra uyarınca yapılacak ödeme dışında 58 "nc" 
maddede öngörülen ek ödeme dâh"l olmak üzere herhang" b"r ad altında ödeme 
yapılamaz. Bu k"ş"ler rektör, dekan, enst"tü, yüksekokul, uygulama ve araştırma 
merkez" müdürü, senato, yönet"m kurulu ve kurul üyes", bölüm başkanı, anab"l"m 
ve b"l"m dalı başkanı ve başhek"m olamaz; bunların yardımcılıklarında bulunamaz 

ve benzer" "dar" görev alamaz; akadem"k b"r"m yönet"c"l"ğ" (…)[35] seç"mler"nde 
oy kullanamaz. Sözleşmel" öğret"m üyes" çalıştırılmasına "l"şk"n usul ve esaslar, 
bunlara yaptıkları görevlere bağlı olarak ödenecek saatl"k sözleşme ücretler"n"n 
tutarı "le bu fıkranın uygulanmasına "l"şk"n d"ğer hususlar Mal"ye Bakanlığı "le 
Yükseköğret"m Kurulu tarafından müştereken bel"rlen"r.
(Ek fıkra: 2/1/2014-6514/11 md.) Tab"p, d"ş tab"b" ve tıpta uzmanlık 
mevzuatına göre uzman olan öğret"m elemanları, kanunlarda bel"rt"len hâller 
dışında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 28 "nc" maddes" hükmüne 
tab"d"r. Ancak bunlardan profesör ve doçent kadrosunda olanlar, her b"r 
anab"l"m dalındak" kadrolu profesör ve doçent sayısının yüzde 50’s"n" 
geçmemek, b"r yıla kadar kurumsal sözleşme yapılmak ve gel"r" ün"vers"te döner 
sermayes" hesabına kayded"lmek şartıyla ve "lg"l"n"n muvafakat" "le mesa" dışında 
özel hastaneler veya vakıf ün"vers"tes" hastaneler"nde çalıştırılab"l"r. Bu şek"lde 
çalıştırılab"lecekler"n hesabında küsurat d"kkate alınmaz ve çalıştırılacak öğret"m 
üyeler", Sağlık Bakanlığı ve Yükseköğret"m Kurulunca bel"rlenecek yüzde 50’s" 
uygulama, yüzde 50’s" de akadem"k faal"yetler"nden oluşacak öncek" yılın 
performans kr"terler"ne göre bel"rlen"r. Bu fıkra kapsamında çalıştırılan öğret"m 
üyeler";
a) Aynı anda b"rden fazla sözleşme "le çalıştırılamaz.
b) Aylık sözleşme ücretler", mesa" dışı toplam tavan ek ödeme brüt tutarından az 
olamaz.
c) Altıncı fıkrada sayılan "dar" görevlerde bulunamaz.
ç) 31/5/2006 tar"hl" ve 5510 sayılı Sosyal S"gortalar ve Genel Sağlık S"gortası 
Kanununun 73 üncü maddes"n"n üçüncü fıkrası çerçeves"nde "lave ücret alınmak 
suret"yle h"zmet veremez.
d) İlg"l" mevzuata ve sözleşme hükümler"ne aykırı davranmaları hâl"nde, "dar" ve 
d"s"pl"n sorumlulukları saklı kalmak kaydıyla b"r yıl, üç yıl "ç"nde tekerrüründe 
beş yıl süreyle bu kapsamda çalıştırılamaz.
(Ek fıkra: 2/1/2014-6514/11 md.) Özel hastaneler ve vakıf ün"vers"tes" 
hastaneler", tab"p ve d"ş tab"b" kadro sayıları "ç"n ayrı ayrı hesaplanmak şartıyla 
ve bu sayıların yüzde 20’s"n" geçmemek üzere yed"nc" fıkra kapsamında 
ün"vers"te "le sözleşme yapab"l"r. Vakıf ün"vers"teler" "le "ş b"rl"ğ" yapan özel 
hastanelerde yüzde 20 oranının hesabında, ün"vers"te kadrolarındak" tab"p ve 
d"ş tab"b" d"kkate alınmaz. Bunlardan "lg"l" mevzuata ve sözleşme hükümler"ne 
aykırı davrananların, bu kapsamdak" "lg"l" sözleşmes" sona erd"r"l"r ve bunlar b"r 
yıl süreyle yen" sözleşme yapamaz. Aykırı davranışın üç yıl "ç"nde tekerrüründe 
"se beş yıl süreyle yen" sözleşme yapma yasağı uygulanır.
(Ek fıkra: 2/1/2014-6514/11 md.) Yed"nc" fıkranın uygulanmasına "l"şk"n usul ve 
esaslar, Yükseköğret"m Kurulunun onayı "le ün"vers"te yönet"m kurulları 



tarafından bel"rlen"r.
 
Ün$vers$teler$n uygulama alanına yardımı:
Madde 37 – Yükseköğret"m kurumları dışındak" kuruluş veya k"ş"lerce, 
ün"vers"te "ç"nde veya h"zmet"n gerekt"rd"ğ" yerde, ün"vers"teler ve bağlı 
b"r"mlerden "stenecek, b"l"msel görüş proje, araştırma ve benzer" h"zmetler "le 
ün"vers"tede ve ün"vers"teye bağlı kurumlarda, hasta muayene ve tedav"s" ve 
bunlarla "lg"l" tahl"ller ve araştırmalar ün"vers"te yönet"m kurulunca kabul 
ed"lecek esaslara bağlı olmak üzere yapılab"l"r. Bu hususta alınacak ücretler "lg"l" 
yükseköğret"m kurumunun veya buna bağlı b"r"m"n döner sermayes"ne gel"r 
kayded"l"r.
 

Kamu kuruluşları ve vakıflarda görevlend$rme:[36]

Madde 38 – (Değ$ş$k: 29/11/1983 - KHK - 243/46 md.)
(Değ$ş$k b$r$nc$ fıkra: 21/1/2010-5947/4 md.) Öğret"m elemanları; "lg"l" 
kurumların taleb" ve kend"s"n"n muvafakat", ün"vers"te yönet"m kurulunun uygun 
görmes" ve rektörün onayı "le "ht"yaç duyulan konularda, özlük "şlemler" kend" 
kurumlarınca yürütülmek kaydıyla, d"ğer kamu kurum ve kuruluşları "le kamu 
kurumu n"tel"ğ"ndek" meslek kuruluşlarında geç"c" olarak görevlend"r"leb"l"r. Bu 
şek " lde görevlend "r " lenler "n, kadrosunun bulunduğu yükseköğret "m 
kurumlarındak" aylık ve d"ğer ödemeler "le ötek" hakları devam eder. 
Yükseköğret"m Kurulu, bağlı b"r"mler" ve Ün"vers"telerarası Kurul "le Adl" Tıp 
Kurumunda görevlend"r"lenler har"ç olmak üzere bu fıkra uyarınca 
görevlend"r"lenler döner sermayeden yararlanamaz.
(Ek fıkra: 21/1/2010-5947/4 md.) Kamu kurumu n"tel"ğ"ndek" meslek 
kuruluşları "le dernek ve vakıfların yönet"m ve denet"m organlarında görev 
yapanlar bakımından ayrıca b"r görevlend"rme kararı aranmaz. Ancak bu 
görevler, öğret"m elemanının bu Kanundan kaynaklanan mesa"s"n" aksatmayacak 
şek"lde yürütülür.
Yükseköğret"m Kurulunun "steğ" ve "lg"l" kamu kuruluşunun onayı "le 
yükseköğret"m kurumları veya b"r"mler", "lg"l" adl" merc"ler"n taleb" "le adl" tıp 
mevzuatı çerçeves"nde adl" tıp olaylarında ve d"ğer adl" konularda resm" b"l"rk"ş" 
olarak görevlend"r"leb"l"rler.
(Değ$ş$k: 19/4/1990 - KHK - 422/2 md.; Değ$şt$r$lerek kabul: 25/10/1990 - 
3670/11 md.) Bu madde uyarınca görevlend"r"len öğret"m elemanları kend" 
kurumlarından alacakları aylık ve ödenekler"n yanısıra, görevlend"r"ld"kler" 
kurumda yürüttükler" görev "ç"n b"r"nc" derecen"n dördüncü kademes"nde 
bulunan b"r genel müdürün aylık ve ek gösterge rakamlarının memur aylık 
katsayısı "le çarpımı sonucu bulunan tutarı geçmemek üzere "lg"l" bakan 
tarafından tesp"t ed"lecek m"ktarı net olarak "k"nc" görev aylığı şekl"nde ayrıca 
alırlar. Bunlar görevlend"r"ld"kler" kurumlarca kend"ler"ne bu suretle yapılan 
ödemeler" döner sermayelere yatırmak zorunda değ"ld"rler. Bunlara görev 
yapacakları kurumca bu ödeme dışında başkaca b"r ödeme yapılmaz.
 
Yurt $ç$nde ve yurt dışında görevlend$rme:
Madde 39 – (Değ$ş$k: 9/4/1990 - KHK - 418/25 md.; İptal: Anayasa 
Mahkemes$n$n 5/2/1992 tar$hl$ ve E.1990/22, K.1992/6 sayılı Kararı $le; 



Yen$den düzenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/17 md.)
Öğret"m elemanlarının kurumlarından yolluk almaksızın yurt "ç"nde ve dışında 
kongre, konferans, sem"ner ve benzer" b"l"msel toplantılarla, b"l"m ve meslekler" 
"le "lg"l" d"ğer toplantılara katılmalarına, araştırma ve "nceleme gez"ler" 
yapmalarına, araştırma ve "ncelemen"n gerekt"rd"ğ" yerde bulunmalarına, b"r 
haftaya kadar dekan, enst"tü ve yüksek okul müdürler", onbeş güne kadar 
rektörler "z"n vereb"l"rler. Bu şek"lde onbeş günü aşan veya yolluk ver"lmes"n" 
gerekt"ren veya araştırma ve "ncelemen"n gerekt"rd"ğ" masrafların ün"vers"te "le 
buna bağlı b"r"mler"n bütçes"nden veya döner sermaye gel"rler"nden ödenmes" 
"cabeden durumlarda, "lg"l" yönet"m kurulunun kararı ve rektörün onayı 
gerekl"d"r.
Öğret"m elemanları b"r"nc" fıkrada ve bu Kanunun 33 üncü maddes"nde sayılan 
yurt dışına gönder"lme haller" dışında meslekler"ne a"t h"zmetlerde yet"şt"r"lmek, 
eğ"t"lmek, b"lg"ler"n" artırmak veya staj yapmak "ç"n Cumhurbaşkanınca 
ün"vers"teler "t"bar"yle b"r yılı geçmeyecek şek"lde her yıl bel"rlenecek kontenjan 
ve süreler dah"l"nde yurt dışına gönder"leb"lecekler" g"b" aynı amaçlarla dış 
burslara dayanılarak da gönder"leb"l"rler. Bel"rlenen kontenjanların ün"vers"teye 
bağlı b"r"mler arasında dağıtımı ün"vers"te yönet"m kurulunun kararı ve rektörün 
onayı, gönder"lme "se "lg"l" yönet"m kurulunun kararı ve rektörün onayı "le olur. 
Zorunlu hallerde yurt dışında kalma süres" "lg"l" yönet"m kurulunun kararı ve 
rektörün onayı "le yarısına kadar uzatılab"l"r. Bunlar hak ve yükümlülükler" 
bakımından 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre aynı amaçla yurt dışına 
gönder"lenler"n tab" oldukları hükümlere tab" olurlar. Ancak, bunlara yapılacak 
ödemen"n m"ktarı Devlet memurlarına yapılacak ödemey" geçmemek üzere 
ün"vers"te yönet"m kurulunca daha düşük olarak tesp"t ed"leb"l"r. Öğret"m 
elemanlarından kend"ler"ne yurt dışı kuruluşlarınca burs veya ücret sağlananlar, 
görev yapacakları sürece Yükseköğret"m Kurulunun bel"rleyeceğ" esaslara göre 
ün"vers"te yönet"m kurulunun kararı "le aylıklı veya aylıksız "z"nl" de sayılab"l"rler.
[37]

Gerek b"r"nc" fıkraya göre geç"c" görev yolluğu ver"lmek suret"yle yurt "ç"nde ve 
yurt dışında b"r yere gönder"lenler olsun,gerekse "k"nc" fıkraya göre g"d"ş-dönüş 
yol yevm"yes" "le g"der" ödenmek suret"yle yurt dışına gönder"lenler olsun, 
bunlara ver"lecek yolluk, emsal" Devlet memuruna ver"len yolluğun aynı olmak 
üzere genel hükümler çerçeves"nde tesp"t ed"l"r. Geç"c" görev yolluğu 
Yükseköğret"m Kurumu hesabına gönder"lenlere kurum bütçes"nden ün"vers"te 
dışındak" kurum hesabına gönder"lenlere "se "lg"l" kurumun bütçes"nden öden"r.
(Ek: 14/5/1997- 4249/2 md.) Türk Cumhur"yetler" ve Akraba Topluluklarındak" 
Yüksek Öğret"m Kurumlarından resm" davet alan öğret"m elemanlarına 3 yılı 
aşmamak ve bütün özlük hakları saklı kalmak üzere ün"vers"te yönet"m 
kurulunun kararı ve M"ll" Eğ"t"m Bakanlığının onayı "le aylıklı "z"n ver"leb"l"r. (Ek 
cümle: 24/5/2013- 6487/17 md.) Uluslararası andlaşmalarla kurulan 
ün"vers"telerde bu süre beş yıla kadar uzatılab"l"r.

Kurumlararası yardımlaşma:[38]

Madde 40 –
a. Yükseköğret"m kurumlarında görevl" öğret"m üyeler" "le öğret"m görevl"ler" 
bağlı bulundukları fakülte veya yüksekokulda haftalık ders yükünü 



dolduramadıkları takd"rde, kend" ün"vers"teler"n"n d"ğer b"r"mler"nde veya o 
şeh"rdek" yükseköğret"m kurumlarında ders yükünü doldurmak üzere rektör 
tarafından görevlend"r"leb"l"rler. Ders yükü "ç"ndek" çalışmalar karşılığında ek 
ders ücret" ödenmez. Haftalık ders yükünün üstünde başka b"r yükseköğret"m 
kurumunda görevlend"r"len öğret"m elemanlarına görev aldıkları kurum 
bütçes"nden ek ders ücret" öden"r.
b. (Değ$ş$k: 9/4/1990 - KHK - 418/26 md.; İptal: Anayasa Mahkemes$n$n 
5/2/1992 tar$hl$ ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayılı Kararı $le; Yen$den 
düzenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/18 md.) Öğret"m üyeler", "ht"yacı olan 
ün"vers"ten"n "steğ" ve kend" arzusu üzer"ne ve "lg"l" yönet"m kurullarının görüşü, 
rektörün öner"s" "le Yükseköğret"m Kurulu tarafından, "stekte bulunan 
ün"vers"ten"n b"r"mler"nde en az b"r eğ"t"m-öğret"m yılı "ç"n görevlend"r"leb"l"rler. 
Bu şek"lde görevlend"r"lenler"n kadroları beş yıl süre "le saklı tutulur. Açık 
bulunan b"r öğret"m üyel"ğ" kadrosuna yapılacak atamada adayların n"tel"kler"nde 
eş"tl"k olduğu durumlarda gel"şmekte olan bölgelerdek" yükseköğret"m 
kurumlarında toplam en az beş yıl bu şek"lde veya kadrolu olarak h"zmet yapan 
öğret"m üyeler"ne öncel"k ver"l"r. (Ek cümle: 19/11/2014-6569/27 md.) Vakıf 
yükseköğret"m kurumlarına yapılacak görevlend"rmeler toplam "k" yılı geçemez 
ve bu şek"lde görevlend"r"len öğret"m üyeler"ne "dar" görev ver"lemez.
c. Bu kanun kapsamına g"rmeyen M"llî Savunma Ün"vers"tes", Jandarma ve Sah"l 
Güvenl"k Akadem"s" "le Emn"yet Teşk"latına bağlı yükseköğret"m kurumlarının 
öğret"m elemanı "ht"yacı; bu kurumların terc"han bulundukları şeh"rlerdek" d"ğer 
yükseköğret"m kurumlarından koord"ne sonucu "smen yapacakları "stek üzer"ne, 
"lg"l" rektörlüklerce (a) fıkrasındak" esaslara göre karşılanır.
d. (Ek:17/9/2004-5234/2 md.) (a) fıkrası uyarınca, kend" ün"vers"teler"n"n aynı 
şeh"rdek" d"ğer b"r"mler"nden veya aynı şeh"rdek" d"ğer yüksek öğret"m 
kurumlarından görevlend"r"leb"lecek öğret"m elemanı bulunmaması hal"nde, 
başka şeh"rlerdek" yüksek öğret"m kurumlarından ders vermek üzere 
görevlend"r"len öğret"m elemanlarına 6245 sayılı Harcırah Kanununa göre geç"c" 
görev yolluğu ve anılan fıkradak" esaslara göre "k" katı ek ders ücret" öden"r.
 
Öğret$m üyes$ $ht$yacının karşılanması:
Madde 41 – (Değ$ş$k: 17/8/1983 - 2880/22 md.)
Yükseköğret"m Kurulunca; bu kanun kapsamındak" Devlet yükseköğret"m 
kurumlarının, çeş"tl" b"l"m ve sanat dallarındak" öğret"m üyes" "ht"yaçları ve bu 
öğret"m üyes" "ht"yaçlarının hang" yükseköğret"m kurumlarından karşılanacağı, 
öğret"m üyes" mevcutları d"kkate alınarak tesp"t ed"l"r ve "ht"yaçlar karşılanmak 
üzere "lg"l" ün"vers"telere b"ld"r"l"r. (İptal $k$nc$ cümle: Anayasa Mahkemes$’n$n 
28/4/2011 tar$hl$ ve E.: 2009/56, K.: 2011/71 sayılı Kararı $le.) Bu 
görevlend"rmeler b"r yarı yıldan az, dört yarı yıldan fazla olmamak üzere 
kadroları kend" ün"vers"teler"nde kalmak kaydıyla yapılır.
Bu madde hükümler"ne göre veya 40 ıncı madden"n (b) fıkrası hükmüne göre 
yapılan görevlend"rmelerde tebl"gat, "şten ayrılma, meh"l müddet" ve "şe başlama 
konularında Devlet memurlarına "l"şk"n hükümler uygulanır.
Bu madde veya bu Kanunun 40 ıncı maddes"n"n (b) fıkrası hükümler"ne göre 
yapılan görevlend"rmelerde, görevlend"rme kararında görev süreler" bel"rt"l"r. 
Bunlara özlük hakları kurumlarında devam etmek kaydıyla görev yapacağı 



kurumun bulunduğu yer ve özell"kler"ne göre o kurum kadrolarında çalışanların 
yararlandıkları ödenek ve d"ğer haklar ve 6245 sayılı Harcırah Kanununa göre 
geç"c" görev yolluğu, görev yapacağı ün"vers"te bütçes"nden öden"r.
Bu maddede veya bu Kanunun 40 ıncı maddes"n"n (b) fıkrasında bel"rt"ld"ğ" 
şek"lde görevlend"r"ld"kler" kend"ler"ne tebl"ğ ed"lenlerden kanun" süres" "ç"nde 
göreve başlamayanlar "st"fa etm"ş sayılır. Bu şek"lde "st"fa etm"ş sayılanlar, bu 
h"zmet" yer"ne get"rmed"kçe herhang" b"r yükseköğret"m kurumunda yen"den 
görevlend"r"lemezler ve d"ğer kamu kuruluşlarında çalıştırılamazlar.
 
B$l$msel denet$m:
Madde 42 – Kurumlar"ç" B"l"msel Denet"m:
a. Öğret"m elemanlarının b"l"msel yönden denetlenmeler", onların eğ"t"m - 
öğret"m, b"l"msel araştırma, yayım, sem"ner, kl"n"k ve uygulama faal"yetler" 
üzer"nde olur.
b. Her öğret"m yılı sonunda, bölüm başkanı bölümün geçm"ş yıldak" eğ"t"m - 
öğret"m ve araştırma faal"yet" "le, gelecek yıldak" çalışma planını bel"rten b"r 
raporu bağlı bulunduğu dekana sunar. Dekan bu rapora kend" kanaat"n" de 
ekleyerek, rektöre gönder"r. Rektör rapor ve görüşler" değerlend"rerek, gerekl" 
tedb"rler" alır ve yeters"zl"k "le "lg"l" kararlarını Yükseköğret"m Kuruluna b"ld"r"r. 
Enst"tü ve yüksekokul müdürü raporunu bağlı olduğu rektör veya dekana 
gönder"r.
c. Her öğret"m elemanı, b"l"msel araştırmalarının, yayınlarının ve verd"ğ" 
dersler"yle yönett"ğ" sem"nerler"n ve uygulamaların l"stes"n", yurt "ç"nde ve 
dışında yapılan b"l"msel kongrelerdek" tebl"ğler"n b"rer örneğ"n", bağlı bulunduğu 
b"r"m yönet"c"s"n"n aracılığıyla rektörlüğe sunmak zorundadır. Yayımlanmayan 
eserler"n dakt"lo "le yazılmış b"rer kopyası ver"l"r. 5846 sayılı F"k"r ve Sanat 
Eserler" Kanununun eser sah"b"ne tanıdığı haklar saklıdır.
d. (Değ$ş$k: 17/8/1983 - 2880/23 md.) Öğret"m elemanlarının b"l"msel yayınları 
"ç"n ün"vers"telerde ve Yükseköğret"m Kurulunda özel arş"v tutulur.

 
YEDİNCİ BÖLÜM

Öğret$m ve Öğrenc$ler
L$sans düzey$nde öğret$m:
Madde 43 – Yükseköğret"m, harca tab" olup bu kanunda bel"rlenen amaç ve ana 
"lkelere göre aşağıdak" şek"lde düzenlen"r.
a. Yükseköğret"m kurumlarında, kuruluş özell"kler"ne ve "ht"yaçlarına göre 
yapılan eğ"t"m - öğret"m ve buna dayalı olarak ver"len d"plomalarla "lg"l" esaslar 
her ün"vers"tece hazırlanacak öğret"m ve sınav yönetmel"ğ"nde bel"rt"l"r.
b. (Değ$ş$k: 17/8/1983 - 2880/24 md.) Aynı meslek ve b"l"m dallarında, eğ"t"m 
- öğret"m yapan ün"vers"telerde, eğ"t"m - öğret"m, metod, kapsam, öğret"m 
süres" ve yıl "ç"ndek" değerlend"rme esasları bakımından eşdeğer olması ve 
öğren"mden sonra kazanılan unvanların aynı ve elde ed"len hakların eşdeğer 
sayılması hususu Ün"vers"telerarası Kurulun öner"s" üzer"ne; öğretmen yet"şt"ren 
b"r"mler "ç"n bel"rt"len esasların tesp"t" M"ll" Eğ"t"m Bakanlığı "le de "şb"rl"ğ" 
yapılarak, Yükseköğret"m Kurulunca düzenlen"r.
c. Yükseköğret"m kurumları, örgün, yaygın ve açık öğret"m yöntemler" "le her 
türlü eğ"t"m - öğret"m yapab"l"rler.



d) (Ek: 21/4/2005 – 5335/10 md.) Yükseköğret"m kurumları, yurt dışındak" 
yükseköğret"m kurumları ve d"ğer kuruluşlarla "şb"rl"ğ" tes"s ederek ön l"sans ve 
l"sans programları da dah"l olmak üzere uluslararası ortak eğ"t"m ve öğret"m 
programları yürüteb"l"rler. Bu tür eğ"t"m ve öğret"m programlarının öğrenc" g"r"ş", 
müfredat, sınav ve değerlend"rme esasları ve mezun"yet şartları dah"l, "şley"ş"ne 
"l"şk"n usûl ve esaslar Yükseköğret"m Kurulunun çıkaracağı yönetmel"kle 
düzenlen"r.
Bu eğ"t"m ve öğret"m programlarına kayıtlı öğrenc"lerden alınacak öğren"m 
ücretler", gel"r ve g"derler" "le harcama usûl ve esasları Mal"ye Bakanlığının 
olumlu görüşü üzer"ne Yükseköğret"m Kurulu tarafından çıkarılacak yönetmel"kle 

düzenlen"r.[39]

 
D$ploma alma, ders kred$ler$n$n hesaplanması, öğrenc$l$k haklarından 

yararlanma ve sınavlar:[40]

 Madde 44 – (Değ$ş$k: 13/2/2011-6111/171 md.)
a. Yükseköğret"m kurumlarının önl"sans, l"sans ve l"sansüstü düzey"ndek" 
d"ploma programlarına kayıtlı öğrenc"ler, bu madde hükümler"ne göre bel"rlenen 
ders kred"ler" ve d"ğer yükümlülükler" başarı "le tamamlamaları hal"nde; önl"sans, 
l"sans, yüksek l"sans veya doktora d"ploması alır. Ders kred"ler", Yükseköğret"m 
Kurulunca "lg"l" programın yer aldığı d"ploma düzey" ve alan "ç"n yükseköğret"m 
yeterl"l"kler çerçeves"ne göre bel"rlenen kred" aralığı ve öğrenc"ler"n çalışma 
saat" göz önünde tutularak yükseköğret"m kurumlarının senatoları tarafından 
bel"rlen"r. İlg"l" d"ploma programını b"t"ren öğrenc"n"n kazanacağı b"lg", becer" ve 
yetk"nl"klere o ders"n katkısını "fade eden öğren"m kazanımları "le açıkça 
bel"rlenm"ş teor"k veya uygulamalı ders saatler" ve öğrenc"ler "ç"n öngörülen 
d"ğer faal"yetler "ç"n gerekl" çalışma saatler" de göz önünde bulundurularak 
yükseköğret"m kurumlarının senatoları tarafından bel"rlenen "lkeler çerçeves"nde 
ders kred"ler" hesaplanır.
b. Yükseköğret"m kurumlarında, öğret"m faal"yetler"n"n üç dönem" aşmamak 
üzere yıl "ç"nde kaç döneme ayrılarak sürdürüleceğ"; her b"r dönemde alınması 
gereken asgar" ve azam" kred" m"ktarları; her b"r d"ploma programının d"plomayı 
almayı hak eden k"ş"ye kazandıracağı b"lg", becer" ve yetk"nl"kler"n neler olacağı 
ve bunların ölçme ve değerlend"rmeler"n"n nasıl yapılacağı; hazırlık sınıfı veya 
başka yollarla yabancı d"l yeterl"l"ğ"n"n nasıl kazandırılacağı ve yabancı d"l b"lg" 
düzey"n"n nasıl ölçüleceğ"; kayıt, devam, uygulama, tez ve teor"k ders "çer"kler", 
ön şartlı dersler, sınav çeş"tler" ve bunların ders başarı notuna katkısı; 
öğrenc"ler"n mezun"yet sonrası "st"hdamına "l"şk"n olarak b"lg", görüş ve 
tecrübeler"ne "ht"yaç duyulan k"ş"ler" "fade eden dış paydaşların d"ploma 
programlarına "l"şk"n değerlend"rmeler"n"n alınması; d"ğer yurt "ç" ve yurt dışı 
yükseköğret"m kurumlarından alınan dersler"n kred"ler"n"n "nt"bakının 
sağlanması; "lg"l" programın tamamlanmasına yönel"k önceden kazanılmış 
yeterl"l"kler"n tanınması; farklı d"ploma programlarından bazı dersler"n 
alınmasıyla yandal veya ç"ft anadal yapılması; d"ploma alınab"lmes" "ç"n, 

uygulama, teor"k, uzaktan veya açıköğret"m özell"kler" "le (…)[41] (…)[42] 
eğ"t"m-öğret"m"n devamına "l"şk"n d"ğer hususlar, Yükseköğret"m Kurulunun bu 
konularda bel"rled"ğ" temel "lkelere uygun olarak yükseköğret"m kurumları 



senatoları tarafından bel"rlen"r.
c. (Değ$ş$k: 19/11/2014-6569/28 md.) Öğrenc"ler, b"r yıl sürel" yabancı d"l 
hazırlık sınıfı har"ç, kayıt olduğu programa "l"şk"n dersler"n ver"ld"ğ" dönemden 
başlamak üzere, her dönem "ç"n kayıt yaptırıp yaptırmadığına bakılmaksızın 
öğren"m süres" "k" yıl olan önl"sans programlarını azam" dört yıl, öğren"m süres" 
dört yıl olan l"sans programlarını azam" yed" yıl, öğren"m süres" beş yıl olan 
l"sans programlarını azam" sek"z yıl, öğren"m süres" altı yıl olan l"sans 
programlarını azam" dokuz yıl "ç"nde tamamlamak zorundadırlar. Hazırlık eğ"t"m 
süres" azam" "k" yıldır. Azam" süreler "ç"nde katkı payı veya öğren"m ücret"n"n 
ödenmemes" "le kayıt yen"lenmemes" neden"yle öğrenc"ler"n "l"ş"kler" kes"lmez. 
Ancak ün"vers"te yetk"l" kurullarının kararı ve Yükseköğret"m Kurulunun onayı "le 
dört yıl üst üste katkı payı veya öğren"m ücret"n"n ödenmemes" "le kayıt 
yen"lenmemes" neden"yle öğrenc"ler"n "l"ş"kler" kes"leb"l"r. Yatay geç"ş ve ç"ft ana 
dal eğ"t"m"n"n usul ve esasları "le azam" öğren"m süreler", l"sansüstü eğ"t"m usul 
ve esasları "le öğren"m süreler" Yükseköğret"m Kurulu tarafından çıkarılan 
yönetmel"kle bel"rlen"r.
Öğret"m d"l" tamamen Türkçe olan programlarda meslek" yabancı d"l dersler" 
dışında zorunlu yabancı d"l hazırlık sınıfı açılamaz; ancak ün"vers"te yetk"l" 
kurullarının kararı ve Yükseköğret"m Kurulunun onayı "le "steğe bağlı olarak 
yabancı d"l hazırlık sınıfı eğ"t"m" ver"leb"l"r; bu hazırlık sınıfında başarılı olamayan 
öğrenc"ler"n "l"ş"kler" kes"lmez ve eğ"t"mler"ne devam ederler. Öğret"m d"l" 
tamamen veya kısmen yabancı d"l olan programların hazırlık sınıfını "k" yıl "ç"nde 
başarı "le tamamlayamayan öğrenc"ler"n programdan "l"ş"ğ" kes"l"r. Öğret"m d"l" 
tamamen veya kısmen yabancı d"l olan programların hazırlık sınıfından "l"ş"ğ" 
kes"len öğrenc"ler kend" yükseköğret"m kurumlarında öğret"m d"l" Türkçe olan 
eşdeğer b"r programa kayıt yaptırab"l"rler. Ayrıca bu öğrenc"ler, kayıtlı olduğu 
yükseköğret"m kurumunda eşdeğer program bulunmaması hâl"nde talep 
etmeler" durumunda Ölçme, Seçme ve Yerleşt"rme Merkez" Başkanlığı 
tarafından b"r defaya mahsus olmak üzere kayıt yaptırdığı yıl "t"barıyla, 
öğrenc"n"n ün"vers"teye g"r"ş puanının, yerleşt"r"leceğ" programa kayıt yaptırmak 
"ç"n aranan taban puanından düşük olmaması şartıyla öğret"m d"l" Türkçe olan 
programlardan b"r"ne merkezî olarak yerleşt"r"leb"l"rler.
Ancak bu süreler sonunda kayıtlı olduğu öğret"m kurumundan mezun olab"lmek 
"ç"n son sınıf öğrenc"ler"ne, başarısız oldukları bütün dersler "ç"n "k" ek sınav 
hakkı ver"l"r. Bu sınavlar sonunda başarısız ders sayısını beş derse "nd"renlere bu 
beş ders "ç"n üç yarıyıl, ek sınavları almadan beş derse kadar başarısız olan 
öğrenc"lere dört yarıyıl (sınıf geçme esasına göre öğret"m yapılan kurumlarda "k" 
öğret"m yılı); b"r dersten başarısız olanlara "se öğrenc"l"k hakkından 
yararlanmaksızın sınırsız, başarısız oldukları ders"n sınavlarına g"rme hakkı 
tanınır. İzled"kler" programdan mezun olmak "ç"n gerekl" bütün derslerden geçer 
not aldıkları hâlde yönetmel"kler"nde başarılı sayılab"lmeler" "ç"n öngörülen not 
ortalamalarını sağlayamamaları sebeb"yle "l"ş"kler" kes"lme durumuna gelen son 
dönem (sınıf geçme esasına göre öğret"m yapılan kurumlarda son sınıf) 
öğrenc"ler"ne not ortalamalarını yükseltmek üzere d"led"kler" derslerden sınırsız 
sınav hakkı tanınır. Bunlardan uygulamalı, uygulaması olan ve daha önce 
alınmamış dersler dışındak" derslere devam şartı aranmaz. Açılacak sınavlara, 
üst üste veya aralıklı olarak toplam üç eğ"t"m-öğret"m yılı h"ç g"rmeyen öğrenc", 



sınırsız sınav hakkından vazgeçm"ş sayılır ve bu haktan yararlanamaz. Sınırsız 
hak kullanma durumunda olan öğrenc"ler sınava g"rd"ğ" ders başına öğrenc" katkı 
payını/öğren"m ücret"n" ödemeye devam ederler. Ancak bu öğrenc"ler, sınav 
hakkı dışındak" d"ğer öğrenc"l"k haklarından yararlanamazlar. (Değ$ş$k cümle: 
15/4/2020-7243/6 md.) Açık öğret"m öğrenc"ler", katkı payı veya öğren"m 
ücret"n" ödemeler" ve her dönem başında kayıtlarını yen"lemeler" koşuluyla bu 
sürelerle kısıtlı değ"ld"r. (Ek cümle: 15/4/2020-7243/6 md.) Açık öğret"m 
s"stem"nde üst üste dört dönem bu koşulları yer"ne get"rmeyen öğrenc"n"n "lg"l" 
programdan "l"ş"ğ" kes"l"r.
Derslere devam yükümlülükler"n" yer"ne get"rd"kler" hâlde, yıl "ç" ve yıl sonu sınav 
yükümlülükler"n" bu maddede bel"rt"len hükümlere uygun olarak yer"ne 
get"remed"kler" "ç"n öğret"m kurumları "le "l"ş"ğ" kes"len hazırlık sınıfı ve b"r"nc" 
sınıfta en fazla b"r dersten, ara sınıflarda "se en fazla üç dersten başarısız olan 
öğrenc"lere üç yıl "ç"nde kullanacakları üç sınav hakkı, not ortalamasını 
tutturamadıkları "ç"n hazırlık sınıfı dâh"l ara sınıflarda da sene kaybeden 
öğrenc"lere d"led"kler" üç dersten b"r sınav hakkı ver"l"r. Sınav hakkı ver"lenler, yıl 
"ç" veya yıl sonu sınavı olduğuna bakılmaksızın başvurmaları hâl"nde ün"vers"te 
veya yüksek teknoloj" enst"tüler"n"n her eğ"t"m-öğret"m yılı başında açacakları 
sınavlara alınırlar. Sınavların sonunda sorumlu oldukları tüm dersler" 
başaranların kayıtları yen"den yapılır ve öğren"mler"ne kaldıkları yerden devam 
ederler. Bu durumda olan öğrenc"ler"n sınavlara g"rd"kler" süre, öğren"m 
süres"nden sayılmaz. Bu sınavlara katılan öğrenc"ler öğrenc"l"k haklarından 
h"çb"r şek"lde yararlanamazlar.
ç. B"r yılda üç dönem öğret"m veren yükseköğret"m kurumlarında öğret"m 
elemanlarının bu Kanunun 36 ncı maddes"nde bel"rlenen haftalık zorunlu ders 
yükler", sadece "k" dönem "ç"n aranır. Tez danışmanlıkları har"ç, üçüncü 
dönemde de ders vermeler" hal"nde, bu derslerle "lg"l" olarak kend"ler"ne ek ders 
ücret" öden"r.
d. Yeterl"l"k, sev"ye tesp"t veya ders başarılarını ölçen tüm sınavlar, kağıt 
ortamında ve eş zamanlı olarak yapılab"leceğ" g"b", alan ve zorluk düzey"ne göre 
tasn"f ed"lerek güvenl" b"ç"mde saklanan b"r soru bankasından, her b"r adaya 
farklı zamanlarda farklı soru sorulmasına "z"n verecek şek"lde elektron"k ortamda 
da yapılab"l"r. Sınavlarda sorulacak soruların hazırlanması, soru bankasının 
oluşturulması ve ş"frelenmes", sınav sorularının kağıt ortamında veya elektron"k 
ortamda saklanması "le sınav güvenl"ğ"n"n sağlanmasına "l"şk"n "lkeler 
Yükseköğret"m Kurulu tarafından bel"rlen"r.
e. Yükseköğret"m Kurulu kararı üzer"ne yükseköğret"m kurumlarında; öğret"m 
elemanı ve öğrenc"ler"n aynı mekânda bulunma zorunluluğu olmaksızın, b"lg" ve 
"let"ş"m teknoloj"ler"ne dayalı olarak öğret"m faal"yetler"n"n planlandığı ve 
yürütüldüğü önl"sans, l"sans ve l"sansüstü uzaktan öğret"m programları açılab"l"r. 
Uzaktan öğret"m programlarının açılab"leceğ" alanlar, uzaktan öğret"m yoluyla 
ver"lecek dersler ve kred" m"ktarları, ders materyaller"n"n hazırlanması, 
sınavlarının yapılma şekl", yükseköğret"m kurumları arasında bu amaçla 
yapılacak protokoller "le uzaktan öğret"me "l"şk"n d"ğer hususlar, Yükseköğret"m 
Kurulu tarafından bel"rlen"r.
Uzaktan öğret"m programı kapsamında yükseköğret"m kurumlarında ders veren 
öğret"m elemanlarına, haftalık 10 saat" geçmemek üzere verd"kler" ders başına, 



2914 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"ndek" unvanlar "t"barıyla bel"rlenen ek ders 
ücret"n"n beş katını geçmemek üzere yükseköğret"m kurumları yönet"m 
kurulunca bel"rlenecek tutarda ek ders ücret" öden"r. Ders malzemeler"n"n 
hazırlanması, derse kaydolan öğrenc" sayısı, ders"n canlı veya kayıttan ver"lmes", 
öğrenc " ler "n sorularına ver " len cevaplar, ödev veya uygulamaların 
değerlend"r"lmes" "ç"n harcanan süreler "le uzaktan öğret"mle ver"len derslere 
katılan öğrenc" sayısı esas alınarak öğret"m elemanlarına yapılacak ek ders 
ücret" "le ders malzemeler"n"n hazırlanmasında veya ders"n yürütülmes"nde f""len 
katkıda bulunanlara yapılacak ödemelere "l"şk"n usul ve esaslar Mal"ye 
Bakanlığının uygun görüşü üzer"ne Yükseköğret"m Kurulu tarafından bel"rlen"r. 
Ancak, yukarıda bel"rt"len her türlü ödemeler"n toplamı uzaktan öğret"m "ç"n 
yatırılan toplam öğren"m ücret"n"n yüzde yetm"ş"n" geçemez. Uzaktan öğret"m 
"ç"n yatırılan öğren"m ücret"n"n bu fıkraya göre yapılan ödemeler sonrası kalan 
kısmı "le elektron"k ortamda veya "nternet ortamında sunulan uzaktan öğret"m 
materyal"nden elde ed"len gel"rler, "lg"l" b"r"m"n veya yükseköğret"m kurumunun 
mal ve h"zmet alımlarında kullanılır.
Senato tarafından uygun görülmes" hal"nde, b"r"nc" ve "k"nc" öğret"m 
programlarındak" bazı dersler, sadece uzaktan öğret"m yoluyla ver"leb"l"r. Ancak 
bu şek"lde ver"len dersler "ç"n öğrenc"lerden "lave b"r ödeme talep ed"lemez.
B"r"nc" ve "k"nc" öğret"m programlarındak" b"r ders"n hem örgün öğret"m yoluyla 
hem de uzaktan öğret"m yoluyla ver"lmes"n"n senato tarafından uygun görülmes" 
hal"nde; ders" uzaktan öğret"m yoluyla almayı terc"h eden öğrenc"lerden, bu 
Kanunun 46 ncı maddes"n"n (c) fıkrasına göre bel"rlenen kred" başına öğrenc" 
katkı payı veya öğren"m ücret" alınır. Ders"n uzaktan öğret"m yoluyla 
ver"lmes"nde görev alan öğret"m elemanı ve d"ğer personele, ders" uzaktan 
öğret"m yoluyla almayı terc"h eden öğrenc"lerden alınan öğrenc" katkı payı veya 
öğren"m ücret" toplamının yüzde yetm"ş"n" geçmeyecek şek"lde bu fıkranın "k"nc" 
paragrafına göre ödeme yapılır.
Dersler" verecek yeterl" öğret"m elemanı bulunmayan yükseköğret"m 
kurumlarında uzaktan öğret"m yoluyla ders vermek üzere Yükseköğret"m Kurulu 
tarafından görevlend"r"len öğret"m elemanlarına, ders yükü d"kkate alınmaksızın 
haftalık 10 saat" geçmeyecek şek"lde 2914 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"ndek" 
unvanlar "t"barıyla bel"rlenen ek ders ücret"n"n dört katını geçmemek üzere ek 
ders ücret" öden"r.
f. Yükseköğret"m kurumları "le "ş dünyası ve d"ğer paydaşlar arasındak" "l"şk"ler" 
gel"şt"rmek amacıyla danışma kurulları oluşturulab"l"r. Danışma kurullarının 
oluşumu ve görevler" Yükseköğret"m Kurulu tarafından çıkarılacak b"r 
yönetmel"kle düzenlen"r.
 

Yükseköğret$me g$r$ş ve yerleşt$rme:[43]

Madde 45 – (Değ$ş$k: 30/3/2012 - 6287/14 md.)
Yükseköğret"me g"r"ş ve yerleşt"rme aşağıdak" şek"lde yapılır:
a. Yükseköğret"m kurumlarına g"r"ş ve yerleşt"rme "şlemler" "mkân ve fırsat 
eş"tl"ğ"n" sağlayacak tedb"rler" almak kaydıyla, Yükseköğret"m Kurulu tarafından 
bel"rlenen usul ve esaslara göre yapılır.
b. Yükseköğret"m kurumlarına esasları Yükseköğret"m Kurulu tarafından 
bel"rlenen merkezî sınavlarla g"r"l"r. Yerleşt"rme puanlarının hesaplanmasında 



adayların ortaöğret"m başarıları d"kkate alınır. Ortaöğret"m b"t"rme başarı notları 
en küçüğü "k"yüzell", en büyüğü beşyüz olmak üzere ortaöğret"m başarı puanına 
dönüştürülür. Ortaöğret"m başarı puanının yüzde on"k"s" yerleşt"rme puanı 
hesaplanırken merkezî sınavdan alınan puana eklen"r.
c. Ortaöğret"m kurumlarını b"r"nc"l"k "le b"t"ren adaylar "ç"n mevcut kontenjanların 
yanı sıra Yükseköğret"m Kurulu kararı "le ayrı kontenjanlar bel"rleneb"l"r.
d. (Değ$ş$k: 2/12/2016 - 6764/25 md.) B"r mesleğe yönel"k program uygulayan 
l"seler"n mezunlarının, Yükseköğret"m Kurulu tarafından bel"rlenecek aynı alanda 
b"r önl"sans programına yerleşmeler"nde, merkez" sınavlardan almış oldukları 
puanlara bu fıkranın (b) bend"ne göre hesaplanan ortaöğret"m başarı puanı ve 
bu puanın Yükseköğret"m Kurulu tarafından tesp"t ed"lecek katsayı "le çarpımı 
sonucu bulunacak puan eklen"r.
e. Önl"sans mezunları "ç"n, "l"şk"l" l"sans programlarında bel"rlenm"ş kontenjanın 
yüzde onunu geçmeyecek şek"lde Yükseköğret"m Kurulu kararı "le her yıl d"key 
geç"ş kontenjanı ayrılab"l"r.
f. Yabancı uyruklu öğrenc"ler "le ortaöğret"m"n tamamını yurt dışında 
tamamlayan öğrenc"ler"n yükseköğret"m kurumlarına kabul usul ve esasları 
Yükseköğret"m Kurulu tarafından bel"rlen"r. Uluslararası andlaşmalar gereğ" 
Türk"ye’dek" yükseköğret"m kurumlarında burslu olarak öğren"m görecek 
yabancı uyruklu öğrenc"ler"n yerleşt"rme "şlemler" Yükseköğret"m Kurulu 
tarafından yapılır.
g. Yükseköğret"m Kurulunca bel"rlenecek usul ve esaslara göre, bell" sanat ve 
spor dallarında üstün kab"l"yetl" olduğu tesp"t ed"len öğrenc"ler "le Türk"ye 
B"l"msel ve Teknoloj"k Araştırma Kurumunca tesp"t ed"len uluslararası b"l"msel 
yarışmalarda ödül kazanan öğrenc"ler, "lg"l" dallarda eğ"t"m yapmak kaydıyla 
yükseköğret"m kurumlarına yerleşt"r"leb"l"r. (Ek cümle: 16/2/2016-6676/4 md.) 
Türk"ye B"l"msel ve Teknoloj"k Araştırma Kurumunca tesp"t ed"len ve 
Yükseköğret"m Kurulu tarafından kabul ed"len ulusal ve uluslararası düzeyde 
düzenlenen b"l"msel yarışmalarda "lk üçe g"ren öğrenc"ler"n "lg"l" dallardak" l"sans 
programlarına yerleşt"r"lmeler"nde, merkez" sınavlardan almış oldukları puanlara, 
bu madden"n (b) bend"ne göre hesaplanan ortaöğret"m başarı puanı ve bu 
puanın Yükseköğret"m Kurulu tarafından tesp"t ed"lecek katsayı "le çarpımı 
sonucu bulunacak puan eklen"r.
 
Car$ h$zmet mal$yet$n$n hesaplanması, öğrenc$ katkı payları ve öğren$m 

ücretler$:[44]

Madde 46 – (Değ$ş$k: 13/2/2011-6111/172 md.)
a. Yükseköğret"m kurumlarında, öğrenc" başına düşen car" h"zmet mal"yetler", 
yükseköğret"m programlarının özell"kler" göz önüne alınarak Yükseköğret"m 
Kurulunca hesaplanır. Öğrenc"lerden her b"r dönem "ç"n b"r"nc" öğret"mde 
öğrenc" katkı payı, "k"nc" öğret"m ve uzaktan öğret"mde "se öğren"m ücret" alınır. 
Yabancı uyruklu öğrenc"lerden, b"r"nc" veya "k"nc" öğret"m ayırımı yapılmaksızın, 
her b"r dönem "ç"n öğren"m ücret" alınır. Devlet tarafından karşılanacak kısım "le 
b"r"nc" öğret"m, "k"nc" öğret"m, açık ve uzaktan öğret"m öğrenc"ler" tarafından 
karşılanacak öğrenc" katkı payı veya öğren"m ücretler", öğrenc" başına düşen 
car" h"zmet mal"yetler" göz önünde bulundurularak bel"rlen"r. Car" h"zmet 
mal"yet"n"n öğrenc"ler tarafından karşılanacak kısmı dışında kalan m"ktarı, Devlet 



tarafından karşılanır. Devletçe karşılanan kısım car" h"zmet mal"yet"n"n 
yarısından az olamaz.
b. B"r"nc" öğret"m, "k"nc" öğret"m, açık ve uzaktan öğret"m "ç"n Yükseköğret"m 
Kurulu tarafından hesaplanan car" h"zmet mal"yetler"n"n Devlet tarafından 
karşılanacak kısmı, öğrenc"ler tarafından karşılanacak katkı payları ve öğren"m 
ücretler" "le uygulamaya "l"şk"n usul ve esaslar, her yıl haz"ran ayı sonuna kadar 
Cumhurbaşkanınca bel"rlen"r. Öğrenc" katkı payı veya öğren"m ücret"nden muaf 
tutulacaklar "le yabancı uyruklu öğrenc"lerden alınacak asgar" öğren"m 

ücretler"n"n tutarı Cumhurbaşkanı kararıyla bel"rlen"r.[45]

c. (…)[46] b"r ders "ç"n kred" başına ödenecek katkı payı veya öğren"m ücret" 
tutarları, her b"r ders"n kred"s"n"n "lg"l" dönemde alınması gereken toplam ders 
kred"s"ne oranlanması sonucu bulunacak katsayının "lg"l" dönem "ç"n bel"rlenen 
öğrenc" katkı payı veya öğren"m ücret" "le çarpılarak, "lg"l" yükseköğret"m 

kurumunca dönem başlarında hesaplanır.[47]

ç. (Değ$ş$k: 27/3/2015-6637/20 md.) D"ploma programlarının hazırlık sınıfı 
eğ"t"m" har"ç olmak üzere, "k" yıllık ön l"sans ve dört, beş ve altı yıllık l"sans 
programlarından bu süreler sonunda mezun olamayan öğrenc"lerden, "lg"l" 
dönem "ç"n öngörülen katkı payı ve öğren"m ücret" alınır. Ç"ft ana dal 
programında kayıtlı olan öğrenc"lerden "se d"ploma programının öğren"m süres" 
ve "lave b"r yıl sonunda bu madde hükümler"ne göre katkı payı alınır. 
Yükseköğret"m Kurulu tarafından bel"rlenen öğren"m süreler"nde l"sansüstü 
programlardan mezun olamayan öğrenc"lerden de bu madde hükümler"ne göre 
katkı payı alınır.
d. (Mülga: 19/11/2014-6569/29 md.)
e. (Mülga: 19/11/2014-6569/29 md.)
f. (Mülga: 19/11/2014-6569/29 md.)
g. Öğrenc" katkı payı ve öğren"m ücretler", "lg"l" dönem başlarında öden"r. Süres" 
"ç"nde katkı payı veya öğren"m ücret"n" ödemeyenler ve mazeretler" "lg"l" 
yükseköğret"m kurumunun yönet"m kurulunca kabul ed"lmeyenler, o dönem "ç"n 
kayıt yaptıramaz ve öğrenc"l"k haklarından yararlanamaz. Ödeme güçlüğü 
bulunan b"r"nc" öğret"m öğrenc"ler"n"n ödemes" gereken katkı payının tamamı, 
talepler" hal"nde Yüksek Öğren"m Kred" ve Yurtlar Kurumunca katkı kred"s" 
olarak ver"leb"l"r.
ğ. İk"nc" öğret"mde alınacak öğren"m ücret", öğrenc" car" h"zmet mal"yet"n"n 
yarısından az olamaz. İk"nc" öğret"mde alınacak ücretler"n Cumhurbaşkanınca 
bel"rlenecek m"ktarı öğrenc"ler"n başta beslenme olmak üzere barınma, sağlık, 

spor, kültür ve d"ğer sosyal h"zmetler"nde kullanılır.[48]

h. Hazırlık sınıfı har"ç, bulundukları bölümde her b"r dönem "ç"n bel"rlenen asgar" 
derslerden başarılı olan ve bu dersler" alan öğrenc"ler"n başarı ortalamasına göre 
dönem sonu "t"bar"yle yapılacak sıralamada "lk yüzde ona g"ren "k"nc" öğret"m 
öğrenc"ler", b"r sonrak" dönemde b"r"nc" öğret"m öğrenc"ler"n"n ödeyecekler" 
öğrenc" katkı payı kadar öğren"m ücret" öder.
ı. Hazırlık sınıfı har"ç, bulundukları bölümde her b"r dönem "ç"n bel"rlenen asgar" 
derslerden başarılı olan ve bu dersler" alan öğrenc"ler"n başarı ortalamasına göre 
dönem sonu "t"bar"yle yapılacak sıralamada "lk yüzde ona g"ren b"r"nc" öğret"m 
öğrenc"ler", b"r sonrak" dönemde ödeyecekler" öğrenc" katkı payının yarısını 



öder.
". Öğrenc" sosyal tes"sler" "le faal"yetler"nden elde ed"len gel"rler, yükseköğret"m 
kurumlarınca öncek" yıllarda basılan sürel" ya da süres"z yayınlar "le elektron"k 
ortamda veya "nternet ortamında sunulan ders materyaller"nden elde ed"len 
gel"rler, öğrenc" katkı payı olarak tahs"l ed"len gel"rler "le d"ğer gel"rler; en geç 
tahs"l ed"ld"ğ" ayın sonuna kadar "lg"l" yükseköğret"m kurumu hesabına yatırılır. 
Yatırılan bu tutarlar, yükseköğret"m kurumu bütçes"ne öz gel"r olarak kayded"l"r. 
Kayded"len bu tutarlar karşılığı olarak "lg"l" yükseköğret"m kurumu bütçes"nde 
öngörülen ödenekler, gel"r gerçekleşmeler"ne göre kullandırılır. Kayded"len 
ödenekler, başta öğrenc"ler"n beslenme, barınma, sağlık, spor, kültür ve d"ğer 
sosyal h"zmet g"derler" olmak üzere, kalkınma planı ve programlarına uygun 
olarak yükseköğret"m kurumunun car", sermaye, transfer g"derler" "le 
öğrenc"ler"n kısm" zamanlı olarak geç"c" "şlerde çalıştırılmasına "l"şk"n 
g"derler"nde kullanılır.
j. Bu maddeye göre elde ed"len gel"rler"n en fazla yüzde onu, yükseköğret"m 
kurumu yönet"m kurulunun tesp"t edeceğ" başarılı ve gel"r düzey" düşük 
öğrenc"ler"n k"tap, kırtas"ye "le beslenme ve barınma yardımı ödemeler"nde 
kullanılır.
k. Yüksek Öğren"m Kred" ve Yurtlar Kurumu tarafından burs ver"lenler veya burs 
alma şartlarını taşıyanlara öncel"k ver"lmek suret"yle h"zmetler"ne "ht"yaç duyulan 
öğrenc"ler, öğren"m gördükler" yükseköğret"m kurumlarındak" geç"c" "şlerde 
kısm" zamanlı olarak çalıştırılab"l"r. Bu şek"lde çalıştırılan öğrenc"ler, bu 
çalışmalarından dolayı "şç" olarak kabul ed"lmez. Kısm" zamanlı olarak çalıştırılan 
öğrenc"lere b"r saatl"k çalışma karşılığı ödenecek ücret, 4857 sayılı İş Kanunu 
gereğ"nce 16 yaşından büyük "şç"ler "ç"n bel"rlenm"ş olan günlük brüt asgar" 
ücret"n dörtte b"r"n" geçmemek üzere, yükseköğret"m kurumu yönet"m kurulu 
tarafından bel"rlen"r. Kısm" zamanlı çalışma karşılığı ücret ödenmes", Yüksek 
Öğren"m Kred" ve Yurtlar Kurumu tarafından ver"lmekte olan burs veya öğren"m 
kred"s"n"n kes"lmes" veya aynı Kuruma a"t yurtlardan yararlanma hakkının 
kaldırılması sonucunu doğurmaz. Kısm" zamanlı olarak öğrenc" çalıştırılmasına 
"l"şk"n haftalık çalışma süreler" "le d"ğer usul ve esaslar Mal"ye Bakanlığının 
görüşü üzer"ne Yükseköğret"m Kurulu tarafından bel"rlen"r.
l. (Ek: 18/6/2017-7033/15 md.) Organ"ze sanay" bölgeler"nde kurulan meslek 
yüksekokulları "ç"n öğrenc" başına "lg"l" yükseköğret"m kurumlarına, 
Yükseköğret"m Kurulu bütçes"ne bu amaçla tahs"s ed"len ödenekten eğ"t"m 
desteğ" yapılab"l"r. Eğ"t"m desteğ"n"n tutarı ve kullanımı "le uygulamaya "l"şk"n 
usul ve esaslar Mal"ye Bakanlığının uygun görüşü üzer"ne Yükseköğret"m Kurulu 
tarafından bel"rlen"r.
 
Sosyal h$zmetler:
Madde 47 – Faal"yetler"n Düzenlenmes":
a. (Değ$ş$k: 17/8/1983 - 2880/28 md.) Yükseköğret"m kurumları, 
Yükseköğret"m Kurulunun yapacağı plan ve programlar uyarınca, öğrenc"ler"n 
beden ve ruh sağlığının korunması, barınma, beslenme, çalışma, d"nlenme ve 
boş zamanlarını değerlend"rme g"b" sosyal "ht"yaçlarını karşılamak ve bu amaçla 
bütçe "mkanları n"spet"nde okuma salonları, yataklı sağlık merkezler", med"ko - 
sosyal merkezler", öğrenc" kant"n ve lokantaları açmak, toplantı, s"nema ve 



t"yatro salonları, spor salon ve sahaları, kamp yerler" sağlamakla ve bunlardan 
öğrenc"ler"n en "y" şek"lde yararlanmaları "ç"n gerekl" önlemler" almakla 
görevl"d"rler.
b. Yükseköğret"m kurumları, özel ve kamu kuruluşları "le "şb"rl"ğ" yaparak 
mezunlarına "ş bulmakta yardımcı olurlar.
c. Ün"vers"teler rehberl"k ve ps"koloj"k danışma merkezler" kurar, öğrenc"ler"n 
k"ş"sel ve a"lev" sorunlarını çözümlemeye çalışır.
d. Kamu kuruluşları adına, Ün"vers"telerde okuyacak öğrenc"lere bu kuruluşlarca 
ver"lecek bursların b"l"m dallarına dağılımı ve sayısı, "nsangücü "ht"yacı ve 
öğret"m elemanı yet"şt"r"lmes" bakımından, devlet kalkınma planları "lke ve 
hedefler"ne göre Yükseköğret"m Kurulu tarafından bel"rt"l"r. Burslu öğrenc"ler"n 
harçları "le laboratuvar, sınav ve d"ploma masrafları burs kapsamına g"rer.
 

Ders k$tapları ve eğ$t$m-öğret$m araçlarının basılıp çoğaltılması:[49]

Madde 48 – (Değ$ş$k: 26/6/2001 - 4689/1 md.)
Ün"vers"telerde ders k"tapları, b"lg"sayar ve elektron"k ortamlarda hazırlanan 
eğ"t"m-öğret"m ve uzaktan öğret"m "lkeler"ne göre oluşturulan her türlü materyal 
"lg"l" ün"vers"te veya Yükseköğret"m Kurulu tarafından hazırlanır ve hazırlattırılır 
ve öğrenc"lere uygun bedelle satılır. Ders aracı olarak kullanılan k"tap ve her 
türlü materyal" öğret"m elemanları kend" hesaplarına bastıramaz ve 
çoğaltamazlar, bunlar "lg"l" ün"vers"te tarafından basılır, bastırılır veya çoğaltılır. 
Ancak, başvurdukları eğ"t"m-öğret"m yılı "ç"nde bastırılamayacağı, kurumun 
yönet"m kurulunca yazılı olarak b"ld"r"len k"tapları kend"ler"n"n bastırma hakları 
saklıdır.
Ders k"tapları, b"lg"sayar ve elektron"k ortamlarda hazırlanan eğ"t"m-öğret"m ve 
uzaktan öğret"m "lkeler"ne göre oluşturulan her türlü materyalle "lg"l" olarak 
uygulanacak esaslar ve ödenecek tel"f hakları Mal"ye Bakanlığının uygun görüşü 
üzer"ne Yükseköğret"m Kurulunca bel"rlen"r.
 
Yabancı d$l hazırlık eğ$t$m - öğret$m$:
Madde 49 – Eğ"t"m - öğret"m"n" kısmen veya tamamen b"r yabancı d"lden yapan 
Yükseköğret"m Kurumları, kaydını yaptıran öğrenc"ler", öğren"mde kullanılacak 
yabancı d"lde b"r yeterl"l"k sınavına tab" tutarlar. Yeters"z bulunan öğrenc"ler "ç"n 
esasları Yükseköğret"m Kurulunca tesp"t ed"lecek, b"r yıla kadar sürel", b"r 
ya b a n c ı d " l h a z ı r l ı k öğ re n "m " u yg u l a n ı r. ( M ü l g a s o n c ü m l e : 
19/11/2014-6569/33 md.) (…)
Normal öğren"m"n devamı süres"nce öğrenc"ler"n yabancı d"l b"lg"ler"n"n 
gel"şt"r"lmes" "ç"n öğret"m kurumlarınca gerekl" önlemler devamlı şek"lde alınır.
 
L$sans üstü öğret$m:
Madde 50 – Usul ve şartları;
a. L"sans düzey"nde öğren"m gördükten sonra, yükseköğret"m kurumlarında 
yüksek l"sans, veter"ner hek"ml"kte uzmanlık, doktora ya da tıpta uzmanlık 
öğren"m" yapmak "steyenler, yükseköğret"m kurumlarınca usulüne göre açılacak 

sınavla ve Ün"vers"telerarası Kurulca tesp"t ed"lecek esaslara göre seç"l"rler.[50]

b. Yükseköğret"m kurumları, l"sans üstü öğret"m konusundak" "stekler" 
karşılamak üzere gerekl" planlamayı yapar ve önlemler" alır.



c. (Mülga: 1/8/1996-4160/5 md.)
d) L"sans üstü öğret"m yapan öğrenc"ler, kend"ler"ne tahs"s ed"leb"lecek 
burslardan yararlanab"lecekler" g"b", her defasında b"r yıl "ç"n olmak üzere 

araştırma görevl"s" kadrosuna da atanab"l"rler.[51]

e. Tıpta uzmanlık öğren"m" yapanlara ver"lecek aylık veya ödenekler"n 
tesp"t"nde, aynı durumda bulunan Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığındak" 
personel"n aylık ve ödenekler" gözönünde tutulur.

 
SEKİZİNCİ BÖLÜM

Memurlar ve D$ğer Görevl$ler
Yönet$m örgütler$:
Madde 51 –
a. Yükseköğret"m üst kuruluşlarında başkana, ün"vers"telerde rektöre bağlı, 
merkez yönet"m örgütünün başında b"r genel sekreter ve h"zmetler"n gerekl" 
kıldığı da"re başkanları, müdürler, danışmanlar, hukuk müşav"rler", uzmanlar "le 
büro ve "ç h"zmet görevler"n" yapmak üzere, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununa tab" memurlar ve d"ğer görevl"ler bulunur.
Da"re başkanlıkları ve müdürlükler üst kuruluşlarda kurulların, ün"vers"telerde 
yönet"m kurulunun kararı "le genel hükümlere göre kurulur.
b. Her fakültede, dekana bağlı ve fakülte yönet"m örgütünün başında b"r fakülte 
sekreter", enst"tü ve yüksekokullarda "se enst"tü veya yüksekokul müdürüne 
bağlı enst"tü veya yüksekokul sekreter" bulunur. Sekretere bağlı büro ve "ç 
h"zmet görevler"n" yapmak üzere gerekl" görüldüğü takd"rde, yeter" kadar müdür 
ve d"ğer görevl"ler çalıştırılır. Bunlar arasındak" "ş bölümü dekanın veya müdürün 
onayından sonra uygulanmak üzere "lg"l" sekreterce yapılır.
c. Genel sekreter ve sekreterler oy hakkı olmaksızın bağlı bulundukları kurumun 
kurullarında raportörlük yaparlar.
 
Atamalar:
Madde 52 – Atama esasları:

a. (Değ$ş$k: 17/8/1983 - 2880/29 md.) (…)[52] Genel Sekreter "le da"re 
başkanları, müdürler, hukuk müşav"rler" ve uzmanlar, yükseköğret"m üst 
kuruluşlarında "lg"l" kuruluşların görüşü alınarak Yükseköğret"m Üst Kuruluşunun 
Başkanı; ün"vers"telerde "se yönet"m kurulunun görüşü alınarak rektör tarafından 
atanır. Fakülte, enst"tü ve yüksekokul sekreter"n"n atanması, "lg"l"dekan ve 
müdürün öner"s" üzer"ne rektör tarafından yapılır.
b. Üst kuruluşların ve ün"vers"teler"n genel sekreterler"n"n ün"vers"te l"sans 
d"plomasına, fakülte sekreterler" "le enst"tü ve yüksekokul sekreterler"n"n 
yükseköğret"m d"plomasına sah"p olmaları şarttır.
c. Memurların atanmaları; fakültelerde ve bağlı kuruluşlarda dekanların, 
rektörlüğe bağlı kuruluşlarda "lg"l" müdürler"n, yükseköğret"m üst kuruluşlarında 
ve ün"vers"te merkez örgütünde genel sekreter"n öner"s" üzer"ne kadro esas 
alınmak üzere başkan veya rektör tarafından yapılır.
d. Yardımcı h"zmetler sınıfı personel", yükseköğret"m üst kuruluşlarında, 
rektörlükte ve rektörlüğe bağlı kuruluşlarda genel sekreter"n öner"s" üzer"ne 
başkan veya rektör, fakültelerde ve fakültelere bağlı kuruluşlarda fakülte 
sekreter"n"n öner"s" üzer"ne dekanlar, enst"tü ve yüksekokullarda sekreter"n 



öner"s" üzer"ne müdür tarafından atanırlar.
e. Yükseköğret"m üst kuruluşlarının ve ün"vers"teler"n, yönet"m personel" "ç"n 
aylıklı veya sözleşmel" kadroları, yükseköğret"m üst kuruluşlarında başkan, 
ün"vers"telerde "se rektör tarafından tesp"t ed"l"r ve "lg"l" makamlara öner"l"r.
f. Yükseköğret"m üst kuruluşları "le ün"vers"telerde görevl" memur ve d"ğer 
görevl"ler, üst kuruluşlarda genel sekreterler"n, ün"vers"telerde rektörler"n "stek 
ve öner"s" üzer"ne d"ğer kamu kuruluşlarına veya Yükseköğret"m Kurulu Başkanı 
tarafından yükseköğret"m üst kuruluşları veya yükseköğret"m kurumları arasında 
atanab"l"rler.

 
DOKUZUNCU BÖLÜM
D$s$pl$n ve Ceza İşler$

Genel esaslar:
Madde 53 –
a. (Değ$ş$k: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Yükseköğret"m Kurulu Başkanı üst 

kuruluşlar, rektörler ve bağımsız vakıf meslek yüksekokulu müdürler"n"n (…)[53]; 
rektör, ün"vers"ten"n; bağımsız vakıf meslek yüksekokulu müdürü, bağımsız vakıf 
meslek yüksekokulunun; dekan, fakülten"n; enst"tü ve yüksekokul müdürler", 
enst"tü ve yüksekokulların; kadrosu bulunan uygulama araştırma merkez" "le 
bağımsız enst"tü müdürler", uygulama araştırma merkez" "le enst"tünün; bu 
b"r"mler"n genel sekreter veya sekreterler" de bağlı b"r"m personel"n"n d"s"pl"n 
am"rler"d"r.

b. (Değ$ş$k: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve vakıf yükseköğret"m 
kurumlarının öğret"m elemanlarına uygulanab"lecek d"s"pl"n cezaları uyarma, 
kınama, aylıktan veya ücretten kesme, kademe "lerlemes"n"n durdurulması veya 
b"rden fazla ücretten kesme, ün"vers"te öğret"m mesleğ"nden çıkarma ve kamu 
görev"nden çıkarma cezalarıdır. (Ek cümleler: 15/4/2020-7243/7 md.) 
Öğret"m elemanları dışında "ş sözleşmes"yle çalışan personel 22/5/2003 tar"hl" 
ve 4857 sayılı İş Kanunu ve "ş sözleşmes" veya toplu "ş sözleşmes"ne tab"d"r. 
Memurlar hakkında "se 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 125 "nc" maddes" 

uygulanır.53

(1) (Değ$ş$k: 15/4/2020-7243/7 md.) Uyarma: Öğret"m elemanına, görev"nde 
ve davranışlarında daha d"kkatl" olması gerekt"ğ"n"n yazı "le b"ld"r"lmes"d"r. 
Uyarma cezasını gerekt"ren f""ller şunlardır:
a) Ma"yet"ndek" elemanların yet"şt"r"lmes"nde özen göstermemek.
b) Destek alınarak yürütülen araştırmalar sonucu yapılan yayınlarda destek 
veren k"ş", kurum veya kuruluşlar "le bunların katkılarını bel"rtmemek.
c) Görev"n tam ve zamanında yapılmasında, görev mahall"nde kurumlarca 
bel"rlenen usul ve esasların yer"ne get"r"lmes"nde, kayıtsızlık göstermek veya 
düzens"z davranmak.
d) Usulsüz müracaat veya ş"kayette bulunmak.
(2) (Ek cümle: 15/4/2020-7243/7 md.) Kınama: Öğret"m elemanına, görev"nde 
ve davranışlarında kusurlu olduğunun yazı "le b"ld"r"lmes"d"r. Kınama cezasını 

gerekt"ren f""ller şunlardır:[54]

a) (Mülga: 15/4/2020-7243/7 md.)
b) Resm" olarak ders vermekle yükümlü bulunulan öğrenc"lere özel ders vermek.



c) (Mülga: 15/4/2020-7243/7 md.)
d) Ün"vers"te veya bağlı b"r"mler"n sınırları "ç"nde herhang" b"r yer" kurumun "zn" 
olmadan h"zmet"n amaçları dışında kullanmak veya kullandırmak.
e) Yayınlarında hasta haklarına r"ayet etmemek.
f) İnsanlarla "lg"l" b"yomed"kal araştırmalarda veya d"ğer kl"n"k araştırmalarda 
"lg"l" mevzuat hükümler"ne aykırı davranmak.
g) İncelemek üzere görevlend"r"ld"ğ" b"r eserde yer alan b"lg"ler" eser sah"b"n"n 
açık "zn" olmaksızın yayımlanmadan önce başkalarıyla paylaşmak.
h) B"l"msel b"r çalışma kapsamında yapılan anket ve tutum araştırmalarında 
katılımcıların açık rızasını almadan ya da araştırma b"r kurumda yapılacaksa 
ayrıca kurumun "zn"n" almadan elde ed"len ver"ler" yayımlamak.
ı) Araştırma ve deneylerde, çalışmalara başlamadan önce alınması gereken 
"z"nler" yetk"l" b"r"mlerden yazılı olarak almamak.
j) Araştırma ve deneylerde mevzuatın veya Türk"ye’n"n taraf olduğu uluslararası 
sözleşmeler"n "lg"l" araştırma ve deneylere da"r hükümler"ne aykırı çalışmalarda 
bulunmak.
k) Araştırmacılar veya yetk"l"lerce, yapılan b"l"msel araştırma "le "lg"l" olarak 
muhtemel zararlı uygulamalar konusunda "lg"l"ler" b"lg"lend"rme ve uyarma 
yükümlülüğüne uymamak.
l) (Mülga: 15/4/2020-7243/7 md.)
m) İçer"ğ" "t"barıyla ş"ddet veya nefret amaçlı b"ld"r", af"ş, pankart, bant ve 
benzerler"n" basmak, çoğaltmak, dağıtmak veya bunları teşh"r etmek yahut 

kurumların herhang" b"r yer"ne asmak.[55]

n) Yükseköğret"m kurumları "ç"nde s"yas" part" faal"yet"nde bulunmak veya s"yas" 
part" propagandası yapmak.
o) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Görev"n tam ve zamanında yapılmasında, 
görev mahall"nde kurumlarca bel"rlenen usul ve esasların yer"ne get"r"lmes"nde, 
kusurlu davranmak.
p) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Mevzuatta öngörülen b"ld"r"m yükümlülüğünü 
yer"ne get"rmemek.
r) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Görev" sırasında am"r"ne sözle saygısızlık 
etmek.
s) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Görevle "lg"l" resm" araç, gereç ve benzer" 
eşyayı özel "şler"nde kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davranışlarıyla bunlara 
zarar vermek.
t) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) (İptal alt bent: Anayasa Mahkemes$n$n 
28/12/2023 Tar$hl$ ve E: 2020/55, K: 2023/228 Sayılı Kararı $le.) 
u) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Görev" gereğ" katılmakla yükümlü olduğu kurul 
ve toplantılara "z"ns"z veya özürsüz olarak b"r yıl "ç"nde b"rden fazla katılmamak.
(3) Aylıktan veya ücretten kesme: Brüt aylıktan; veya ücretten b"r defaya 
mahsus olmak üzere 1/30 "la 1/8 arasında kes"nt" yapılmasıdır. Aylıktan veya 

ücretten kesme cezasını gerekt"ren f""ller şunlardır:[56]

a) Yükseköğret"m üst kuruluşları "le yükseköğret"m kurumlarının organlarında 
yapılan konuşma ve alınan kararları, yetk"l" olmadığı halde organ veya üyeler"n"n 
aleyh"nde davranışlara yol açmak maksadıyla dışarı yaymak.
b) Kuruma a"t araç, gereç, belge ve benzer" eşyayı görev"n sona ermes"ne ve 
kurumca yazı "le "stenmes"ne rağmen bel"rlenen süre "ç"nde ger" vermemek.



c) Araştırma ve deneylerde, hayvanlara ve ekoloj"k dengeye zarar vermek.
d) B"l"msel çalışmalarda, d"ğer k"ş" ve kurumlardan tem"n ed"len ver" ve b"lg"ler", 
"z"n ver"ld"ğ" ölçüde ve şek"lde kullanmamak, bu b"lg"ler"n g"zl"l"ğ"ne r"ayet 
etmemek ve korunmasını sağlamamak.
e) B"l"msel araştırma "ç"n sağlanan veya ayrılan kaynakları, mekânları, "mkânları 
ve c"hazları amaç dışı kullanmak.
f) (Mülga: 15/4/2020-7243/7 md.)
g) B"r araştırmanın sonuçlarını, araştırmanın bütünlüğünü bozacak şek"lde ve 
uygun olmayan b"ç"mde parçalara ayırıp b"rden fazla sayıda yayımlayarak bu 
yayınları akadem"k atama ve yükselmelerde ayrı yayınlar olarak sunmak.
h) Akt"f katkısı olmayan k"ş"ler" yazarlar arasına dâh"l etmek veya olan k"ş"ler" 
dâh"l etmemek, yazar sıralamasını gerekçes"z ve uygun olmayan b"r b"ç"mde 
değ"şt"rmek, akt"f katkısı olanların "s"mler"n" sonrak" baskılarda eserden 
çıkartmak, akt"f katkısı olmadığı hâlde nüfuzunu kullanarak "sm"n" yazarlar 
arasına dâh"l ett"rmek.
ı) Dayanaksız, yers"z ve kasıtlı olarak suç "snadında bulunmak.
j) Hukuka aykırı olarak kurumun b"l"ş"m s"stem"n"n bütününe veya b"r kısmına 
kasten g"rmek veya orada kalmak.
k) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Akadem"k atama ve yükseltmelere "l"şk"n 
başvurularda b"l"msel araştırma ve yayınlara "l"şk"n yanlış veya yanıltıcı beyanda 
bulunmak.
l) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Kasıtlı olarak; görev" tam ve zamanında 
yapmamak, görev mahall"nde kurumlarca bel"rlenen usul ve esasları yer"ne 
get"rmemek.
m) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Özürsüz ve kes"nt"s"z 3 - 9 gün göreve 
gelmemek.
n) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Görev yer" sınırları "çer"s"nde herhang" b"r yer"n 
toplantı, tören ve benzer" amaçlarla "z"ns"z olarak kullanılmasına yardımcı olmak, 
bu yer" kullanmak veya kullandırmak.
o) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Yasaklanmış her türlü yayını basmak, 
çoğaltmak, dağıtmak veya teşh"r etmek.
(4) Kademe "lerlemes"n"n durdurulması veya b"rden fazla ücretten kesme: Devlet 
yükseköğret"m kurumlarında görev yapan aylıklı öğret"m elemanlarının 
bulundukları kademedek" "lerlemeler"n"n f""l"n ağırlık dereces"ne göre b"r "la üç yıl 
arasında durdurulması; vakıf yükseköğret"m kurumları öğret"m elemanlarının "se 
f""l"n ağırlık dereces"ne göre üç "la altı ay süreyle brüt ücret"nden 1/30 "la 1/8 
arasında kes"nt"ye g"d"lmes"d"r. Kademe "lerlemes"n"n durdurulması veya b"rden 

fazla ücretten kesme cezasını gerekt"ren f""ller şunlardır:[57]

a) H"zmet "ç"nde resm" b"r belgey" tahr"f etmek, yok etmek, g"zlemek veya sahte 
olarak düzenlemek, sahte belgey" b"lerek kullanmak, kullandırmak.
b) Görev" sebeb"yle veya görev" sırasında doğrudan veya dolaylı olarak her ne 
ad altında olursa olsun menfaat sağlamak, "ş sah"pler"nden veya öğrenc"lerden 
borç para "stemek veya almak.
c) Kamu h"zmetler"n"n yürütülmes"n" engellemek, boykot ve "şgal eylem"nde 
bulunmak.
d) Ders, sem"ner, konferans, laboratuvar, graf"k çalışma ve sınav g"b" öğret"m 
çalışmalarının yapılmasına engel olmak; görevl"ler", öğrenc"ler" eğ"t"m-öğret"m 



alanı dışına çıkartmak; görev yapılmasına engel olmak; öğrenc"ler" bu tür 
davranışlara teşv"k etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapılacak 
hareketlere "şt"rak etmek.
e) Basın-yayın veya b"l"ş"m s"stemler"n" kullanarak am"r", "ş arkadaşları, 
personel", h"zmetten yararlananlar veya öğrenc"ler" hakkında gerçeğe aykırı 
açıklamada veya haksız "snatta bulunmak veya rızaları olmaksızın özel 
hayatlarıyla "lg"l" açıklama yapmak.
f) İnsanlarla "lg"l" b"yomed"kal araştırmalarda ve d"ğer kl"n"k araştırmalarda "lg"l" 
mevzuat hükümler"ne aykırı davranmak suret"yle k"ş"lere zarar vermek.
g) B"l"msel araştırmalarda gerçekte var olmayan veya tahr"f ed"lm"ş ver"ler" 
kullanmak, araştırma kayıtları veya elde ed"len ver"ler" tahr"f etmek, araştırmada 
kullanılmayan c"haz veya materyaller" kullanılmış g"b" göstermek, destek alınan 
k"ş" ve kuruluşların çıkarları doğrultusunda araştırma sonuçlarını tahr"f etmek 
veya şek"llend"rmek.
h) Görev"n yer"ne get"r"lmes"nde d"l, ırk, renk, c"ns"yet, s"yas" düşünce, felsef" 
"nanç, d"n ve mezhep ayrımı yapmak, görev"n gerekler"ne aykırı davranmak 

suret"yle k"ş"ler"n yarar veya zararını hedef tutan davranışlarda bulunmak.57

ı) (Mülga: 15/4/2020-7243/7 md.)
j) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Mükerrer yayınlarını akadem"k atama ve 
yükselmelerde ayrı yayınlar olarak sunmak.
k) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Göreve sarhoş gelmek, görev yer"nde alkollü 
"çk" "çmek.
l) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlemek.
m) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) İlg"l" kanunların tanıdığı "st"snalar dışında 
t"caret yapmak, yasaklanan d"ğer kazanç get"r"c" faal"yetlerde bulunmak.
n) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Görev" gereğ" öğrend"ğ" ve g"zl" kalması 
gereken b"lg" ve belgeler" açıklamak.
o) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Am"r"ne, ma"yet"ndek"lere, "ş arkadaşları veya 
h"zmetten yararlananlara hakarette bulunmak veya bunları tehd"t etmek.
(5) Ün"vers"te öğret"m mesleğ"nden çıkarma: Akadem"k b"r kadroya b"r daha 
atanmamak üzere ün"vers"te öğret"m mesleğ"nden çıkarmadır. (Değ$ş$k cümle: 
15/4/2020-7243/7 md.) Ün"vers"te öğret"m mesleğ"nden çıkarma cezasını 
gerekt"ren f""ller şunlardır:
a) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Başkalarına a"t özgün f"k"r, metot, ver" veya 
eserler" b"l"msel kurallara uygun b"ç"mde atıf yapmadan kısmen veya tamamen 
kend"s"ne a"t g"b" göstermek.
b) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Atama ve yükselmelerde, unvan veya derece 
kazanılmasında; anket uygulama, ver" toplama g"b" akadem"k değerlend"rme 
"çermeyen katkılar dışında k"ş"sel emek ve b"r"k"m"ne dayanmayan, başkaları 
tarafından ücret karşılığında veya ücrets"z olarak üret"lm"ş yayın ve çalışmalar 
kullanmak.
c) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Özürsüz veya "z"ns"z olarak b"r yılda toplam 20 
gün göreve gelmemek.
(6) Kamu görev"nden çıkarma: Kamu kurum ve kuruluşları "le vakıf 
yükseköğret"m kurumlarında öğret"m elemanı ve memur olarak b"r daha 
atanmamak üzere kamu görev"nden çıkarmadır. Kamu görev"nden çıkarma 

cezasını gerekt"ren f""ller şunlardır:[58]



a) (Değ$ş$k: 15/4/2020-7243/7 md.) Terör n"tel"ğ"nde eylemlerde bulunmak 
veya bu eylemler" desteklemek, kamu "mkân ve kaynaklarını bu örgütler "ç"n 
kullanmak ya da kullandırmak.
b) Am"re, "ş arkadaşlarına, personel"ne, h"zmetten yararlananlara veya 
öğrenc"ler"ne f""l" saldırıda veya c"nsel tac"zde bulunmak.
c) Kamu h"zmet" veya öğret"m elemanı sıfatı "le bağdaşmayacak n"tel"k ve 
derecede yüz kızartıcı ve utanç ver"c" hareketlerde bulunmak.
d) Uyuşturucu veya uyuşturucu olarak kabul ed"len d"ğer uyarıcı maddeler" 
kullanmak, bulundurmak, başkalarına vermek, kullanılmasını özend"rmek, 
satmak, "mal etmek.
e) Hukuka aykırı olarak kurumun ver"ler"n" elde etmek, kaydetmek, kullanmak, 
depolamak, dağıtmak, değ"şt"rmek veya yok etmek.
f) Kurumun b"l"ş"m s"stemler"n"n "şley"ş"n" kasten engellemek veya bozmak.
c. (Değ$ş$k: 14/4/1982 - 2653/3 md.) Ceza soruşturması usulü:
Yükseköğret"m üst kuruluşları başkan ve üyeler" "le yükseköğret"m kurumları 
yönet"c"ler"n"n, kadrolu ve sözleşmel" öğret"m elemanlarının ve bu kuruluş ve 
kurumların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tab" memurlarının görevler" 
dolayısıyla ya da görevler"n" yaptıkları sırada "şled"kler" "ler" sürülen suçlar 
hakkında yetk"l" makamlarca "nceleme başlatılab"l"r, "nceleme sonucunda 
soruşturma açılmasına karar ver"lmes" ya da doğrudan soruşturma başlatılması 

hâl"nde aşağıdak" hükümler uygulanır:[59]

(1) İlk soruşturma:
Yükseköğret"m Kurulu Başkanı "ç"n, kend"s"n"n katılmadığı, M"ll" Eğ"t"m Bakanının 
başkanlığındak" b"r toplantıda, Yükseköğret"m Kurulu üyeler"nden teşk"l ed"lecek 
en az üç k"ş"l"k b"r kurulca, d"ğerler" "ç"n, Yükseköğret"m Kurulu Başkanınca veya 
d"ğer d"s"pl"n am"rler"nce doğrudan veya görevlend"recekler" uygun sayıda 
soruşturmacı tarafından yapılır.
Öğret"m elemanlarından soruşturmacı tay"n ed"lmes" hal"nde, bunların, hakkında 
soruşturma yapılacak öğret"m elemanının akadem"k unvanına veya daha üst 
akadem"k unvana sah"p olmaları şarttır.
(2) Son soruşturmanın açılıp açılmamasına;
a) Yükseköğret"m Kurulu Başkan ve üyeler" "le Yükseköğret"m Denetleme Kurulu 
Başkan ve üyeler" hakkında Danıştayın 2 nc" Da"res",
b) Devlet ve vakıf yükseköğret"m kurumu rektörler", rektör yardımcıları "le üst 
kuruluş genel sekreterler" hakkında, Yükseköğret"m Kurulu üyeler"nden teşk"l 

ed"lecek üç k"ş"l"k kurul,[60]

c) Ün"vers"te, fakülte, enst"tü ve yüksekokul yönet"m kurulu üyeler", fakülte 
dekanları ve dekan yardımcıları, enst"tü ve yüksekokul müdürler" ve yardımcıları 
"le ün"vers"te genel sekreterler" hakkında, rektörün başkanlığında rektörce 
görevlend"r"len rektör yardımcılarından oluşacak üç k"ş"l"k kurul,
d) Öğret"m elemanları, fakülte, enst"tü ve yüksekokul sekreterler" hakkında 
ün"vers"te yönet"m kurulu üyeler" arasından oluşturulacak üç k"ş"l"k kurul,
e) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tab" memurlar hakkında, mahal 
"t"bar"yle yetk"l" "l "dare kurulu,
Karar ver"r.
f) Yükseköğret"m Kurulu "le ün"vers"te yönet"m kurullarınca oluşturulacak 
kurullarda görevlend"r"lecek asıl ve yedek üyeler b"r yıl "ç"n seç"l"rler. Süres" sona 



erenler"n tekrar seç"lmeler" mümkündür.
(3) Son soruşturmanın açılıp açılmamasına karar verecek kurullar üye tamsayısı 
"le toplanır. Kurullara "lk soruşturmayı yapmış olan üyeler "le haklarında karar 
ver"lecek üyeler katılamazlar. Noksanlar yedek üyelerle tamamlanır. D"ğer 
hususlarda bu Kanunun 61 "nc" maddes" hükümler" uygulanır.
(4) Yükseköğret"m Kurulu ve Yükseköğret"m Denetleme Kurulu Başkan ve 
üyeler" hakkında Danıştayın 2 nc" Da"res"nde ver"len lüzum-u muhakeme 
kararına "t"raz "le men-" muhakeme kararlarının kend"l"ğ"nden "ncelenmes" 
Danıştayın İdar" İşler Kuruluna a"tt"r. D"ğer kurullarca ver"len lüzum-u muhakeme 
kararına "lg"l"lerce yapılacak "t"raz "le men-" muhakeme kararları kend"l"ğ"nden 
Danıştay 2 nc" Da"res"nce "ncelenerek karara bağlanır. Lüzum-u muhakemes" 
kes"nleşen Yükseköğret"m Kurulu ve Yükseköğret"m Denetleme Kurulu Başkan 
ve üyeler"n"n yargılanması Yargıtay "lg"l" ceza da"res"ne, temy"z "ncelemes" Ceza 
Genel Kuruluna, d"ğer görevl"ler"n yargılanmaları suçun "şlend"ğ" yer adl"ye 
mahkemeler"ne a"tt"r.
(5) Değ"ş"k statüdek" k"ş"ler"n b"rl"kte suç "şlemeler" hal"nde soruşturma usulü ve 
yetk"l" yargılama merc"" görev "t"bar"yle üst derecel"ye göre tay"n olunur.
(6) Yükseköğret"m Kurulu Başkanı ve rektörler hakkında 19/4/1990 tar"hl" ve 
3628 sayılı Mal B"ld"r"m"nde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanunu kapsamına g"ren suçlarından dolayı yapılacak ceza soruşturmasında 
yukarıda bel "rt " len ceza kovuşturması usulü tatb "k ed " l "r. (Mülga 

cümle:15/4/2020-7243/7 md.) (...)[61]

3628 sayılı Kanun kapsamına g"ren suçlarından dolayı kanun" kovuşturma "ç"n 
gereken "z"n, Yükseköğret"m Kurulu üyeler" "le Yükseköğret"m Denetleme Kurulu 
Başkan ve üyeler" ve bu kuruluşların memurları (Ün"vers"telerarası Kurul 
memurları dah"l) hakkında Yükseköğret"m Kurulu Başkanından, ün"vers"te 
yönet"c"ler" ve öğret"m elemanları "le memurlar hakkında ün"vers"te 

rektörler"nden alınır.61

(7) İdeoloj"k amaçlarla Anayasada yer alan temel hak ve hürr"yetler", devlet"n 
ülkes" ve m"llet"yle bölünmez bütünlüğünü veya d"l, ırk, sınıf, d"n ve mezhep 
ayrılığına dayanılarak n"tel"kler" Anayasada bel"rt"len Cumhur"yet" ortadan 
kaldırmak maksadıyla "şlenen suçlarla bunlara "rt"batlı suçlar, öğrenme ve 
öğretme hürr"yet"n" doğrudan veya dolaylı olarak kısıtlayan, kurumların sükün, 
huzur ve çalışma düzen"n" bozan boykot, "şgal, engelleme, bunları teşv"k ve 
tahr"k, anarş"k ve "deoloj"k olaylara "l"şk"n suçlar "le ağır cezayı gerekt"ren 
suçüstü haller"nde, yukarıda yazılı usuller uygulanmaz; bu hallerde kovuşturmayı 
Cumhur"yet Savcısı doğrudan yapar.
(8) Bu Kanunda yer almamış hususlarda 2/12/1999 tar"hl" ve 4483 sayılı 
Memurlar ve D"ğer Kamu Görevl"ler"n"n Yargılanması Hakkında Kanun hükümler" 

uygulanır.[62]

 
D$s$pl$n soruşturması ve savunma hakkı:
Madde 53/A- (Ek: 2/12/2016 - 6764/27 md.)
D"s"pl"n soruşturmasında uyulacak esaslar şunlardır:
a) D"s"pl"n cezası ver"lmes"n" gerekt"ren b"r f""l"n "şlend"ğ"n" öğrenen d"s"pl"n am"r" 
yazılı olarak d"s"pl"n soruşturması başlatır. Üst d"s"pl"n am"r"n"n soruşturma açtığı 



veya açtırdığı d"s"pl"n olayında alt d"s"pl"n am"r" ayrıca soruşturma yapamaz veya 
yaptıramaz. Daha önce açılmış soruşturma varsa bunlar üst am"r"n açtığı veya 
açtırdığı soruşturma "le b"rleşt"r"l"r.
b) B"l"msel araştırma ve yayın et"ğ"ne "l"şk"n d"s"pl"n cezası ver"lmes"n" gerekt"ren 
f""ller açısından soruşturma başlatılmadan önce b"l"msel araştırma ve yayın et"ğ" 
kurullarınca "nceleme yapılması zorunludur.
c) D"s"pl"n am"r" soruşturmayı kend"s" yapab"leceğ" g"b" soruşturmayı yapmak 
üzere b"r"m "çer"s"nden soruşturmacı veya kom"syon görevlend"reb"l"r. Ancak 
zorunlu hallerde rektörlük aracılığıyla d"ğer b"r"mlerden soruşturmacı talep 
ed"leb"l"r.
d) Soruşturmacının görev ve unvanı, soruşturulanın görev ve unvanının üstünde 
veya onunla aynı düzeyde olmalıdır.
e) F""l"n ast "le üst tarafından b"rl"kte "şlenmes" hâl"nde soruşturma usulü ve 
d"s"pl"n cezası verme yetk"s" üste göre bel"rlen"r.
f) Soruşturulanın d"s"pl"n cezası ver"lmes"n" gerekt"ren f""l" "şled"ğ" ve d"s"pl"n 
soruşturmasının başlatıldığı tar"htek" görev veya unvanının farklı olması hâl"nde 
d"s"pl"n soruşturması, üst görev veya unvanı esas alınarak yürütülür. D"s"pl"n 
am"r"n"n bel"rlenmes" ve uygulanacak d"ğer d"s"pl"n hükümler", görev yapılan 
kurumun tab" olduğu mevzuata göre bel"rlen"r.
g) Soruşturmacı, d"s"pl"n soruşturmasıyla "lg"l" b"lg" ve belgeler" toplama, "fade 
alma, tanık d"nleme, b"l"rk"ş"ye başvurma, keş"f yapma, "nceleme yapma ve "lg"l" 
makamlarla yazışma yetk"s"n" ha"zd"r.
h) Soruşturmacının, görevlend"rme kapsamında talep ett"ğ" b"lg" ve belgeler 
gec"kmeks"z"n kend"s"ne ver"l"r.
ı) Soruşturmacı, görevlend"r"ld"ğ" konuda soruşturma yürütür; soruşturma 
sırasında d"s"pl"n soruşturmasına konu olab"lecek başka f""ller"n ortaya çıkması 
durumunda bunları gec"kmeks"z"n d"s"pl"n am"r"ne b"ld"r"r.
j) Soruşturma "şlemler" b"r tutanakla tesp"t olunur.
k) Soruşturmanın g"zl"l"ğ" esastır.
l) Soruşturma, görevlend"rme yazısının tebl"ğ tar"h"nden "t"baren "k" ay "ç"nde 
tamamlanır. Soruşturma bu süre "ç"nde tamamlanamaz "se soruşturmacı 
gerekçel" olarak ek süre talep edeb"l"r, d"s"pl"n am"r" gerekçey" değerlend"rerek 
ve zamanaşımı süreler"n" d"kkate alarak karar ver"r.
m) F""l" "şleyen"n emekl"l"k veya başka nedenlerle görev"n"n sona ermes", 
hakkında soruşturma açılmasına ve soruşturmanın devamına engel olmaz. Bu 
durumda soruşturma sonunda ver"len d"s"pl"n cezası, özlük dosyasında saklanır. 
Aylıktan veya ücretten kesme ve kademe "lerlemes"n"n durdurulması veya b"rden 
fazla ücretten kesme cezaları "lg"l"n"n kamu görev"ne dönmes" ya da b"r vakıf 
yükseköğret"m kurumunda göreve başlaması hal"nde uygulanır.
n) B"r f""lden dolayı "lg"l" hakkında ceza soruşturması veya kovuşturması yapılıyor 
olması, aynı f""lden dolayı d"s"pl"n soruşturması yapılmasına, ceza ver"lmes"ne ve 
bu cezanın yer"ne get"r"lmes"ne engel değ"ld"r. Gerekt"ğ"nde ceza kovuşturması 
beklet"c" mesele yapılab"l"r. Bu durumda d"s"pl"n soruşturmasına "l"şk"n 
zamanaşımı süreler" durur.
o) B"r f""l"n d"ğer kanunlar uyarınca "dar" yaptırıma bağlanmış olması, aynı f""le bu 
Kanun kapsamında d"s"pl"n cezası ver"lmes"ne engel teşk"l etmez.
Savunma hakkı kapsamında gözet"lecek hususlar şunlardır:



a) Soruşturulana, "dd"alar hakkında savunma "mkânı tanınmadan d"s"pl"n cezası 
ver"lemez. (İptal $k$nc$ cümle:Anayasa Mahkemes$n$n 13/10/2022 tar$hl$ ve 
E.: 2022/87; K.: 2022/121 sayılı Kararı $le)
b) (İptal bent:Anayasa Mahkemes$n$n 13/10/2022 tar$hl$ ve E.: 2022/87; K.: 
2022/121 sayılı Kararı $le)
c) (İptal bent:Anayasa Mahkemes$n$n 13/10/2022 tar$hl$ ve E.: 2022/87; K.: 
2022/121 sayılı Kararı $le)
Hakkında ün"vers"te öğret"m mesleğ"nden çıkarma ve kamu görev"nden çıkarma 
cezası "stenenler soruşturma evrakını "nceleme, tanık d"nletme, d"s"pl"n 
kurulunda sözlü veya yazılı olarak kend"s" veya vek"l" vasıtasıyla savunma yapma 
hakkına sah"pt"r.
 
Görevden uzaklaştırma:
Madde 53/B- (Ek: 2/12/2016 - 6764/28 md.)
Görevden uzaklaştırma, Devlet veya vakıf yükseköğret"m kurumlarında 
yürütülen kamu h"zmet"n"n gerekt"rd"ğ" hallerde, görev" başında kalmasında 
sakınca görülen üst kuruluşlar "le yükseköğret"m kurumu yönet"c"ler", öğret"m 
elemanları, memurlar ve d"ğer personel hakkında alınan "ht"yat" b"r tedb"rd"r. 
Görevden uzaklaştırma tedb"r" d"s"pl"n veya ceza soruşturmasının herhang" b"r 
safhasında üç ay süreyle alınab"l"r. Soruşturmayı yürütenler görevden 
uzaklaştırmayı tekl"f edeb"l"rler. Bu süren"n b"t"m"nde tedb"r kararının alınmasına 
"l"şk"n sebepler"n devam etmes" hal"nde tedb"r her defasında üç ay uzatılab"l"r.
Görevden uzaklaştırmaya Yükseköğret"m Üst Kuruluş Başkanları "le Devlet 
yükseköğret"m kurumlarında atamaya yetk"l" am"rler, vakıf yükseköğret"m 
kurumlarında rektörler ve bağımsız vakıf meslek yüksekokullarında müdürler 
yetk"l"d"r.
Rektörler"n, bağımsız vakıf meslek yüksekokulu müdürler"n"n ve dekanların 
görevden uzaklaştırılması kararı d"s"pl"n am"r"n"n tekl"f" üzer"ne Yükseköğret"m 
Genel Kurulu tarafından ver"l"r. Görevden uzaklaştırma kararları atamaya yetk"l" 
am"rlere b"ld"r"l"r.
Görev"nden uzaklaştırılanlar hakkında görevden uzaklaştırmayı "zleyen on 
"şgünü "ç"nde soruşturmaya başlanması şarttır.
Görevden uzaklaştırma "şlem"nden sonra süres" "ç"nde soruşturmaya 
başlamayan, görevden uzaklaştırma tedb"r"n"n kaldırılmasının zorunlu olduğu 
durumlarda bu tedb"r" kaldırmayan veya görevden uzaklaştırma "şlem"n" keyf" 
olarak veya garaz ya da k"n" dolayısı "le yaptığı, yaptırılan soruşturma sonunda 
anlaşılan yetk"l"ler, hukuk", mal" ve ceza" sorumluluğa tab"d"rler.
Görevden uzaklaştırılanlar, kanunların öngördüğü sosyal hak ve yardımlardan 
faydalanmaya devam ederler. Ancak görevden uzaklaştırma süres" "ç"nde 
kend"ler"ne aylıklarının veya ücretler"n"n üçte "k"s" öden"r.
Göreve tekrar başlatılmanın zorunlu olduğu durumlarda, bunların aylıklarının 
veya ücretler"n"n kes"lm"ş olan üçte b"r" kend"ler"ne öden"r ve Devlet 
yükseköğret"m kurumlarında çalışanlar bakımından görevden uzakta geç"rd"kler" 
süre, dereceler"ndek" kademe "lerlemes"nde ve bu süren"n dereceye yükselmes" 
"ç"n gerekl" en az bekleme süres"n" aşan kısmı, üst dereceye yükselmeler" 
hal"nde, bu derecede kademe "lerlemes" yapılmak ve akadem"k yükselme "ç"n 
gerekl" bekleme süres"nden sayılmak suret"yle değerlend"r"l"r.



Soruşturma sonunda kamu görev"nden çıkarma cezası öner"lmes" hal" dışında 
görevden uzaklaştırma tedb"r", bu tedb"r" alan yetk"l"lerce derhal kaldırılır.
Görevden uzaklaştırma tedb"r" alınmakla beraber, soruşturma sonunda yetk"l" 
makam veya merc"lerce hakkında kamu görev"nden çıkarmadan başka b"r 
d"s"pl"n cezası ver"lenler "le ceza kararından evvel haklarındak" d"s"pl"n 
soruşturması af "le kaldırılanlar, bu kararların kes"nleşmes" üzer"ne veya tedb"r 
süres"n"n dolması hâl"nde derhal göreve "ade ed"l"rler.
K"ş"n"n görev" başında kalmasının, soruşturmanın devamına engel olmadığı 
hallerde görevden uzaklaştırma tedb"r" süres" dolmadan da kaldırılab"l"r.
 
Zamanaşımı:
Madde 53/C- (Ek: 2/12/2016 - 6764/29 md.)
D"s"pl"n cezası ver"lmes"n" gerekt"ren f""l ve haller"n "şlend"ğ"n"n öğren"ld"ğ" 
tar"hten "t"baren;
a) Uyarma, kınama, aylıktan veya ücretten kesme ve kademe "lerlemes"n"n 
durdurulması veya b"rden fazla ücretten kesme cezalarında b"r ay "ç"nde,
b) Ün"vers"te öğret"m mesleğ"nden çıkarma ve kamu görev"nden çıkarma 
cezasında altı ay "ç"nde,
d"s"pl"n soruşturmasına başlanmadığı takd"rde d"s"pl"n soruşturması açılamaz.
D"s"pl"n cezası ver"lmes"n" gerekt"ren f""ller"n "şlend"ğ" tar"hten "t"baren "k" yıl, 
ün"vers"te öğret"m mesleğ"nden çıkarma cezasını gerekt"ren f""l açısından altı yıl 
geçm"ş "se d"s"pl"n cezası ver"lemez.
B"l"msel b"r eser"n akadem"k atama ve terf"lerde kullanılması ya da kısmen veya 
tamamen yen"den yayımlanması hâl"nde "k"nc" fıkrada bel"rt"len zamanaşımı 
süreler" yen"den "şlemeye başlar.
D"s"pl"n cezasının yargı kararıyla "ptal ed"lmes" hâl"nde, kararın "dareye ulaştığı 
tar"hten "t"baren kalan d"s"pl"n ceza zamanaşımı süres" "çer"s"nde, zamanaşımı 
süres"n"n dolması veya üç aydan daha az süre kalması hâl"nde en geç üç ay 
"çer"s"nde karar gerekçes" d"kkate alınarak yen"den d"s"pl"n cezası tes"s ed"leb"l"r.
 
D$s$pl$n cezası verme yetk$s$:
Madde 53/Ç- (Ek: 2/12/2016 - 6764/30 md.)
D"s"pl"n cezası vermeye yetk"l" am"r ve kurullar şunlardır:
a) Uyarma ve kınama cezaları sıralı d"s"pl"n am"rler" tarafından, rektörler ve 
bağımsız vakıf meslek yüksekokulu müdürler" hakkında Yükseköğret"m Kurulu 
Başkanı tarafından ver"l"r.
b) Aylıktan veya ücretten kesme ve kademe "lerlemes"n"n durdurulması veya 
b"rden fazla ücretten kesme cezaları k"ş"n"n görevl" olduğu b"r"mdek" d"s"pl"n 
kurulu kararı "le ver"l"r.
c) Ün"vers"te öğret"m mesleğ"nden çıkarma ve kamu görev"nden çıkarma 
cezaları atamaya yetk"l" am"r"n tekl"f" üzer"ne Yüksek D"s"pl"n Kurulu kararıyla 
ver"l"r.
d) Rektörler, bağımsız vakıf meslek yüksekokulu müdürler" ve dekanlar hakkında 
aylıktan veya ücretten kesme, kademe "lerlemes"n"n durdurulması veya b"rden 
fazla ücretten kesme, ün"vers"te öğret"m mesleğ"nden çıkarma ve kamu 
görev"nden çıkarma cezaları Yüksek D"s"pl"n Kurulu kararıyla ver"l"r.
e) (İptal cümle: Anayasa Mahkemes$n$n 10/4/2019 tar$hl$ ve E.:2017/33; 



K.:2019/20 sayılı Kararı) Bu kapsamda yapılan soruşturmalar sonucunda 
ver"lecek cezalar Yüksek D"s"pl"n Kurulunca ver"l"r.
D"s"pl"n cezası vermeye yetk"l" makamlar, soruşturmada eks"kl"k olduğunun 
tesp"t" hal"nde eks"kl"kler"n g"der"lmes" amacıyla dosyayı "ade edeb"l"r, 
soruşturmacı tarafından öner"len d"s"pl"n cezasını aynen vereb"l"r, haf"fleteb"l"r 
veya reddedeb"l"r. Tekl"f ed"len cezanın redded"lmes" hal"nde "lg"l" d"s"pl"n am"r" 
ya da kurulu tarafından ret gerekçes"ne uygun olarak en geç üç ay "çer"s"nde 
yen" "şlem tes"s ed"leb"l"r.
D"s"pl"n cezası verme yetk"s" devred"lemez.
D"s"pl"n kurulları gerekl" gördüğü takd"rde "lg"l"n"n özlük dosyasını ve her türlü 
evrakı "ncelemeye, "lg"l" yerlerden b"lg" almaya, her türlü "ncelemey" yaptırmaya, 
yem"nl" tanık ve b"l"rk"ş" d"nlemeye veya n"yabeten d"nletmeye, keş"f yapmaya 
veya yaptırmaya yetk"l"d"r.
 
D$s$pl$n cezası ver$lmes$nde uygulanacak temel $lkeler:
Madde 53/D- (Ek: 2/12/2016 - 6764/31 md.)
Aynı f""le b"rden fazla d"s"pl"n cezası ver"lemez. F""l"n b"rden fazla d"s"pl"n suçu 
teşk"l etmes" hâl"nde bu suçlardan en ağır cezayı gerekt"ren d"s"pl"n cezası 
ver"l"r.
D"s"pl"n cezası ver"lmes"ne sebep olmuş b"r f""l"n, cezaların özlük dosyasından 
çıkarılmasına "l"şk"n süre "ç"nde tekerrüründe b"r derece ağır ceza uygulanır. 
Tekerrüre esas alınacak cezanın, süres" "çer"s"nde "t"raz ed"lmemes" veya "t"razın 
redded"lmes" suret"yle kes"nleşm"ş olması gerek"r. Aynı derecede cezayı 
gerekt"ren fakat ayrı f""ller neden"yle ver"len d"s"pl"n cezalarının üçüncü 
uygulamasında b"r derece ağır ceza ver"l"r. Kanunla affed"lm"ş d"s"pl"n cezaları 
"le tekerrür neden"yle ver"len b"r derece ağır cezalar tekerrüre esas alınmaz.
Geçm"ş h"zmetler" sırasındak" çalışmaları olumlu olan veya ödül veya başarı 
belges" alanlara ver"lecek d"s"pl"n cezalarında b"r derece alt ceza uygulanab"l"r. 
B"r derece alt cezayı, asıl cezayı vermeye yetk"l" makam ver"r.
Kademe "lerlemes"n"n durdurulması veya b"rden fazla ücretten kesme cezasına 
b"r üst ceza uygulanması gereken hallerde üst ceza kamu görev"nden çıkarma 
cezasıdır. Kamu görev"nden çıkarma cezasına b"r alt ceza uygulanması gereken 
hallerde "se alt ceza kademe "lerlemes"n"n durdurulması veya b"rden fazla 
ücretten kesme cezasıdır.
Bu Kanunda sayılan ve d"s"pl"n cezası ver"lmes"n" gerekt"ren f""llere n"tel"k ve 
ağırlıkları "t"barıyla benzer f""ller" "şleyenlere de hang" d"s"pl"n f""l"ne benzed"ğ" 
bel"rt"lerek aynı türden d"s"pl"n cezaları ver"l"r.
B"r"nc" derecen"n son kademes"nde bulunulması neden"yle kademe "lerlemes"n"n 
durdurulması cezasının uygulanamaması hal"nde brüt aylıklarının 1/4’ü "la 1/2’s" 
oranında aylıktan kesme cezası uygulanır. Tekerrürü hal"nde "se "lg"l" d"s"pl"n 
kurulu tarafından kamu görev"nden çıkarma cezası ver"l"r.
D"s"pl"n cezaları, ver"ld"kler" tar"hten "t"baren, aylıktan veya ücretten kesme 
cezası "le kademe "lerlemes"n"n durdurulması veya b"rden fazla ücretten kesme 
cezası "se cezanın ver"ld"ğ" tar"h" "zleyen aybaşında uygulanır.
D"s"pl"n cezaları üst d"s"pl"n am"r"ne, ün"vers"te öğret"m mesleğ"nden çıkarma 
cezası tüm yükseköğret"m kurumlarına, kamu görev"nden çıkarma cezası "se 
ayrıca Devlet Personel Başkanlığına b"ld"r"l"r.



Aylıktan veya ücretten kesme cezası alanlar üç yıl, kademe "lerlemes"n"n 
durdurulması veya b"rden fazla ücretten kesme cezası alanlar beş yıl boyunca 
rektör, dekan, enst"tü müdürü, yüksekokul müdürü, meslek yüksekokulu 
müdürü, bölüm başkanı, anab"l"m dalı başkanı, anasanat dalı başkanı, b"l"m dalı 
başkanı, sanat dalı başkanı, da"re başkanı deng" ve üstü kadrolara atanamazlar. 
Söz konusu d"s"pl"n cezalarının ver"ld"ğ" tar"hte bu görevlerde bulunanların 
görevler" kend"l"ğ"nden sona erer ve durum "lg"l" merc"lere derhal b"ld"r"l"r.
 
D$s$pl$n kurullarının teşekkülü:
Madde 53/E- (Ek: 2/12/2016 - 6764/32 md.)
Yüksek D"s"pl"n Kurulu Yükseköğret"m Genel Kuruludur.
(Değ$ş$k $k$nc$ fıkra: 15/4/2020-7243/8 md.) Ün"vers"te d"s"pl"n kurulu 
ün"vers"te yönet"m kuruludur. Ün"vers"teye bağlı b"r"mler"n yönet"m kurulları 
d"s"pl"n kurulu olarak görev yapar. Rektörlüğe bağlı b"r"mlerdek" d"s"pl"n kurulu; 
akadem"k personel ve da"re başkanı kadrosunun deng" ve üstü kadrolarda 
bulunanlar "ç"n rektör yardımcısı başkanlığında ün"vers"te yönet"m kurulunca her 
takv"m yılı başında bel"rlenen profesör unvanlı dört öğret"m üyes"nden, 
memurlar "ç"n "se Genel Sekreter"n başkanlığında, Hukuk Müşav"r" "le Personel 
Da"res" Başkanından oluşur.
Yükseköğret"m Kurulu personel" "ç"n d"s"pl"n kurulu, Genel Sekreter"n 
başkanlığında, I. Hukuk Müşav"r" "le Personel, Stratej" Gel"şt"rme, İdar" ve Mal" 
İşler Da"re başkanlarından teşekkül eder.
Ün"vers"telerarası Kurul personel" "ç"n d"s"pl"n kurulu, Genel Sekreter"n 
başkanlığında Genel Sekreter Yardımcısı ve Hukuk Müşav"r"nden teşekkül eder.
Yüksek D"s"pl"n Kurulu har"ç, d"s"pl"n kurullarında profesörlerle "lg"l" hususların 
görüşülmes"nde doçent ve doktor öğret"m üyeler", doçentlerle "lg"l" hususların 
görüşülmes"nde doktor öğret"m üyeler" ve kend"ler" "le "lg"l" hususların 

görüşülmes"nde "lg"l" üyeler görüşmelere katılamazlar.[63]

Soruşturmada görev alanlar d"s"pl"n kurullarındak" oylamalara, d"s"pl"n kurulunda 
görev alanlar "le d"s"pl"n cezası verenler bu cezalara "t"razların görüşüldüğü 
kurullardak" oylamalara katılamazlar.
Herhang" b"r sebeple d"s"pl"n kurullarının teşekkül edememes" hal"nde eks"k 
üyel"kler eşdeğer unvana sah"p öğret"m üyeler" arasından senato tarafından 
bel"rlenen üyelerce tamamlanır.

İt$raz:
Madde 53/F- (Ek: 2/12/2016 - 6764/33 md.)
D"s"pl"n cezalarına "t"raz ed"leb"lecek am"r ve kurullar şunlardır:
a) (Değ$ş$k: 15/4/2020-7243/9 md.) Uyarma ve kınama cezalarına karşı "t"raz, 
"lg"l"n"n görevl" olduğu b"r"m"n d"s"pl"n kuruluna, rektör tarafından ver"len uyarma 
ve kınama cezalarına karşı ün"vers"te d"s"pl"n kuruluna, rektörler ve bağımsız 
vakıf meslek yüksekokulu müdürler" "ç"n Yüksek D"s"pl"n Kuruluna yapılab"l"r. 
Cezayı veren d"s"pl"n am"r" d"s"pl"n kurullarına katılamaz. Bu halde "lg"l" d"s"pl"n 
kuruluna, üyelerden en yüksek unvanlı öğret"m üyes", en yüksek unvanlı öğret"m 
üyes"n"n b"rden fazla olması hal"nde en kıdeml" üye, öğret"m üyes" bulunmaması 
hal"nde en kıdeml" öğret"m görevl"s" başkanlık eder.
b) Aylıktan veya ücretten kesme ve kademe "lerlemes"n"n durdurulması veya 



b"rden fazla ücretten kesme cezasına karşı "t"raz "lg"l"n"n görevl" olduğu 
ün"vers"te d"s"pl"n kuruluna, yükseköğret"m üst kuruluşlarında görev yapan 
personel "ç"n Yüksek D"s"pl"n Kuruluna yapılab"l"r.
İt"raz süres", cezanın tebl"ğ tar"h"nden "t"baren yed" gündür.
İt"raz merc"ler", "t"raz tar"h"nden "t"baren altmış gün "ç"nde karar ver"r.
İt"raz merc"ler" "t"razı kabul ya da reddedeb"l"r. İt"razın kabul ed"lmes" hal"nde 
ceza tüm sonuçlarıyla ortadan kalkar, ancak "lg"l" d"s"pl"n am"r" veya d"s"pl"n 
kurulu tarafından kabul gerekçes"ne uygun olarak en geç üç ay "çer"s"nde yen" 
b"r "şlem tes"s ed"leb"l"r.
 
Özlük dosyasında saklama:
Madde 53/G- (Ek: 2/12/2016 - 6764/34 md.)
D"s"pl"n cezaları "lg"l"ler"n özlük dosyalarında saklanır.
Uyarma ve kınama cezalarının uygulanmasından "t"baren beş yıl, aylıktan veya 
ücretten kesme ve kademe "lerlemes"n"n durdurulması veya b"rden fazla 
ücretten kesme cezalarının uygulanmasından "t"baren on yıl sonra atamaya 
yetk"l" am"re başvurularak ver"lm"ş olan cezaların özlük dosyasından s"l"nmes" 
talep ed"leb"l"r. İlg"l"n"n, bu süreler "çer"s"ndek" davranışları, "steğ"n" haklı kılacak 
n"tel"kte görülürse, talep yer"ne get"r"l"r.
 
Öğrenc$ler$n d$s$pl$n $şler$:
Madde 54 – (Değ$ş$k:2/2/2023-7437/2 md.)
(1) D"s"pl"n cezaları ve d"s"pl"n cezalarını gerekt"ren d"s"pl"n suçları:
a) Kınama: Öğrenc"ye öğrenc"l"kle "lg"l" kusurlu davranışlarından dolayı 
kınandığının yazılı olarak b"ld"r"lmes"d"r. Kınama cezasını gerekt"ren eylemler 
şunlardır:
1) Yükseköğret"m kurumu yetk"l"ler"nce "sten"len b"lg"ler" yanıltmak amacıyla 
eks"k veya yanlış b"ld"rmek,
2) Ders, sem"ner, sınav, uygulama, laboratuvar, atölye çalışması, b"l"msel 
toplantı ve konferans g"b" çalışmaların düzen"n" bozmak,
3) (İptal alt bent: Anayasa Mahkemes$n$n 22/2/2024 tar$hl$ ve E: 2023/78, 
K: 2024/55 sayılı Kararı $le)
 4) Yükseköğret"m kurumunca veya yükseköğret"m kurumunun "zn"yle asılmış 
güncel duyuruları, program ve benzerler"n" koparmak, yırtmak, değ"şt"rmek, 
karalamak veya k"rletmek,
5) Sınavlarda kopyaya teşebbüs etmek,
6) Ün"vers"te kampüsünde ün"vers"te senatosu tarafından bel"rlenen alanlar 
dışında, s"gara ve d"ğer tütün ürünler" "le elektron"k s"gara kullanmak.
b) Yükseköğret"m kurumundan b"r haftadan b"r aya kadar uzaklaştırma: 
Öğrenc"ye, yükseköğret"m kurumundan b"r haftadan b"r aya kadar 
uzaklaştırıldığının ve bu süre "çer"s"nde derslere ve sınavlara katılamayacağının 
yazı "le b"ld"r"lmes"d"r. Yükseköğret"m kurumundan b"r haftadan b"r aya kadar 
uzaklaştırma cezasını gerekt"ren eylemler şunlardır:
1) Öğrenme ve öğretme hürr"yet"n" engelley"c" veya yükseköğret"m kurumlarının 
"şley"ş ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,
2) D"s"pl"n soruşturmalarının usulüne uygun b"r şek"lde yürütülmes"n" 
engellemek,



3) Yükseköğret"m kurumundan aldığı kend"ne hak sağlayan b"r belgey" 
başkasına vererek kullandırmak veya başkasına a"t b"r belgey" kullanmak,
4) Yükseköğret"m kurumunda k"ş"ler"n şeref ve hays"yet"n" zedeleyen sözlü veya 
yazılı eylemlerde bulunmak,
5) Yükseköğret"m kurumu personel"n"n, kurum "ç"nde ya da dışında, şeref ve 
hays"yet"n" zedeleyen sözlü veya yazılı eylemlerde bulunmak,
6) Yükseköğret"m kurumunda alkollü "çk" "çmek,
7) (İptal alt bent: Anayasa Mahkemes$n$n 22/2/2024 tar$hl$ ve E: 2023/78, 
K: 2024/55 sayılı Kararı $le)
8) Yükseköğret"m kurumu personel" veya öğrenc"ler"n" tehd"t etmek.
c) Yükseköğret"m kurumundan b"r yarıyıl "ç"n uzaklaştırma: Öğrenc"ye, 
yükseköğret"m kurumundan b"r yarıyıl uzaklaştırıldığının ve bu sürede öğrenc"l"k 
haklarından yararlanamayacağının yazı "le b"ld"r"lmes"d"r. Yükseköğret"m 
kurumundan b"r yarıyıl "ç"n uzaklaştırma cezasını gerekt"ren eylemler şunlardır:
1) Yükseköğret"m kurumlarında "şgal ve benzer" f""llerle yükseköğret"m 
kurumunun h"zmetler"n" engelley"c" eylemlerde bulunmak,
2) Kurum personel" veya öğrenc"ler"ne f""l" saldırıda bulunmak,
3) Yükseköğret"m kurumlarında hırsızlık yapmak,
4) Yükseköğret"m kurumu bünyes"nde mevcut b"na, dem"rbaş eşya ve benzer" 
malzemey" tahr"p etmek veya b"l"ş"m s"stem"ne zarar vermek,
5) Sınavlarda kopya çekmek veya çekt"rmek,
6) Sem"ner, tez ve yayınlarında "nt"hal yapmak veya bunları anket uygulaması, 
ver" toplama g"b" akadem"k değerlend"rme "çermeyen katkılar har"ç olmak üzere, 
k"ş"sel emeğ" ve akadem"k b"r"k"m" dışında kısmen ya da tamamen başkalarına 
yazdırmak,
7) Yükseköğret"m kurumundan uzaklaştırma cezası almış olmasına rağmen bu 
karara uymamak,
8) 24/6/2004 tar"hl" ve 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanununun 28/A 
maddes"n"n üçüncü ve dördüncü fıkralarında sayılan f""llerden b"r"n" 
yükseköğret"m kurumlarında "şlemek.
ç) Yükseköğret"m kurumundan "k" yarıyıl "ç"n uzaklaştırma: Öğrenc"ye, 
yükseköğret"m kurumundan "k" yarıyıl uzaklaştırıldığının ve bu sürede öğrenc"l"k 
haklarından yararlanamayacağının yazı "le b"ld"r"lmes"d"r. Yükseköğret"m 
kurumundan "k" yarıyıl "ç"n uzaklaştırma cezasını gerekt"ren eylemler şunlardır:
1) Yükseköğret"m kurumu görevl"ler"ne karşı ceb"r ve ş"ddet kullanarak görev"n 
yapılmasına engel olmak,
2) Öğrenc"lere karşı ceb"r ve ş"ddet kullanarak yükseköğret"m h"zmetler"nden 
yararlanmalarını engellemek,
3) Yükseköğret"m kurumları "çer"s"nde uyuşturucu veya uyarıcı madde 
kullanmak, taşımak, bulundurmak,
4) Sınavlarda tehd"tle kopya çekmek, kopya çeken öğrenc"ler"n sınav 
salonundan çıkarılmasına engel olmak, kend" yer"ne başkasını sınava sokmak 
veya başkasının yer"ne sınava g"rmek,
5) Yükseköğret"m kurumlarında c"nsel tac"zde bulunmak,
6) Yükseköğret"m kurumlarında 10/7/1953 tar"hl" ve 6136 sayılı Ateşl" S"lahlar ve 
Bıçaklar "le D"ğer Aletler Hakkında Kanuna aykırı olarak ateşl" s"lahlarla 
merm"ler"n" ve bıçaklarla saldırı ve savunmada kullanılmak üzere özel olarak 



yapılmış bulunan d"ğer aletler", patlayıcı maddeler" taşımak ve bulundurmak,
7) Yükseköğret"m kurumunun b"l"ş"m s"stem"ne g"rerek kend"s"ne veya 
başkasının yararına haksız b"r çıkar sağlamak ya da k"ş"ler"n mağdur"yet"ne 
neden olmak,
8) Soruşturma "le görevlend"r"lenler" tehd"t etmek,
9) 5199 sayılı Kanunun 28/A maddes"n"n "k"nc" fıkrasında sayılan f""l" 
yükseköğret"m kurumlarında "şlemek.
d) Yükseköğret"m kurumundan çıkarma: Öğrenc"ye, b"r daha çıkarıldığı 
yükseköğret"m kurumuna alınmamak üzere öğrenc"l"kten çıkarıldığının yazı "le 
b"ld"r"lmes"d"r. Yükseköğret"m kurumundan çıkarma cezasını gerekt"ren eylemler 
şunlardır:
1) Mahkeme kararıyla kes"nleşm"ş olmak kaydıyla suç "şlemek amacıyla örgüt 
kurmak, böyle b"r örgütü yönetmek veya bu amaçla kurulan örgüte üye olmak,
2) (İptal alt bent: Anayasa Mahkemes$n$n 22/2/2024 tar$hl$ ve E: 2023/78, 
K: 2024/55 sayılı Kararı $le)
 3) Uyuşturucu veya uyarıcı maddeler" satmak, başkalarına vermek ya da 
t"caret"n" yapmak,
4) 6136 sayılı Kanuna aykırı olarak ateşl" s"lahlarla, merm"ler"n" ve bıçaklarla 
saldırı ve savunmada kullanılmak üzere özel olarak yapılmış bulunan d"ğer 
aletler", patlayıcı maddeler" kullanmak,
5) K"ş"ler"n vücudu üzer"nde c"nsel davranışlarda bulunmak suret"yle c"nsel 
dokunulmazlıklarını "hlal etmek.
(2) D"s"pl"n suçunun tekerrürü:
a) D"s"pl"n cezası ver"lmes"ne sebep olmuş b"r eylem"n, cezanın b"ld"r"m"nden 
sonra ve d"s"pl"n ceza zamanaşımı süres" "çer"s"nde tekerrüründe b"r derece ağır 
ceza uygulanır.
b) D"s"pl"n suçunun tekerrürü gerekçes"yle yükseköğret"m kurumundan çıkarma 
cezası ver"lemez.
(3) D"s"pl"n am"rler":
a) B"r fakülte, enst"tü, konservatuvar, yüksekokul veya meslek yüksekokulu 
"ç"nde öğrenc"ler"n "şlem"ş oldukları d"s"pl"n suçlarından dolayı soruşturma 
açmaya "lg"l" fakülte dekanı, enst"tü, konservatuvar, yüksekokul veya meslek 
yüksekokulu müdürü yetk"l"d"r.
b) Bu fıkranın (a) bend" hükmü har"ç olmak üzere, yükseköğret"m kurumları 
"ç"nde veya dışında, müşterek alan ya da mekânlarda "şlenen d"s"pl"n suçları, 
öğrenc"ler"n toplu olarak "şled"kler" d"s"pl"n suçları "le b"rden çok fakülte, enst"tü, 
konservatuvar, yüksekokul veya meslek yüksekokulu öğrenc"ler"n"n b"rl"kte 
"şled"kler" d"s"pl"n suçlarında, soruşturma açmaya rektör yetk"l"d"r.
c) Soruşturma, yetk"l" d"s"pl"n am"r"n"n bel"rleyeceğ" soruşturmacı veya 
soruşturmacılar el"yle yürütülür. D"s"pl"n am"r" gerekl" gördüğü takd"rde başka b"r 
yükseköğret"m kurumundan soruşturmacı görevlend"r"lmes"n" de talep edeb"l"r.
(4) Soruşturmanın süres" ve zamanaşımı:
a) D"s"pl"n soruşturmasına, d"s"pl"ne konu olay öğren"l"nce derhal başlanılır ve 
soruşturma en geç otuz gün "ç"nde sonuçlandırılır. Soruşturma bu süre "ç"nde 
tamamlanamaz "se soruşturmacı gerekçel" olarak ek süre talep edeb"l"r. D"s"pl"n 
am"r" sunulan gerekçey" ve zamanaşımı süreler"n" d"kkate alarak her defasında 
otuz günü geçmemek üzere altmış güne kadar, toplu olarak "şlenen suçlarda "se 



doksan güne kadar ek süre vereb"l"r.
b) Bu maddede sayılan d"s"pl"n suçu n"tel"ğ"ndek" eylemler" "şleyen öğrenc"ler 
hakkında, bu eylemler"n "şlend"ğ"n"n soruşturma açmaya yetk"l" am"rlerce 
öğren"ld"ğ" tar"hten "t"baren;
1) Kınama, yükseköğret"m kurumundan b"r haftadan b"r aya kadar uzaklaştırma 
cezalarında b"r ay "ç"nde,
2) Yükseköğret"m kurumundan b"r veya "k" yarıyıl "ç"n uzaklaştırma "le 
yükseköğret"m kurumundan çıkarma cezalarında üç ay "ç"nde,
d"s"pl"n soruşturmasına başlanmadığı takd"rde, d"s"pl"n cezası verme yetk"s" 
zamanaşımına uğrar.
c) D"s"pl"n cezasını gerekt"ren eylemler"n "şlend"ğ" tar"hten "t"baren, en geç "k" yıl 
"ç"nde d"s"pl"n cezası ver"lmed"ğ" takd"rde, d"s"pl"n cezası verme yetk"s" 
zamanaşımına uğrar. Ancak, bu madden"n b"r"nc" fıkrasının (d) bend"n"n (1) 
numaralı alt bend" kapsamındak" f""llerde; zamanaşımı süres" adl" yargı 
hükmünün kes"nleşt"ğ" günden "t"baren başlar.
ç) D"s"pl"n cezasının yargı kararıyla "ptal ed"lmes" hâl"nde, kararın "dareye ulaştığı 
tar"hten "t"baren kalan d"s"pl"n ceza zamanaşımı süres" "çer"s"nde, zamanaşımı 
süres"n"n dolması veya dolmasına üç aydan daha az süre kalması hâl"nde en geç 
üç ay "çer"s"nde kararın gerekler"ne göre yen"den d"s"pl"n cezası tes"s ed"leb"l"r.
(5) Savunma hakkı:
a) Hakkında d"s"pl"n soruşturması açılan öğrenc"ye "snat ed"len suçun neden 
"baret olduğu, savunmasını yapacağı tar"hten en az yed" gün önce yazılı olarak 
b"ld"r"l"r; ayrıca öğrenc" b"lg" s"stem" üzer"nden veya elektron"k posta ya da kısa 
mesaj "le de b"ld"r"leb"l"r. Bu yazıda; öğrenc"den bel"rt"len gün, saat ve yerde 
savunmasını yapmak üzere hazır bulunması "sten"l"r.
b) Savunma yapmak üzere gelen k"ş", savunmasını sözlü olarak yapab"leceğ" 
g"b" yazılı olarak da sunab"l"r. Yazılı savunma sunulduktan sonra soruşturmacı 
öğrenc"ye ek sorular yönelteb"l"r.
c) Öğrenc"ye gönder"lecek davet"yede; çağrıya özürsüz olduğu halde uymadığı 
veya özrünü zamanında b"ld"rmed"ğ" takd"rde, savunma hakkından vazgeçm"ş 
sayılacağı ve mevcut del"llere dayanılmak suret"yle hakkında gerekl" kararın 
ver"leceğ" bel"rt"l"r.
ç) Geçerl" b"r özür b"ld"ren veya mücb"r sebep dolayısıyla davete uymadığı 
anlaşılan öğrenc"ye uygun b"r süre ver"l"r. Tutuklu öğrenc"lere savunmalarını 
yazılı olarak göndereb"lecekler" b"ld"r"l"r.
d) Soruşturma öğrenc"n"n kend"n" gereğ" g"b" savunmasına "mkân verecek 
şek"lde yürütülür.
(6) D"s"pl"n soruşturmasında uyulacak esaslar:
a) Soruşturmanın g"zl"l"ğ" esastır.
b) Soruşturmacı tanık d"nleyeb"l"r, keş"f yapab"l"r ve b"l"rk"ş"ye başvurab"l"r. 
Soruşturma "şlemler" b"r tutanakla tesp"t olunur. Tutanak; "şlem"n nerede ve ne 
zaman yapıldığı, "şlem"n mah"yet", k"mler"n katıldığı, "fade alınmış "se soruları ve 
cevapları bel"rtecek şek"lde düzenlen"r ve soruşturmacı, kat"p, "fade sah"b" ve 
varsa keş"f sırasında hazır bulunanlarca "mzalanır. İfade alınırken tanığa ve 
b"l"rk"ş" tay"n" durumunda b"l"rk"ş"ye yem"n ett"r"l"r; tanığın k"ml"ğ", adres" ve 
benzer" açıklayıcı b"lg"ler" bel"rt"l"r.
c) Yükseköğret"m kurumlarının personel", soruşturmacıların "sted"kler" her türlü 



b"lg", dosya ve başka belgeler" h"çb"r gec"kmeye mahal bırakmaksızın ver"rler ve 
"stenecek yardımları yer"ne get"r"rler.
ç) Soruşturmacı, hakkında soruşturma açılan k"ş" ve eylemlerle sınırlı olmak 
üzere soruşturmayı yürütür ve tamamlar. Soruşturma esnasında soruşturulan 
eylem"n dışında başka d"s"pl"n suçlarının "şlend"ğ"n" veya aynı suç kapsamında 
başka k"ş"ler"n soruşturmaya dah"l ed"lmes" gerekt"ğ"n" tesp"t eden 
soruşturmacı, durumu yetk"l" merc"e b"ld"r"r.
d) Öğrenc"n"n, d"s"pl"n suçunu "şled"kten sonra yükseköğret"m kurumundan her 
ne sebeple olursa olsun ayrılmış olması, soruşturma açılmasına, devamına ve 
gerekl" kararların alınmasına engel teşk"l etmez.
e) Öğrenc" başka b"r yükseköğret"m kurumunda eğ"t"m aldığı sırada d"s"pl"n 
cezasını gerekt"ren b"r suç "şled"ğ"nde soruşturma yapma ve d"s"pl"n cezası 
verme yetk"s" o yükseköğret"m kurumuna a"tt"r. Öğrenc" hakkında ver"len karar, 
uygulanmak üzere öğrenc"n"n kayıtlı olduğu yükseköğret"m kurumuna 
gec"kmeks"z"n b"ld"r"l"r.
f) Yükseköğret"m kurumundan b"r veya "k" yarıyıl uzaklaştırma cezası "le çıkarma 
cezasını gerekt"ren suçlarda soruşturma açmaya yetk"l" am"r"n tekl"f" üzer"ne 
veya re’sen, rektörün kararıyla otuz günü geçmemek üzere öğrenc"n"n 
yükseköğret"m kurumu b"nalarına sokulmaması yönünde tedb"r uygulanab"l"r.
[64]

g) Soruşturma sonuçlandığında b"r rapor düzenlen"r. Raporda soruşturma onayı, 
soruşturmaya başlama tar"h", soruşturulanın k"ml"ğ", "snat ed"len suç konuları, 
soruşturmanın safhaları, del"ller ve alınan savunma özetlen"r. İsnat ed"len suçun 
sab"t olup olmadığı tartışılır ve sab"t bulunması hal"nde eyleme uyan d"s"pl"n 
cezası tekl"f ed"l"r. Soruşturmayla "lg"l" belgeler"n asıl veya suretler" b"r d"z" 
pusulasına bağlanarak rapora eklen"r. Soruşturma raporu, dosya "le b"rl"kte 
soruşturmayı açan merc"e tevd" ed"l"r.
ğ) Aynı olaydan dolayı, öğrenc" hakkında ceza kovuşturmasının başlamış olması, 
d"s"pl"n soruşturmasını gec"kt"rmez. Öğrenc" hakkında ceza kovuşturması 
açılmış olması, mahkûm olması veya olmaması d"s"pl"n cezasının ver"lmes"ne 
engel teşk"l etmez.
(7) D"s"pl"n cezası verme yetk"s":
a) Kınama ve yükseköğret"m kurumlarından b"r haftadan b"r aya kadar 
uzaklaştırma cezaları "lg"l" fakülte dekanı, enst"tü, konservatuvar, yüksekokul 
veya meslek yüksekokulu müdürünce ver"l"r.
b) Müşterek mekânlarda "şlenen d"s"pl"n suçlarından dolayı kınama ve 
yükseköğret"m kurumlarından b"r aya kadar uzaklaştırma cezası verme yetk"s" 
rektöre a"tt"r.
c) Yükseköğret"m kurumundan b"r veya "k" yarıyıl "ç"n uzaklaştırma cezası "le 
yükseköğret"m kurumundan çıkarma cezaları, yetk"l" d"s"pl"n kurulunca ver"l"r.
ç) Fakülte, enst"tü, konservatuvar, yüksekokul veya meslek yüksekokulunca 
yürütülen soruşturmalarda bu b"r"mler"n yönet"m kurulları, rektörlük tarafından 
yürütülen soruşturmalarda "se ün"vers"te yönet"m kurulu, d"s"pl"n kurulu görev"n" 
yer"ne get"r"r.
(8) D"s"pl"n kurullarının çalışma usulü:
a) D"s"pl"n kurulu, başkanın çağrısı üzer"ne bel"rlenecek yer, gün ve saatte 
toplanır.



b) Toplantı gündem"n"n hazırlanması, "lg"l"lere duyurulması, kurul çalışmalarının 
düzenl" yürütülmes", başkan tarafından sağlanır.
c) D"s"pl"n kurulu olarak yönet"m kurulunun toplantı n"sabı, kurul üye tam 
sayısının salt çoğunluğudur.
ç) D"s"pl"n kurullarında raportörlük görev", başkanın görevlend"receğ" üye 
tarafından yürütülür. Raportör üye, havale ed"lecek dosyanın "ncelenmes"n" en 
geç beş gün "ç"nde tamamlar.
d) Kurulda öncel"kle raportörün açıklamaları d"nlen"r. Kurul gerek görürse 
soruşturmacıları da d"nleyeb"l"r. Görüşmeler"n b"t"m"nde oylama yapılır ve karar 
başkan tarafından açıklanır.
(9) Oylama, karar ve karar süreler":
a) D"s"pl"n cezası vermeye yetk"l" makamlar, soruşturmada eks"kl"k olduğunun 
tesp"t" hal"nde eks"kl"kler"n g"der"lmes" amacıyla dosyayı "ade edeb"l"r, 
soruşturmacı tarafından öner"len d"s"pl"n cezasını aynen vereb"l"r, haf"fleteb"l"r 
veya reddedeb"l"r.
b) D"s"pl"n kurullarında kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu "le alınır. 
Oyların eş"tl"ğ" hal"nde, başkanın kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış 
sayılır.
c) Soruşturmacı, d"s"pl"n kurulu üyes" "se soruşturmasını yürüttüğü dosyanın 
toplantılarına katılamaz ve oy kullanamaz.
ç) D"s"pl"n cezası vermeye yetk"l" am"rler kınama, yükseköğret"m kurumundan b"r 
haftadan b"r aya kadar uzaklaştırma cezalarına soruşturmanın tamamlandığı 
günden "t"baren en geç on gün "ç"nde karar vermek zorundadır. D"ğer d"s"pl"n 
cezalarının ver"lmes"n" gerekt"ren hallerde, dosya derhal d"s"pl"n kuruluna havale 
ed"l"r. D"s"pl"n kurulu, dosyayı aldığı tar"hten "t"baren en geç on gün "ç"nde karar 
ver"r.
d) D"s"pl"n cezalarını vermeye yetk"l" am"rler "le d"s"pl"n kurulları, d"s"pl"n suçunu 
oluşturan eylemler"n ağırlığını, soruşturulan öğrenc"n"n daha önce b"r d"s"pl"n 
cezası alıp almadığını, "şled"ğ" f""l dolayısıyla p"şmanlık duyup duymadığını, 
yükseköğret"m kurumundak" geçm"ş davranış, çalışma ve başarılarını d"kkate 
alarak b"r derece alt ceza vereb"l"r. B"r derece alt cezayı, asıl cezayı vermeye 
yetk"l" makam ver"r.
(10) D"s"pl"n soruşturmasının sonucunun b"ld"r"lmes", başvuru yolları ve cezaların 
uygulanması:
a) D"s"pl"n soruşturmasının sonucu, hakkında d"s"pl"n soruşturması yürütülen 
öğrenc" "le varsa mağdura b"ld"r"l"r.
b) D"s"pl"n soruşturması sonunda ver"len d"s"pl"n cezası, soruşturma açmaya 
yetk"l" am"r tarafından yukarıda sayılanlara "laveten; öğrenc"ye burs veya kred" 
veren kuruluşa ve yükseköğret"m kurumuna b"ld"r"l"r.
c) D"s"pl"n cezası vermeye yetk"l" am"r veya kurul kararlarında hang" tar"hten 
"t"baren uygulanacağı bel"rt"lmed"ğ" takd"rde, d"s"pl"n cezaları ver"ld"kler" tar"hten 
"t"baren uygulanırlar.
ç) D"s"pl"n am"rler" ve kurullarınca ver"len d"s"pl"n cezalarına karşı on beş gün 
"ç"nde ün"vers"te yönet"m kuruluna "t"raz ed"leb"l"r. Dosya kapsamında, d"s"pl"n 
suçunu oluşturan f""l sebeb"yle doğrudan mağdur olan k"ş" de aynı usulle karara 
"t"raz edeb"l"r. Cezalar öğrenc"n"n dosyasına "şlen"r.
d) İt"raz hal"nde, ün"vers"te yönet"m kurulu, on beş gün "ç"nde "t"razı kabul veya 



reddeder. İt"razın kabulü hal"nde yetk"l" d"s"pl"n am"r" veya kurulu kabul 
gerekçes"n" d"kkate alarak otuz gün "ç"nde karar ver"r.
e) Öğrenc"lere ver"len d"s"pl"n cezalarına karşı, "t"raz hakkı kullanılmadan da "dar" 
yargı yoluna başvurulab"l"r.
(11) Özel olarak düzenlenen haller har"ç öğrenc"ye yapılacak tebl"gatta, 
11/2/1959 tar"hl" ve 7201 sayılı Tebl"gat Kanunu hükümler" uygulanır. Ancak 
yükseköğret"m kurumuna kaydolurken b"ld"rd"ğ" adres" değ"şt"rd"ğ" halde, bunu 
mensubu bulunduğu yükseköğret"m kurumuna b"ld"rmeyen veya yanlış ya da 
eks"k b"ld"ren öğrenc"ye, yükseköğret"m kurumunda kayıtlı adres"ne gönder"lm"ş 
tebl"gat, usulüne uygun tebl"gat sayılır.
(12) D"s"pl"n soruşturmasına a"t dosyalar d"z" pusulasıyla b"rl"kte tesl"m ed"l"r ve 
alınır. D"z" pusulasının altında tesl"m eden ve alanın "mzaları bulunur.

 
ONUNCU BÖLÜM

Mal$ Hükümler
Gel$r kaynakları:
Madde 55 – Yükseköğret"m üst kuruluşları, yükseköğret"m kurumları ve bunlara 
bağlı b"r"mler"n gel"r kaynakları;
a. Her yıl bütçeye konulacak ödenekler,
b. Kurumlarca yapılacak yardımlar,
c. Alınacak harç ve ücretler,
d. Yayın ve satış gel"rler",
e. Taşınır ve taşınmaz malların gel"rler",
f. Döner sermaye "şletmeler"nden elde ed"lecek karlar,
g. Bağışlar, vas"yetler ve d"ğer gel"rlerd"r.
 
Mal$ kolaylıklar:
Madde 56 – (Değ$ş$k: 17/8/1983 - 2880/30 md.)
İşlem ve usuller:
a) Yükseköğret"m üst kuruluşları, yükseköğret"m kurumları ve bunlara bağlı 
kuruluşlara yapılacak her türlü bağış ve vas"yetler, verg", res"m, damga resm" ve 
harçlardan muaftır. Bağış ve vas"yetler"n kullanılmasında, bağış ve vas"yet 
yapanların koydukları ve kanunlara göre geçerl" sayılan kayıtlara ve şartlara 
uyulur.
b) (Değ$ş$k: 3/4/1991 - 3708/3 md.) Ün"vers"teler ve yüksek teknoloj" 
enst"tüler" genel bütçeye dah"l kamu kurum ve kuruluşlarına tanınan mal" 
muaf"yetler, "st"snalar ve d"ğer mal" kolaylıklardan aynen yararlanırlar.
(Değ$ş$k: 30/3/2012 - 6287/15 md.) Gel"r veya kurumlar verg"s" mükellefler" 
tarafından ün"vers"telere, yüksek teknoloj" enst"tüler" "le gel"rler"n"n en az dörtte 
üçünü münhasıran devlet ün"vers"teler"n"n faal"yetler"n"n devam ett"r"lmes" ve 
desteklenmes"n" amaç ed"nmek üzere kurulan ve f""len bu çerçevede faal"yette 
bulunan vakıflardan Cumhurbaşkanınca verg" muaf"yet" tanınanlara makbuz 
karşılığında yapılan bağışlar, Gel"r ve Kurumlar Verg"s" Kanunları hükümler"ne 
göre yıllık beyanname "le b"ld"r"lecek gel"rden ve kurum kazancından "nd"r"leb"l"r. 
Bu hükmün uygulanmasına "l"şk"n usul ve esasları bel"rlemeye Mal"ye Bakanlığı 

yetk"l"d"r.[65]

c) Yükseköğret"m üst kuruluşları, yükseköğret"m kurumları ve bunlara bağlı 



kuruluşlar ve b"r"mler tarafından eğ"t"m - öğret"m ve araştırma amacı "le yurt 
"ç"nde bulunmamak veya üret"m" yapılmamak kaydıyla "thal ed"len mak"ne, alet, 
c"haz, ecza, malzeme ve yayınlar "le bağış yoluyla yurt dışından gelen aynı c"ns 
malzemeler, gümrük verg"s" "le buna bağlı verg", res"m ve harçlar dah"l olmak 

üzere her türlü verg", res"m ve harçlardan muaftır.[66]

d) B"rm"lyon l"raya kadar (b"rm"lyon l"ra dah"l) b"r hakkın veya menfaat"n terk"n"n" 
gerekt"ren, madd" veya hukuk" nedenlerle kovuşturulmasında yüksek mahkeme 
ve merc"lerde "ncelenmes"n" "stemekte yarar bulunmayan, açılacak veya açılmış 
olan dava, "cra ve benzer" tak"plerden vazgeç"lmes"ne veya uygun ödeme kararı 
koymaya rektör ve üst kuruluşların başkanları; b"rm"lyon l"radan fazlası "ç"n üst 
kuruluşlarda başkanın, ün"vers"telerde rektörün öner"s" ve Sayıştay Başkanlığının 
görüşü üzer"ne Mal"ye Bakanlığı karar ver"r.
e) Ün"vers"te, fakülte, enst"tü ve yüksekokul, konservatuvar, meslek 
yüksekokulları "le bunlara bağlı kuruluşlar ve b"r"mler tarafından yapılan b"l"msel, 
tekn"k "nceleme ve araştırma "le yayımların gerekt"receğ" her türlü g"derler 
hakkında, 2490 sayılı Artırma ve Eks"ltme ve İhale Kanunu hükümler" 
uygulanmaz.
f) Yükseköğret"m üst kuruluşlarının ve ün"vers"teler"n "nşaat, mak"ne ve teçh"zatı 
"le "lg"l" "şlerle bunların bakım ve onarımlarında 1050 sayılı Muhasebe" Umum"ye 
Kanununun 135 "nc" maddes" "le 2490 sayılı Artırma ve Eks"ltme ve İhale Kanunu 
hükümler" uygulanmaz.
g) B"r ün"vers"te bütçes"ndek" ödenekler", d"ğer b"r ün"vers"te bütçes"ne 
aktarmaya, "lg"l" rektörün görüşü ve Yükseköğret"m Kurulunun öner"s" üzer"ne 
Mal"ye Bakanı yetk"l"d"r.
 
İta am$rl$ğ$, mal$ denet$m:
Madde 57 – Yükseköğret"m üst kuruluşları "le yükseköğret"m kurumlarının 
bütçeler", genel ve katma bütçeler"n bağlı bulunduğu esaslara uygun olarak 

hazırlanır, yürürlüğe konur ve denetlen"r.[67]

İta am"r", üst kuruluşlarda başkan, ün"vers"telerde rektördür. Bu yetk" uygun 
görülen ölçüde gerekt"ğ"nde yardımcılara, dekanlara, enst"tü ve yüksekokul 
müdürler"ne, üst kuruluşlara bağlı b"r"m başkanlarına ve üst kuruluş ve 
ün"vers"te genel sekreterler"ne devred"leb"l"r. (Ek cümle: 1/3/2006-5467/4 
md.) Vakıf ün"vers"teler"nde "tâ am"r" mütevellî heyet başkanıdır.
 

Döner sermaye:[68][69]

Madde 58 – (Değ$ş$k: 21/1/2010-5947/5 md.)
a) Yükseköğret"m kurumlarında ün"vers"te yönet"m kurulunun öner"s" ve 
Yükseköğret"m Kurulunun onayı "le döner sermaye "şletmes" kurulab"l"r. 
Kurulacak döner sermaye "şletmes"n"n başlangıç sermayes"ne "lg"l" 
yükseköğret"m kurumu bütçes"nde bu amaç "ç"n ödenek öngörülmek şartıyla 
katkı sağlanab"l"r.
Döner sermaye "şletmes" faal"yetler"nden elde ed"len gel"rler, b"r"mler "t"barıyla 
ayrı hesaplarda "zlen"r.
Döner sermaye "şletmes"ne tahs"s ed"len sermaye, ün"vers"te yönet"m kurulu 
kararı "le artırılab"l"r. Artırılan sermaye tutarı yıl sonu kârlarından karşılanır.



Ödenm"ş sermaye tutarı, tahs"s ed"len sermaye tutarına ulaştıktan sonra kalan 
yıl sonu kârı, döner sermaye "şletmes"n"n h"zmetler"nde kullanılmak üzere ertes" 
yılın gel"r"ne "lave ed"l"r.
Döner sermaye "şletmes"n"n gel"rler", "şletme adına yapılan mal ve h"zmet 
satışları "le d"ğer gel"rlerden oluşur.
(Mülga altıncı paragraf: 2/1/2014-6514/12 md.)
Sürekl"l"k arz eden h"zmet alımları "le mal"yet" yüksek ve "ler" teknoloj" ürünü olan 
tıbb" c"hazların h"zmet alımı yoluyla tem"n" veya k"ralanması "ç"n döner sermaye 
kaynaklarından gelecek yıllara yaygın yüklenmelere g"r"ş"leb"l"r.
b) Döner sermaye gel"rler"nden tahs"l ed"len kısmın, tıp ve d"ş hek"ml"ğ" 
fakülteler" sağlık uygulama ve araştırma merkezler" "le açık öğret"m h"zmet" 
veren yükseköğret"m kurumları "ç"n asgar" yüzde 35'", z"raat ve veter"ner 
fakülteler", s"v"l havacılık yüksekokulu, sürekl" eğ"t"m merkezler" "le bünyes"nde 
atölye veya laboratuar bulunan yükseköğret"m kurumları "ç"n asgar" yüzde 30’u, 
d"ğer yükseköğret"m kurumları "ç"n "se asgar" yüzde 15'", "lg"l" yükseköğret"m 
kurumunun "ht"yacı olan mal ve h"zmet alımları, her türlü bakım, onarım, 
k"ralama, devam etmekte olan projeler"n tamamlanmasına yönel"k "nşaat "şler" ve 
d"ğer "ht"yaçlar "le yönet"c" payları "ç"n kullanılır. Bu oranları yüzde 75'"ne kadar 

artırmaya ün"vers"te yönet"m kurulu yetk"l"d"r.[70]

Döner sermaye gel"rler"nden tahs"l ed"len kısmın en az yüzde 5'", ün"vers"te 
bünyes"nde yürütülen b"l"msel araştırma projeler"n"n f"nansmanı "ç"n kullanılır. Bu 
tutar döner sermaye muhasebe b"r"m"nce, tahs"latı tak"p eden ayın y"rm"s"ne 
kadar "lg"l" yükseköğret"m kurumu hesabına yatırılır. Yatırılan bu tutarlar, 
yükseköğret"m kurumu bütçes"ne öz gel"r olarak kayded"l"r. Kayded"len bu 
tutarlar karşılığı olarak "lg"l" yükseköğret"m kurumu bütçes"ne konulan 
ödenekler, gel"r gerçekleşmeler"ne göre kullandırılır. Süres" "ç"nde yatırılmayan 

tutarların tahs"l"nde 6183 sayılı Kanun hükümler" uygulanır.70

B"l"msel araştırma projeler"ne "l"şk"n ödenekler, ün"vers"te yönet"m kurulunca 
gerekl" görüldüğü takd"rde, her b"r proje "ç"n avans ver"lmek suret"yle de 
kullandırılab"l"r.
B"l"msel araştırma projeler"n"n seç"lmes", uygulanması ve "zlenmes", ulusal veya 
uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen projelere, toplam proje bedel"n"n 
yüzde otuzunu aşmamak kaydıyla kaynak aktarımı, proje değerlend"rmes"n" 
yapacak uzmanlara 10.000 gösterge rakamının memur aylık katsayısı "le çarpımı 
sonucu bulunacak tutarı geçmemek üzere ödenecek ücret"n bel"rlenmes" "le 
ödenekler"n kullandırılması, genel hükümler"n ön ödemelere "l"şk"n 
sınırlamalarına bağlı kalınmaksızın avans ver"lmes" ve bu avansın mahsubuna 
da"r usul ve esaslar Haz"ne ve Mal"ye Bakanlığı "le Stratej" ve Bütçe Başkanlığının 
uygun görüşü alınarak Yükseköğret"m Kurulu tarafından çıkarılacak yönetmel"kle 

bel"rlen"r.[71]

(Ek paragraf: 18/6/2017-7033/16 md.) B"l"msel araştırma projeler"ne "l"şk"n 
ödenekler"n kullandırılmasında, proje kapsamında görevlend"r"lecek tezl" yüksek 
l"sans ve doktora programlarındak" öğrenc"lere 3/3/2004 tar"hl" ve 5102 sayılı 
Yüksek Öğren"m Öğrenc"ler"ne Burs, Kred" Ver"lmes"ne İl"şk"n Kanun 
hükümler"ne tab" olmaksızın bel"rlenecek m"ktarlarda burs ver"l"r. Bu bursun 
ver"lmes"ne "l"şk"n usul ve esaslar bu fıkra uyarınca çıkarılan yönetmel"kle 



bel"rlen"r.
c) Tıp ve d"ş hek"ml"ğ" fakülteler" "le sağlık uygulama ve araştırma merkezler"n"n 
hesabında toplanan döner sermaye gel"rler" bak"yes"nden, bu yerlerde;
1) Gel"r get"ren görevlerde çalışan öğret"m üyes" ve öğret"m görevl"ler"ne aylık 
(ek gösterge dah"l), yan ödeme, ödenek (gel"şt"rme ödeneğ" har"ç) ve her türlü 
tazm"nat (28/3/1983 tar"hl" ve 2809 sayılı Kanunun geç"c" 3 üncü maddes"n"n 
beş"nc" fıkrası uyarınca ödenen tazm"nat dah"l, makam, tems"l ve görev 
tazm"natı "le yabancı d"l tazm"natı har"ç) toplamından oluşan ek ödeme 
matrahının yüzde 950’s"n", araştırma görevl"ler"ne "se yüzde 650’s"n"; bu 
yerlerde görevl" olmakla b"rl"kte gel"re katkısı olmayan öğret"m üyes" ve öğret"m 

görevl"ler"ne yüzde 750’s"n", araştırma görevl"ler"ne "se yüzde 375’"n",[72][73]

2) D"ğer öğret"m elemanlarına ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tab" 

personel (…)[74] "le aynı Kanunun 4 üncü maddes"n"n (B) bend"ne göre 
sözleşmel" olarak çalışan personele ek ödeme matrahının; uzman tab"pler "ç"n 
yüzde 750’s"n", hastaneler başmüdürü ve eczacılar "ç"n yüzde 305’"n", 
başhemş"reler "ç"n yüzde 255’"n", d"ğer öğret"m elemanları "le d"ğer personel "ç"n 
yüzde 225’"n", "ş"n ve h"zmet"n özell"ğ" d"kkate alınarak yoğun bakım, 
doğumhane, yen" doğan, süt çocuğu, yanık, d"yal"z, amel"yathane, enfeks"yon, 
özel bakım gerekt"ren ruh sağlığı, organ ve doku nakl", ac"l serv"s ve benzer" 
sağlık h"zmetler"nde çalışan personel "ç"n yüzde 260’ını geçmeyecek şek"lde 
aylık ek ödeme yapılır. Sözleşmel" personele yapılacak ek ödeme matrahı, 
sözleşmel" personel"n çalıştığı b"r"m ve bulunduğu poz"syon unvanı "t"barıyla aynı 
veya benzer unvanlı memur kadrosunda çalışan, h"zmet yılı ve öğren"m durumu 
aynı olan emsal" personel d"kkate alınarak bel"rlen"r. Emsal" bulunmayan 
sözleşmel" personel"n ek ödeme matrahı "se brüt sözleşme ücretler"n"n yüzde 
25'"n" geçemez. (Ek cümle: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Bu fıkra uyarınca 

yapılacak ödeme s"gorta pr"m kes"nt"s"ne tab" tutulmaz.72[75][76]

Nöbet h"zmetler" har"ç olmak üzere mesa" saatler" dışında gel"r get"r"c" 
çalışmalarından doğan katkılarına karşılık olarak (1) numaralı bentte bel"rt"len 
personel "ç"n yüzde 50’s"n", (2) numaralı bentte bel"rt"len personel "ç"n yüzde 
20’s"n" geçmeyecek şek"lde ayrıca aylık ek ödeme yapılır.
(Ek paragraf: 26/7/2018-7146/8 md.) Yükseköğret"m Kurulu tarafından, 
Haz"ne ve Mal"ye Bakanlığının onayı "le bel"rlenen özell"kl" tıbb" "şlemler karşılığı 
yapılacak ek ödemelerde, (1) numaralı bentte bel"rt"len yüzde 800 oranı beş 
kata kadar artırılarak uygulanab"l"r. Ancak bu oran mesa" dışı çalışmalarda 
uygulanacak artırımlı oranın hesaplanmasında d"kkate alınmaz.
Yükseköğret"m kurumlarının tıp ve d"ş hek"ml"ğ" fakülteler" "le sağlık uygulama ve 
araştırma merkezler"nde "ht"yaç duyulması hal"nde "lg"l"n"n "steğ" ve kurumlarının 
muvafakat"yle d"ğer kamu kurum ve kuruluşlarında görevl" sağlık personel" 
haftanın bel"rl" gün veya saatler"nde veyahut bel"rl" vakalar ve "şler "ç"n 
görevlend"r"leb"l"r. Bel"rl" b"r vaka ve "ş "ç"n görevlend"r"lenlere, kadrosunun 
bulunduğu kurumdak" döner sermaye "şletmes"nden yapılan ödemen"n yanı sıra, 
katkı sağladıkları vaka ve "ş dolayısıyla görevlend"r"ld"ğ" sağlık kuruluşundak" 
döner sermaye "şletmes"nden, bu maddede bel"rt"len esaslar çerçeves"nde ve 
toplamda tavan oranları geçmemek üzere döner sermayeden ek ödeme yapılır.
(Ek paragraf: 26/7/2018-7146/8 md.) Uluslararası sağlık h"zmetler" 



kapsamında elde ed"len gel"r"n yüzde 50’s"ne kadar olan kısmı bu h"zmetlerde 
görev alan personele ek ödeme olarak dağıtılab"l"r. Bu kapsamda yürütülen tıbb" 
"şlemlerde görev alan personelden (1) numaralı bent kapsamındak" öğret"m 
üyeler" "ç"n söz konusu bentte, uzman tab"pler "ç"n (2) numaralı bentte 
bel"rlenen tavan oranları; uluslararası sağlık h"zmetler" kapsamında olmayan 
çalışmalarından hak ett"ğ" ek ödemen"n, söz konusu bentlerde bel"rlenm"ş tavan 
oranlarının yüzde 60’ını geçmes" hal"nde b"r kat, yüzde 80’"n" geçmes" hal"nde 
"k" kat olarak uygulanır. Yüzde 100’ü olması hal"nde üst l"m"t olmaksızın ek 
ödeme yapılır. Dağıtılacak tutarın; yüzde 80’" "k"nc" cümlede bel"rlenen tavan 
oranlarını geçmeyecek şek"lde aynı cümle kapsamındak" personele, yüzde 20’s" 
"le "k"nc" cümledek" tavan oranlarını aşan kısmı "se "k"nc" cümlede bel"rt"len 
personel dışında uluslararası sağlık h"zmetler"nde görev yapan (1) ve (2) 
numaralı bent kapsamındak" d"ğer personele aynı bentlerde kend"ler" "ç"n 
bel"rlenm"ş olan tavan oranlarının b"r katını geçmemek üzere ek ödeme olarak 
ödeneb"l"r. Uluslararası sağlık h"zmetler" kapsamında elde ed"len gel"rler ve "lg"l" 
personele yapılacak ek ödemeler ayrı b"r hesapta "zlen"r.
d) Z"raat ve veter"ner fakülteler", s"v"l havacılık yüksekokulu ve bünyes"nde 
atölye veya laboratuvar bulunan yükseköğret"m kurumları "le sürekl" eğ"t"m 
merkezler", açık öğret"m h"zmet" veren yükseköğret"m kurumları "le düzenl" 
döner sermaye gel"r" olan yükseköğret"m kurumlarında üret"len mal ve 
h"zmetlerden elde ed"len döner sermaye gel"rler"ne katkısı bulunan öğret"m 
elemanlarına yapılacak ek ödemeler hakkında da (c) fıkrası hükümler" uygulanır.
[77][78]

e) Yükseköğret"m kurumlarının (c) ve (d) fıkraları kapsamına g"renler har"c"ndek" 
d"ğer b"r"mler"nde döner sermaye "şletmes" hesabına yapılan "ş veya h"zmetler 
karşılığında tahs"l ed"len gel"rlerden kanun" kes"nt"ler "le varsa yapılan "ş veya 
h"zmetle bağlantılı g"derler düşüldükten sonra ger" kalan tutar, h"zmet karşılığı 
olarak gel"r tahs"latının yapıldığı tar"h" "zleyen b"r ay "ç"nde, veya h"zmet 
bedel"n"n peş"n tahs"l ed"lmes" hal"nde h"zmet"n gerçekleşme oranına bağlı 

olarak aylara bölünerek h"zmet" veren öğret"m elemanlarına öden"r.7778

Tıp ve d"ş hek"ml"ğ" fakülteler"ndek" öğret"m elemanlarının sağlık h"zmet" dışında 
verd"kler" h"zmetler karşılığında döner sermaye hesabına tahs"l ed"len paradan 
pay alma hususunda bu f ıkra hükümler " uygulanır. (Ek cümle: 
17/2/2011-6114/17 md.) Bu kapsamda bulunan h"zmetler "le öğret"m 
elemanlarının yükseköğret"m kurumlarının "mkanlarını kullanmaksızın verd"kler" 
h"zmetler karşılığında elde ed"len gel"rlerden (b) fıkrasının b"r"nc" bend" uyarınca 
yapılacak kes"nt"ler"n uygulanmasında asgar" yüzde 15 oranı uygulanır.
f) Rektör, rektör yardımcısı ve genel sekreterlere gel"r get"r"c" katkılarına 
bakılmaksızın, ün"vers"te yönet"m kurulunun uygun gördüğü b"r"m"n döner 
sermaye hesabından yönet"c" payı olarak ayrılan tutardan ek ödeme yapılır. 
Yapılacak ek ödemen"n tutarı ek ödeme matrahının, rektörler "ç"n yüzde 
600’ünü, rektör yardımcıları "ç"n yüzde 300’ünü, genel sekreterler "ç"n yüzde 
200’ünü geçemez. (Ek cümle: 15/4/2020-7243/10 md.) Bu k"mselere döner 
sermaye gel"rler" dışında ün"vers"ten"n; teknokent, teknopark, teknoloj" transfer 
of"s", "kt"sad" "şletmeler ve "şt"rakler" g"b" gel"r get"r"c" müesseseler ve b"r"mler" 
sebeb"yle ayrıca huzur hakkı, yönet"c" payı, koord"natörlük, danışmanlık ve 
benzer" ücret ödenmez.



Döner sermaye gel"r"n"n elde ed"ld"ğ" b"r"mler"n dekan, başhek"m ve enst"tü ve 
yüksekokul müdürler" "le bunların yardımcılarına, gel"r get"r"c" katkılarına 
bakılmaksızın, görev yaptıkları b"r"m"n döner sermaye gel"rler"nden yönet"c" payı 
olarak ayrılan tutardan ek ödeme yapılır. Yapılacak ek ödemen"n tutarı, ek 
ödeme matrahının, dekan, enst"tü ve yüksekokul müdürü "ç"n yüzde 250’s"n", 
bunların yardımcıları "ç"n yüzde 100’ünü, tıp ve d"ş hek"ml"ğ" fakülteler" dekanları 
"le sağlık uygulama ve araştırma merkezler" başhek"mler" "ç"n yüzde 500’ünü, 
bunların yardımcıları "ç"n yüzde 300’ünü geçemez.
Bu fıkra kapsamında bulunan yönet"c"lere, mesa" saatler" "çer"s"nde verd"kler" 
meslek" h"zmetler"nden dolayı ayrıca ek ödeme yapılmaz. Mesa" saatler" dışında 
döner sermaye gel"rler"ne katkıları bulunması hâl"nde alab"lecekler" toplam ek 
ödeme tutarı, h"çb"r şek"lde yönet"c" payı dah"l "lg"s"ne göre (c) ve (d) 

fıkralarında bel"rt"len esaslara göre hesaplanacak tutarı geçemez.77

g) Bu madde uyarınca 11/10/1983 tar"hl" ve 2914 sayılı Yüksek Öğret"m Personel 
Kanununa tab" personele yapılan ödemeler, 27/1/2000 tar"hl" ve 4505 sayılı 
Sosyal Güvenl"kle İlg"l" Bazı Kanunlarda Değ"ş"kl"k Yapılması ve Tems"l Tazm"natı 
Ödenmes" Hakkında Kanunun 5 "nc" maddes"n"n (c) fıkrası "le 4/7/2001 tar"hl" ve 
631 sayılı Memurlar ve D"ğer Kamu Görevl"ler"n"n Mal" ve Sosyal Haklarında 
Düzenlemeler "le Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değ"ş"kl"k 
Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamen"n 16 ncı maddes" 
hükümler"n"n uygulanmasında d"kkate alınmaz.
(Ek paragraf: 23/7/2010-6009/52 md.; Değ$ş$k $k$nc$ paragraf: 11/10/2011-
KHK-666/5 md.) Bu madden"n (c) ve (f) fıkraları kapsamında bulunanlar 
dışındak" 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tab" memurlar "le aynı Kanunun 
4 üncü maddes"n"n (B) fıkrasına göre sözleşmel" olarak çalışan personele 375 
sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen"n ek 9 uncu maddes" kapsamında ödeme 
yapılır ve bunlara bu madde uyarınca ayrıca ek ödeme yapılmaz.
h) (Ek: 2/1/2014-6514/12 md.) Öğret"m üyeler"n"n mesa" saatler" dışında 
ün"vers"tede sundukları sağlık h"zmetler"nden dolayı 31/5/2006 tar"hl" ve 5510 
sayılı Sosyal S"gortalar ve Genel Sağlık S"gortası Kanununun 73 üncü 
maddes"n"n üçüncü fıkrası uyarınca alınan "lave ücretler döner sermaye 
"şletmes"n"n ayrı b"r hesabında toplanır. Bu tutardan ayrıca Haz"ne payı kes"nt"s" 
ve (b) fıkrası uyarınca kes"nt" yapılmaz. Bu şek"lde elde ed"len gel"r"n yüzde 
50’s"nden az ve yüzde 60’ından fazla olmamak üzere ün"vers"te yönet"m 
kurulunca tesp"t ed"lecek oranı, mesa" saatler" dışında sağlık h"zmet" sunan 
öğret"m üyes"ne, mesa" "ç"nde gerçekleşt"r"len "ş m"ktarı ve çeş"d" d"kkate 
alınarak bel"rlenen toplam performansı aşmamak kaydıyla, ek ödeme matrahının 
yüzde 950’s"n" geçmemek üzere her ay ayrıca öden"r. Mesa" saatler" dışında 
"lave ücret alınmayacak sağlık h"zmetler"n" veren öğret"m üyeler" "ç"n de yüzde 
950 oranı uygulanır. Ancak bu fıkra kapsamında öğret"m üyeler"ne yapılacak ek 
ödeme "le (c) ve (f) fıkraları uyarınca yapılacak ek ödeme toplamı, özell"kl" tıbb" 
"şlemler ve uluslararası sağlık h"zmetler" kapsamında yapılacak ek ödeme har"ç 
olmak üzere, ek ödeme matrahının yüzde 1900’ünü geçemez. Bu fıkra uyarınca 
dağıtılan gel"rlerden kalan tutarlar (b) fıkrasında bel"rt"len "şler "le (c) fıkrasının 
"k"nc" paragrafı uyarınca f""len mesa" dışında çalışan d"ğer personele yapılacak 

ek ödemede kullanılır.[79][80][81]

ı) (Ek: 2/1/2014-6514/12 md.) Öğret"m üyeler"n"n 36 ncı madden"n yed"nc" 



fıkrası uyarınca çalışmaları karşılığı elde ed"len gel"rler döner sermaye 
"şletmes"n"n ayrı b"r hesabında toplanır. Bu tutardan (b) fıkrası uyarınca kes"nt" 
yapılmaz. Bu gel"r"n yüzde 50’s", herhang" b"r l"m"te bağlı olmaksızın h"zmet" 
sunan öğret"m üyes"ne öden"r ve kalan tutar (b) fıkrasında bel"rt"len "şler "ç"n 

kullanılır.79

") (Değ$ş$k: 17/2/2011-6114/17 md.) Döner sermaye "şletmes" faal"yetler"n"n 
gerçekleşt"r"lmes"nde, kaynakların ekonom"k, ver"ml" ve tasarruflu kullanılması 
esastır. Yapılacak olan ödemelerde gel"r-g"der denges"n"n gözet"lmes" 
zorunludur.
Yapılacak ek ödemen"n oranları "le bu ödemeler"n esas ve usuller"; 
yükseköğret"m kurumlarının h"zmet sunum şartları ve kr"terler", personel"n kadro 
ve görev unvanı, görev yer", çalışma şartları ve süres", eğ"t"m-öğret"m ve 
araştırma faal"yetler" ve meslek" uygulamalar "le "lg"l" performansı ve özell"k arz 
eden r"skl" bölümlerde çalışma g"b" h"zmete katkı unsurları esas alınarak Mal"ye 
Bakanlığının uygun görüşü üzer"ne Yükseköğret"m Kurulu tarafından çıkartılacak 
yönetmel"kle bel"rlen"r. Bu yönetmel"kte bel"rlenen temel "lkeler çerçeves"nde 
ün"vers"te yönet"m kurulları gerekl" düzenlemeler" yapmaya yetk"l"d"r.
(Değ$ş$k üçüncü paragraf: 16/6/2022-7411/6 md.) Ün"vers"teler"n (c) ve (f) 
fıkraları kapsamındak" personel"ne bu madde uyarınca her ay yapılacak ek 
ödemen"n net tutarı, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen"n ek 9 uncu 
maddes" uyarınca kadro ve görev unvanı veya poz"syon unvanı "t"barıyla 
bel"rlenm"ş olan ek ödemen"n net tutarından az olamaz ve bu kapsamda söz 
konusu ek 9 uncu maddeye göre bel"rlenen ek ödeme tutarı bu fıkralar uyarınca 
döner sermaye gel"rler"nden yapılacak ek ödemeden mahsup ed"lmek üzere 
merkezî yönet"m bütçes"nden karşılanır.
j) Döner sermaye "şletmeler"n"n faal"yet alanları, gel"r ve g"derler", sermaye 
l"m"tler" "le "şletmeler"n yönet"m"ne "l"şk"n esas ve usuller Mal"ye Bakanlığının 
uygun görüşü üzer"ne Yükseköğret"m Kurulunca çıkarılacak yönetmel"kle 
bel"rlen"r.
k) (Ek: 16/2/2016-6676/5 md.) Ün"vers"te-sanay" "şb"rl"ğ" kapsamında 
araştırma ve gel"şt"rme, tasarım ve yen"l"k projeler" "le faal"yetler" sonucunda 
elde ed"len gel"rler döner sermaye "şletmes"n"n ayrı b"r hesabında toplanır. Bu 
gel"rlerden (b) fıkrası uyarınca yapılacak olan kes"nt"ler de dâh"l herhang" b"r 
kes"nt" yapılmaz. Bu kapsamda görev yapan öğret"m elemanına ödenecek gel"r"n 
yüzde 85’", herhang" b"r verg" kes"nt"s" yapılmaksızın "lg"l" öğret"m elemanına 
öden"r. Kalan tutar, (b) fıkrasında bel"rt"len "şler "ç"n kullanılır. Bu kapsamda 
değerlend"r"lecek proje ve faal"yetlere, öğret"m elemanının müracaatı 
doğrultusunda, ün"vers"te yönet"m kurulunun "zn" "le karar ver"l"r.

 
ONBİRİNCİ BÖLÜM

Çeş$tl$ Hükümler

S$yas$ part$lere üyel$k ve görev alma:[82]

Madde 59 – (Değ$ş$k: 2/7/1997 - 4278/1 md.) Yükseköğret"m kurumlarının 
öğret"m elemanları, s"yas" part"lere üye olab"l"rler; yükseköğret"m kurumlarındak" 
görevler"n" aksatmamak ve b"r ay "ç"nde kurumlarına b"ld"rmek kaydıyla, s"yas" 
part"ler"n merkez organları "le onlara bağlı araştırma ve danışma b"r"mler"nde 
görev alab"l"rler. Şu kadar k", bu durumdak" öğret"m elemanları, Yükseköğret"m 



Kurulu ve Yükseköğret"m Denetleme Kurulu üyes", rektör, dekan, enst"tü ve 
yüksekokul müdürü ve bölüm başkanı olamazlar, onların yardımcılıklarına 
seç"lemezler.
Yükseköğret"m kurumlarının öğrenc"ler", s"yas" part"lere üye olab"l"rler.
S"yas" part"lere üye olan öğret"m elemanları ve öğrenc"ler, yükseköğret"m 
kurumları "ç"nde part" faal"yet"nde bulunamaz ve part" propagandası yapamazlar.
 

Kurumlara dönüş:[83]

Madde 60 –
a. (Değ$ş$k: 1/11/1990 - 3676/1 md.) B"r süre öğret"m üyes" olarak çalıştıktan 
sonra Cumhurbaşkanı yardımcılığına, bakanlığa veya Yasama Organı Üyel"ğ"ne 
seç"lenler, bu görevlerde geç"rd"kler" süreler hesaba katılmak ve buna göre aylık 
dereceler" yükselt"lmek, meslek unvan ve sıfatlarını kazanma "le "lg"l" hükümler 
saklı kalmak şartıyla başvurmaları hal"nde bu Kanun hükümler"ne göre 

ayrıldıkları yükseköğret"m kurumuna kadro koşulu aranmaksızın dönerler.[84]

(Ek bent: 17/9/2004-5234/2 md.) Bunlardan emekl" "ken yüksek öğret"m 
kurumlarına dönenler"n veya yüksek öğret"m kurumlarına döndükten sonra 
emekl"l"ğe hak kazanıp emekl" olanların emekl" aylıkları kes"lmez. (Mülga $k$nc$ 
cümle: 18/6/2017-7033/17 md.) (…)
b. (Değ$ş$k: 1/11/1990 - 3676/1 md.) Yükseköğret"m kurumlarından, mahkeme 
veya d"s"pl"n kararları "le çıkarılanlar har"ç olmak üzere herhang" b"r nedenle 
kend" "steğ" "le ayrılan öğret"m üyeler" başvuruları üzer"ne bu Kanun hükümler" 
çerçeves"nde kadro koşulu aranmaksızın tekrar ayrıldıkları yükseköğret"m 
kurumlarına döneb"l"rler.
c. (Ek: 14/4/1982 - 2653/5 md.) Yükseköğret"m Kurulu veya Yükseköğret"m 
Denetleme Kurulu Başkan ve üyel"kler"ne, rektör ve dekanlıklara yükseköğret"m 
kurumları "le b"r kamu görev"nde "ken seç"lenlerden, süres"n"n tamamlayarak 
yen"den seç"lmemeler" sebeb"yle ayrılanların, bu görevler"nde geç"rd"kler" 
süreler hesaba katılmak ve buna göre aylık ve dereceler" yükselt"lmek suret"yle 
meslek, unvan ve sıfatları d"kkate alınarak ayrıldıkları tar"hten "t"baren kend" 
kurumlarına boş kadro koşulu aranmaksızın dönüşler" yapılır.
 
Oylama:
Madde 61 – Bu kanunda sözü geçen jur" ve kurullarda, her üye oyunu kabul 
veya ret yoluyla vermekle görevl"d"r. Çek"mser oy kullanılamaz.
Yükseköğret"m Kurulu dışında yer alan kurulların toplantı n"sabı kurul üye 
tamsayısının yarıdan fazlasıdır.
Bütün kurullarda kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu "le alınır.
Üçüncü turda salt çoğunluğun sağlanamadığı hallerde dördüncü turda oy 
çokluğu esası uygulanır.
 
Özlük hakları:
Madde 62 – Ün"vers"te öğret"m elemanları ve üst kuruluşlar "le ün"vers"telerdek" 
memur ve d"ğer görevl"ler"n özlük hakları "ç"n bu kanun, bu kanunda 
bel"rt"lmeyen hususlar "ç"n Ün"vers"te Personel Kanunu, Ün"vers"te Personel 
Kanununda bulunmayan hususlar "ç"n "se genel hükümler uygulanır.
 



S$c$ller:
Madde 63 – Yükseköğret"m kurum ve kuruluşları "le üst kuruluşlarda görev alan 
öğret"m elemanlarının, memur ve d"ğer personel "le öğrenc"ler"n s"c"ller" genel 
hükümlere ve Yüksek-öğret"m Kurulu tarafından hazırlanacak yönetmel"k 
esaslarına göre tutulur. Her türlü atama, yükselme, akadem"k unvanların 
kazanılması ve d"ğer özlük "şlemler"nde bu s"c"ller esas alınır.
 
İz$nler:
Madde 64 – Öğret"m elemanları yıllık "z"nler"n", normal olarak, öğren"me ara 
ver"len zamanlarda kullanırlar. Bunların d"ğer "z"nler" "le Yükseköğret"m üst 
kuruluşları personel"n"n ve yükseköğret"m kurumları memurlarının "z"n "şler" 657 
Sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümler"ne göre yürütülür.
(Değ$ş$k $k$nc$ fıkra: 17/4/2017-KHK-690/64 md.; Aynen kabul: 
1/2/2018-7077/54 md.) Rektör, yıllık "zn"n" ve yurtdışına çıkış "ç"n gerekl" "zn" 
Yükseköğret"m Kurulu Başkanından, d"ğer yönet"c"ler "se b"r üst makamdan 
alırlar.
Yükseköğret"m kurumlarında ve üst kuruluşlarda görevl" bütün personel bağlı 
olduğu "lk d"s"pl"n am"r"n"n "zn"yle görev" başından ayrılab"l"r.
 
Yönetmel$kler:
Madde 65 –
a. Aşağıdak" hususlar Yükseköğret"m Kurulu tarafından çıkarılacak 
yönetmel"klerle düzenlen"r:
(1) Yükseköğret"m Kurulunun teşk"latı, çalışma usuller", üyeler"n"n seç"m" ve 
yetk"s"nde olan seç"m ve atamalarla "lg"l" hususlar,
(2) Yükseköğret"m Denetleme Kurulunun kuruluş ve "şley"ş", denetleme usul ve 
esasları "le "lg"l" hususlar,
(3) (Mülga: 17/2/2011-6114/11 md.)
(4) Bu kanun kapsamındak" yükseköğret"m kurumlarında doktor öğret"m 

üyel"ğ"ne, doçentl"k ve profesörlüğe yükselt"lme ve atanma "şlemler",[85]

(5) Öğret"m elemanlarının yet"şt"r"lme esasları,
(6) Haftalık ders yükü çalışma esasları,
(7) Yabancı uyruklu öğrenc"ler"n harçları "le harçlar konusuna "l"şk"n uygulama 
esasları,
(8) Ders k"taplarının ve teks"rler"n"n bastırılmasında uygulanacak esaslar ve 
ödenecek tel"f hakları "le "lg"l" hususlar,
(9) Öğret"m elemanları, memur ve d"ğer personel "le öğrenc"ler"n d"s"pl"n 
"şlemler", d"s"pl"n am"rler"n"n yetk"ler" ve d"s"pl"n kurullarının teşk"l" ve çalışması 

"le "lg"l" hususlar,[86]

(10) Yükseköğret"m kurumları ve bunlara bağlı kuruluş ve b"r"mler tarafından 
yapılacak b"l"msel, tekn"k "nceleme ve araştırma "le yayımların gerekt"receğ" her 
türlü g"derlere ve ün"vers"teler"n "nşaat, mak"ne ve teçh"zatı "le "lg"l" "şlerle 
bunların bakım ve onarımlarına uygulanacak esaslar,
(11) Öğret"m elemanları; memur ve d"ğer personel "le öğrenc"ler"n s"c"ller" "le "lg"l" 
hususlar,
(12) (Değ$ş$k: 17/8/1983 - 2880/33 md.) Vakıflarca kurulacak yükseköğret"m 
kurumlarının eğ"t"m ve öğret"m alanları gözönünde tutularak gerekl" yapı ve 



tes"sler, araç - gereç, öğret"m, yönet"m kadrosu ve d"ğer akadem"k konular,
(13) (Ek: 17/8/1983-2880/33 md.) Görevlend"rme ve nakl" "le "lg"l" eseslar ve 
bu Kanunun uygulanması "le "lg"l" d"ğer hususlar.
(14) (Ek: 2/12/2016-6764/35 md.) B"l"msel araştırma ve yayın et"ğ" kurullarının 
oluşumu, görevler" ve çalışmalarına "l"şk"n usul ve esaslar.
b. Aşağıdak" hususlar Ün"vers"telerarası Kurul tarafından çıkarılacak 
yönetmel"klerle düzenlen"r:
(1) L"sansüstü öğret"m esasları,
(2) Bu Kanunun uygulanması "le "lg"l" d"ğer akadem"k hususlar.
 
Yürürlükten kaldırılan kanun ve hükümler:
Madde 66 – 1750 sayılı Ün"vers"teler Kanunu tümü "le, aşağıdak" kanunların ve 
Yükseköğret"m Kurumları "le "lg"l" d"ğer kanunların bu kanuna aykırı hükümler" 
yürürlükten kaldırılmıştır.
4619 sayılı İstanbul Tekn"k Ün"vers"tes" Hakkında Kanun "le ek ve değ"ş"kl"kler",
6594 sayılı Karaden"z Tekn"k Ün"vers"tes" adıyla Trabzon'da B"r Ün"vers"te 
Kurulması Hakkında Kanun "le ek ve değ"ş"kl"kler",
6595 sayılı Ege Ün"vers"tes" adıyla İzm"r'de B"r Ün"vers"te Kurulması Hakkında 
Kanun "le ek ve değ"ş"kl"kler",
6990 sayılı Atatürk Ün"vers"tes" Kanunu "le ek ve değ"ş"kl"kler",
7307 sayılı Orta Doğu Tekn"k Ün"vers"tes" Kanunu "le ek ve değ"ş"kl"kler",
892 sayılı Hacettepe Ün"vers"tes" Kurulması Hakkındak" Kanun "le ek ve 
değ"ş"kl"kler",
1785 sayılı D"yarbakır ün"vers"tes" Kuruluş Kanunu,
1786 sayılı Çukurova ün"vers"tes" Kuruluş Kanunu,
1787 sayılı Anadolu Ün"vers"tes" Kuruluş Kanunu,
1788 sayılı Cumhur"yet Ün"vers"tes" Kuruluş Kanunu,
1872 sayılı İnonü Ün"vers"tes" Kuruluş Kanunu,
1873 sayılı Dört Ün"vers"te Kurulması Hakkındak" Kanun "le ek ve değ"ş"kl"kler",
1487 sayılı Boğaz"ç" Ün"vers"tes" Adıyla İstanbul'da B"r Ün"vers"te Kurulması 
Hakkında Kanun "le ek ve değ"ş"kl"kler",
5239 sayılı Ankara Ün"vers"tes" Kuruluş Kadroları Kanunu ve bu kanuna ek 
kanunlar "le Ankara Ün"vers"tes"ne bağlı b"r"mlere a"t kanunlar,
5247 sayılı İstanbul Ün"vers"tes" Kuruluş Kadroları Kanunu "le bu kanuna ek 
kanunlar,
2175 sayılı Kayser" Ün"vers"tes" Kurulması Hakkında Kanun.
 
Ek Madde 1 – (Ek: 14/4/1982-2653/6 md.)
Ün"vers"te rektörler", fakülte dekanları, enst"tü ve yüksekokul müdürler" "le 
bunların yardımcıları ve bölüm başkanları, gerekt"ğ"nde bu Kanunda bel"rt"len 
süreler" dolmadan tay"nler"ndek" usule uygun olarak görevler"nden alınab"l"rler.
 
Ek Madde 2 – (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.; Değ$ş$k : 18/6/2008-5772/7 
md.)
Vakıflar; kazanç amacına yönel"k olmamak şartıyla ve mal" ve "dar" hususlar 
dışında, akadem"k çalışmalar, öğret"m elemanlarının sağlanması ve güvenl"k 
yönler"nden bu Kanunda göster"len esas ve usullere uymak kaydıyla, 



Yükseköğret"m kurumları veya bunlara bağlı b"r"mlerden b"r"n" veya b"rden 
fazlasını ya da b"r ün"vers"te veya yüksek teknoloj" enst"tüsüne bağlı olmaksızın, 
ekonom"n"n "ht"yaç duyduğu alanlarda yüksek n"tel"kl" "şgücü yet"şt"rmek 
amacıyla, bu Kanun hükümler" çerçeves"nde kalmak şartıyla meslek yüksekokulu 
kurab"l"r. Bu meslek yüksekokulu, kamu tüzel k"ş"l"ğ"n" ha"z olup, Cumhurbaşkanı 
kararı "le kurulur. Kurulacak meslek yüksekokullarına, meslek ve tekn"k eğ"t"m 

bölges"nde gereks"n"m duyulması esastır.[87]

 
Ek Madde 3 – (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)
Vakıf veya b"rden fazla vakfın yetk"l" yönet"m organlarının yükseköğret"m kurumu 
kurma "le "lg"l" karar veya kararları Vakıflar Genel Müdürlüğünün olumlu yazısı "le 
b"rl"kte ve aşağıdak" belgelerle Yükseköğret"m Kurulu Başkanlığına sunulur:
a) Kurulacak yüksekögret"m kurumunun b"na, araç, gereç ve d"ğer madd" 
yapıları ve malzemeler"n"n hazır bulunduğunu veya bunların sağlanması "ç"n 
yeter" kadar b"r meblağın tahs"s ed"ld"ğ"n" göster"r belge,
b) Kurulacak yüksekögret"m kurumunun b"r yıllık her çeş"t "şletme ve d"ğer car" 
masraflarının en az% 20's"n" karşılayacak b"r paranın, malın, ekonom"k değer" 
olan b"r hakkın veya gel"r"n mevcut olduğunu ve buna tahs"s ed"ld"ğ"n" göster"r 
belge,
c) Kurulacak yükseköğret"m kurumunun ve bunlara bağlı b"r"mler"n adlarını 
b"ld"ren belge "le Kurumun eğ"t"m - öğret"m, mal" ve "dar" konularda uygulayacağı 
esasları gösteren taahhüt belges".
d) Vakıf yükseköğret"m kurumunun eğ"t"m - ögret"m fonks"yonunu yer"ne 
get"remeyeceğ"n"n anlaşılması hal"nde, bu madde "le yükseköğret"m kurumuna 
tahs"s ed"lenlere yapılacak "şlem" göster"r belge.
e) (Ek: RG-16/10/2020-7254/6 md.) Tıp fakültes" kurmak "steyen vakıf 
yükseköğret"m kurumlarının; eğ"t"m ve öğret"m faal"yetler" "le sağlık h"zmetler" 
sunumu "ç"n asgar" "k" yüz yatak kapas"tes"ne sah"p, Yükseköğret"m Kurulunun 
tıp eğ"t"m" "ç"n gerekl" gördüğü asgar" f"z"k" mekân ve donanım şartlarını 
sağlayan, Sağlık Bakanlığının planlama "lkeler" çerçeves"nde kend" mülk"yet"nde 
yapacağı hastaneye a"t ön "z"n belges" veya yukarıdak" şartları ha"z, mevcutta 
faal"yet gösteren b"r hastanen"n, tıp fakültes" kurulmasını tak"ben ün"vers"teye 
devred"leceğ"ne da"r belgeler; açılmış olan tıp programına öğrenc" alab"lmek "ç"n 
"se vakıf ün"vers"tes"n"n kend" mülk"yet"nde, ruhsatı ve "şletme hakkı kend"s"ne 
a"t bulunan yukarıdak" şartları ha"z hastanes"n"n varlığını gösteren belgeler.
(Değ$ş$k: 7/6/1989 - KHK-369/4 md.; Aynen Kabul: 23/11/1989 - 3589/4 
md.; İptal: Anayasa Mahkemes$n$n 30/5/1990 tar$hl$ ve E. : 1990/2, K. : 

1990/10 sayılı Kararıyla)[88]

(Ek: 3/4/1991-3708/5 md.; İptal: Anayasa Mahkemes$n$n 29/6/1992 tar$hl$ 
ve E. 1991/21, K. 1992/42 Sayılı Kararıyla.)
 
Ek Madde 4 – (Ek: 17/8/1883-2880/32 md.)
Asker" ve emn"yetle "lg"l" eğ"t"m kurum veya b"r"mler" vakıflar tarafından 
açılamaz.
 
Ek Madde 5 – (Ek :17/8/1983 -2880/32 md.)
(Değ$ş$k: 28/12/1999 - 4498/1 md.) Vakıflarca kurulacak yükseköğret"m 



kurumlarının, vakıf yönet"m organı dışında en az yed" k"ş"den oluşan b"r mütevell" 
heyet" bulunur. Mütevell" heyet üyeler", vakıf yönet"m organı tarafından dört yıl 
"ç"n seç"l"r, süres" b"ten üyeler yen"den seç"leb"l"r. Mütevell" heyet üyeler"n"n yaş 
sınırlaması har"ç Devlet memuru olma n"tel"kler"ne sah"p bulunmaları ve en az 
üçte "k"s"n"n l"sans düzey"nde yükseköğren"m görmüş olması gerek"r. Mütevell" 
heyet üyeler" kend" aralarından b"r başkan seçer.
Mütevell" heyet vakıf yükseköğret"m kurumunun tüzelk"ş"l"ğ"n" tems"l eder. Vakıf 
yükseköğret"m kurumlarının yönet"c"ler" Yükseköğret"m Kurulunun olumlu 
görüşü alınarak mütevell" heyet tarafından atanır. Mütevell" heyet; vakıf yüksek 
öğret"m kurumu yönet"c"ler"ne uygun gördüğü ölçüde yetk"ler"n" devredeb"l"r. 
Yükseköğret"m kurumunda görevlend"r"lecek yönet"c"ler ve öğret"m elemanları 
"le d"ğer personel"n sözleşmeler"n" yapar, atamalarını ve görevden alınmalarını 
onaylar, yükseköğret"m kurumunun bütçes"n" onaylar ve uygulamaları "zler, 
ayrıca vakıfca hazırlanan yönetmel"k hükümler"ne göre d"ğer görevler" yürütür.
Mütevell" heyet"n toplantı n"sabı ve karar alınması "le "lg"l" hususlarda bu 
Kanunun 61 "nc" maddes" hükmü uygulanır.
 
Ek Madde 6 – (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)
Kurulacak yükseköğret"m kurumu, vakıf tüzelk"ş"l"ğ" dışında ayrı b"r tüzelk"ş"l"ğe 
sah"p olur ve bu kurumun gel"rler", geç"c" olarak dah" h"ç b"r suretle vakıf 
mamelek"ne veya hesaplarına "nt"kal edemez. Vakıf yükseköğret"m kurumuna 
doğrudan doğruya bağış ve yardım yapılab"l"r.
 
Ek Madde 7 – (Ek:17/8/1983 - 2880/32 md.; Değ$ş$k:3/4/1991 - 3708/6 
md.) Vakıflarca kurulacak yükseköğret"m kurumları, bu Kanunun 56 ncı 
maddes"nde yer alan mal" kolaylıklardan, muaf"yetlerden ve "st"snalardan aynen 
"st"fade ederler ve bunlar emlak verg"s"nden muaf tutulurlar.
(Ek fıkra: 3/4/2013-6456/24 md.) Vakıflar tarafından kurulan yükseköğret"m 
kurumları kamulaştırma yoluyla taşınmaz ed"nemez.
 
Ek Madde 8 – (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)
Vakıfca kurulacak yüksekögret"m kurumlarındak" akadem"k organlar, Devlet 
yükseköğret"m kurumlarındak" akadem"k organlar g"b" düzenlen"r ve onların 
görevler"n" yer"ne get"r"r. Öğret"m elemanlarının n"tel"kler" Devlet yükseköğret"m 
kurumlarındak" öğret"m elemanlarının n"tel"kler"n"n aynıdır. Devlet yükseköğret"m 
kurumlarında çalışmaları yasaklanmış veya d"s"pl"n yoluyla bu kurumlardan 
çıkarılmış k"ş"ler, vakıf yükseköğret"m kurumlarında görev alamazlar.
(Ek fıkra: 15/4/2020-7243/11 md.) Vakıf yükseköğret"m kurumlarında çalışan 
öğret"m elemanlarına, unvanlarına göre Devlet yükseköğret"m kurumlarında 
ödenen ücret tutarından az ücret ver"lemez. Bu fıkra kapsamında Devlet 
yükseköğret"m kurumlarında ödenen emsal ücret"n hesaplanmasında "lg"l" 
mevzuat uyarınca aylıklara "l"şk"n hükümler"n uygulandığı kadroya bağlı 
ödemeler d"kkate alınır.
 
Ek Madde 9 – (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.) Vakıf yükseköğret"m 
kurumlarının eğ"t"m - öğret"m esasları, öğret"m süreler" ve öğrenc" hakları "le "lg"l" 
hususlar bu Kanun hükümler"ne tab"d"r.



Öğrenc"lerden alınacak ücretler mütevell" heyet tarafından tesp"t ed"l"r.
(Ek fıkra: 15/4/2020-7243/12 md.) Vakıf yükseköğret"m kurumları, ön l"sans, 
l"sans, tezl" yüksek l"sans ve doktora düzey"ndek" her b"r d"ploma programında 
öğren"m gören öğrenc"lerden; "lg"l" programın en yüksek merkez" yerleşt"rme 
puanına sah"p en az yüzde on beş" kadar öğrenc"y", söz konusu programın 
öğren"m süres" boyunca ücrets"z okutmakla yükümlüdür. Bu öğrenc"lerden 
eğ"t"m ve öğret"m süreçler"ne "l"şk"n herhang" b"r ücret talep ed"lmez. Tezl" 
yüksek l"sans, doktora ve özel yetenek sınavı "le öğrenc" alan programlarda en 
yüksek yerleşt"rme puanı sıralaması d"kkate alınır. Bu fıkranın uygulanmasına 
"l"şk"n usul ve esaslar Yükseköğret"m Kurulu tarafından bel"rlen"r.
 
Ek Madde 10 – (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)
Vakıflar tarafından kurulacak yükseköğret"m kurumları çalışmalarını Devlet 
yükseköğret"m kurumları g"b", her ders yılı sonunda Yükseköğret"m Kuruluna 
sunarlar. Bu kurumlar mal", "dar" ve ekonom"k konularda Yüksekögret"m 
Kurulunun gözet"m ve denet"m"ne tab"d"rler.
(Ek fıkra: 9/5/2018-7141/3 md.) Yükseköğret"m Kurulu gözet"m ve denet"m 
görev" kapsamında, vakıf yükseköğret"m kurumlarının "l"şk"l" k"ş"ler "le yaptıkları 
mal veya h"zmet alım ya da satımlarına veya parasal hareketlere "l"şk"n olarak bu 
k"ş"lerden b"lg" ve belge "steyeb"l"r ya da bu k"ş"ler nezd"nde söz konusu 
"şlemlere "l"şk"n olarak "nceleme yapılmasını talep edeb"l"r. Bu hükmün 
uygulanmasında "l"şk"l" k"ş", kurucu vakıf ve vakıf yükseköğret"m kurumlarının 
mütevell" heyet üyeler" ve yönet"c"ler"n"n "lg"l" bulunduğu gerçek k"ş" veya kurum 
"le "dares", denet"m" veya sermayes" bakımından doğrudan veya dolaylı olarak 
bağlı bulunduğu ya da nüfuzu altında bulundurduğu gerçek k"ş" veya kurumları 
"fade eder. Mütevell" heyet üyeler" ve yönet"c"ler"n eşler", mütevell" heyet üyeler" 
ve yönet"c"ler"n veya eşler"n"n üstsoy ve altsoyu "le üçüncü derece dah"l yansoy 
hısımları ve kayın hısımları da "l"şk"l" k"ş" sayılır.
(Ek fıkra: 9/5/2018-7141/3 md.) Yükseköğret"m Kurulu tarafından vakıf 
yükseköğret"m kurumlarının yurt dışı mal" ve f"nansal "l"şk"ler"n"n denet"m" "lg"l" 
kamu kurum ve kuruluşlarından talep ed"leb"l"r.
 
Ek Madde 11 – (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)
Vakıflarca kurulacak yükseköğret"m kurumlarında, beklenen eğ"t"m - 
öğret"mdüzey"n"n yeters"zl"ğ"n"n Yükseköğret"m Kurulunca tesp"t ed"lmes" ve 
durumun düzelt"lmes" "ç"n gerekl" uyarı ve öner"ler"n sonuçsuz kalması hal"nde 
bu kurumun faal"yet" Yükseköğret"m Kurulunca durdurulur.
(Ek fıkra: 19/11/2014-6569/31 md.) Eğ"t"m-öğret"m faal"yetler"n" yürütmekle 
b"rl"kte kurucu vakfa veya üçüncü şahıslara doğrudan ya da dolaylı kaynak 
aktardığı Mal"ye Bakanlığının görüşü alınarak Yükseköğret"m Kurulu tarafından 
bel"rlenen nesnel ve ölçüleb"l"r kr"terlere göre tesp"t ed"len vakıf yükseköğret"m 
kurumları hakkında, ver"len süre "çer"s"nde aktarılan kaynağın vakıf 
yükseköğret"m kurumuna "ade ed"lmemes" hâl"nde, Yükseköğret"m Kurulu 
gerekt"ğ"nde düzelt"c", kısıtlayıcı veya faal"yet "zn"n" kaldırma şekl"nde tedb"r 
n"tel"ğ"nde kararlar alır.
(Ek fıkra: 20/8/2016-6745/15 md.) Yapılan denet"mler sonucu faal"yet "zn"n"n 
kaldırılmasını gerekt"ren durumlar tesp"t ed"len vakıf yükseköğret"m kurumları "le 



kurucu vakıflarına kayyım atanan vakıf yükseköğret"m kurumlarının faal"yet "zn", 
Cumhurbaşkanı kararı "le kaldırılır. Bu durum, "lg"l" vakıf yükseköğret"m 
kurumunun kuruluş kanununun yürürlükten kaldırılmasının sağlanması "ç"n 
Yükseköğret"m Kurulu tarafından M"llî Eğ"t"m Bakanlığına b"ld"r"l"r. (Ek cümle: 
15/4/2020-7243/13 md.) Vakıf yükseköğret"m kurumunun faal"yet "zn"n"n 
kaldırılması, kurucu vakfın tüzel k"ş"l"ğ"n" etk"lemez. Faal"yet "zn" kaldırılan vakıf 
yükseköğret"m kurumlarında kayıtlı öğrenc"ler Yükseköğret"m Kurulu tarafından 
garantör ün"vers"teye veya bel"rlenecek b"r Devlet ün"vers"tes"ne "nt"kal ett"r"l"r. 
(Ek cümle: 15/4/2020-7243/13 md.) Öğrenc"ler, bursluluk durumları 
gözet"lmek şartıyla eğ"t"m-öğret"m ücretler"n" garantör ün"vers"teye ödemeye 

devam eder.[89][90]

(Ek fıkra: 20/8/2016-6745/15 md.) Faal"yet "zn" kaldırılan vakıf yükseköğret"m 
kurumlarının malvarlığı, 22/11/2001 tar"hl" ve 4721 sayılı Türk Meden" Kanununun 
resmî tasf"ye hükümler"ne göre tasf"ye ed"l"r. Resmî tasf"ye sürec" 
Yükseköğret"m Kurulu tarafından başlatılır. Yetk"l" ve görevl" mahkemece Mal"ye 
Bakanlığı ve Yükseköğret"m Kurulunun b"rer tems"lc"s" tasf"ye memuru olarak 
atanır. Tasf"ye g"derler", tasf"ye olunan vakıf yükseköğret"m kurumunun 
malvarlığından karşılanır. Tasf"ye "şlemler" her türlü verg", res"m ve harçtan 
muaftır.
(Ek fıkra: 20/8/2016-6745/15 md.) Tasf"ye memurları yaptıkları "şlemler 
neden"yle görev"n"n gerekler"ne açıkça aykırı davrandıklarının ceza mahkemes" 
kararıyla tesp"t ed"lmes" dışında malî ve "darî yönden sorumlu tutulamazlar.
(Ek fıkra: 20/8/2016-6745/15 md.) Tasf"ye süres"nce vakıf yükseköğret"m 
kurumu aleyh"ne "ht"yat" tedb"r ve "ht"yat" hac"z kararı ver"lemez, "ht"yat" tedb"r 
ve "ht"yat" hac"z dâh"l her türlü "cra tak"batı durur ve yen" "cra tak"b" yapılamaz. 
Varsa vakıf yükseköğret"m kurumu hesaplarına konulan "ht"yat" tedb"r, "ht"yat" 
hac"z, hac"zler "le blokeler kalkar. Tasf"ye süres" boyunca zamanaşımı süres" 
"şlemez.
(Ek fıkra: 20/8/2016-6745/15 md.) Tasf"ye sonucunda kalan malvarlığı kurucu 
vakfa geçer.
(Ek fıkra: 20/8/2016-6745/15 md.) Öğrenc"ler"n nakled"ld"ğ" yükseköğret"m 
kurumları faal"yet "zn" kaldırılan vakıf yükseköğret"m kurumunun borçlarından 
dolayı sorumlu tutulamaz.
(Ek fıkra: 15/4/2020-7243/13 md.) Faal"yet "zn" kaldırılan vakıf yükseköğret"m 
kurumu adına, mülk"yet" Haz"neye a"t veya Devlet"n hüküm ve tasarrufu altında 
olan taşınmazlara "l"şk"n tes"s ed"len "rt"fak hakları "le ver"len kullanma "z"nler" 
"ptal ed"l"r ve bu taşınmazlar "le f""len kullanılan taşınmazlar aynı amaçla 
kullanılmak üzere garantör ün"vers"teye tahs"s ed"l"r.
(Ek fıkra: 20/8/2016-6745/15 md.) Kurucu vakıflarına kayyım tay"n ed"len veya 
faal"yet "zn" kaldırılan vakıf yükseköğret"m kurumu mütevell" heyet başkanı ve 
üyeler" "le tüm yönet"c"ler"n"n görevler" kend"l"ğ"nden sona erer. Bu vakıf 
yükseköğret"m kurumunda çalışmakta olan akadem"k ve d"ğer personel"n h"zmet 
sözleşmeler" hakkında 22/5/2003 tar"hl" ve 4857 sayılı İş Kanunu hükümler" 
uygulanır.
(Ek fıkra: 15/4/2020-7243/13 md.) (İptal fıkra: Anayasa Mahkemes$n$n 
28/12/2023 Tar$hl$ ve E: 2020/55, K: 2023/228 Sayılı Kararı $le.)
(Ek fıkra: 20/8/2016-6745/15 md.) Vakıf yükseköğret"m kurumunun faal"yet 



"zn"n"n geç"c" olarak durdurulması hâl"nde durdurulma süres"nce, kurumun 
"dares", eğ"t"m ve öğret"m" sürdürmek veya tamamlamak üzere Yükseköğret"m 
Kurulunca garantör ün"vers"teye veya bel"rlenecek b"r Devlet yükseköğret"m 
kurumuna ver"l"r. Bu vakıf yükseköğret"m kurumunun kurucu vakfının yönet"m 
organı başkan ve üyeler" "le vakıf yükseköğret"m kurumu mütevell" heyet 
başkanı, üyeler" ve tüm yönet"c"ler"n"n görevler", faal"yet "zn"n"n geç"c" olarak 
durdurulması kararı "le b"rl"kte sona erer. Bu kurucu vakfa, Yükseköğret"m Kurulu 
"le b"rl"kte Vakıflar Genel Müdürlüğünün taleb" üzer"ne yetk"l" mahkeme 
tarafından kayyım atanır. (Ek cümle: 31/10/2016-KHK-678/23 md.; Aynen 
kabul: 1/2/2018-7071/23 md.) Mahkeme tarafından kayyım atanıncaya kadar 
kurucu vakıf, Vakıflar Genel Müdürlüğü tarafından yönet"l"r. (Ek cümle: 
15/4/2020-7243/13 md.) Vakıf yükseköğret"m kurumunun faal"yet "zn"n"n 
kaldırılması hal"nde, kurucu vakfa atanan kayyımın görev" sona erer.
(Ek fıkra: 20/8/2016-6745/15 md.) Faal"yet "zn"n"n geç"c" olarak durdurulması 
süres" boyunca vakıf yükseköğret"m kurumu aleyh"ne "ht"yat" tedb"r ve "ht"yat" 
hac"z kararı ver"lemez, "ht"yat" tedb"r ve "ht"yat" hac"z dâh"l her türlü "cra tak"batı 
durur ve yen" "cra tak"b" yapılamaz. Varsa vakıf yükseköğret"m kurumu 
hesaplarına konulan "ht"yat" tedb"r, "ht"yat" hac"z, hac"zler "le blokeler kalkar. 
Faal"yet "zn"n"n geç"c" olarak durdurulması süres" boyunca zamanaşımı süres" 
"şlemez.
(Ek fıkra: 15/4/2020-7243/13 md.) (İptal fıkra: Anayasa Mahkemes$n$n 
28/12/2023 Tar$hl$ ve E: 2020/55, K: 2023/228 Sayılı Kararı $le.)
(Ek fıkra: 20/8/2016-6745/15 md.) Bu madde kapsamına g"ren vakıf 
yükseköğret"m kurumlarında eğ"t"m öğret"m ücretler"n"n bel"rlenmes"ne, 
öğrenc"ler"n nakl"ne, eğ"t"m öğret"m"n ve d"ğer "şlemler"n aksamadan 
yürütülmes"ne "l"şk"n her türlü tedb"rler" almaya ve düzenleme yapmaya 
Yükseköğret"m Kurulu yetk"l"d"r.
(Ek fıkra: 20/8/2016-6745/15 md.) Bu madden"n uygulanmasına "l"şk"n 
tereddütler" g"dermeye, gerekt"ğ"nde Mal"ye ve M"llî Eğ"t"m bakanlıklarının 
görüşünü alarak Yükseköğret"m Kurulu yetk"l"d"r.
(Ek fıkra: 19/11/2014-6569/31 md.) Vakıf yükseköğret"m kurumlarının 
denet"m" ve bu denet"m sonucu "lg"l" yükseköğret"m kurumu hakkında yol 
göster"c", düzelt"c", kısıtlayıcı veya faal"yet "zn"n" kaldırıcı önlemler"n alınmasına 
"l"şk"n usul ve esaslar, Ün"vers"telerarası Kurulun görüşü alınarak Yükseköğret"m 
Kurulu tarafından çıkarılan yönetmel"kle düzenlen"r.
 
Ek Madde 12 – (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)
Vakıf tarafından kurulacak yükseköğret"m kurumunda akadem"k kurul, 
senatoların; yönet"m kurulu, ün"vers"te yönet"m kurulunun; en yüksek 
düzey"ndek" yönet"c", rektörler"n yetk"s"n" kullanır ve görevler"n" yapar.
 
Ek Madde 13 – (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.; Mülga: 3/4/1991 - 3708/8 

md.)[91]

 
Ek Madde 14 – (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)
Vakıflarca kurulacak yükseköğret"m kurumlarının eğ"t"m ve öğret"m alanları 
gözönünde tutularak yapı ve tes"sler, araç - gereç, öğret"m, yönet"m kadrosu ve 



d"ğer akadem"k konular Yükseköğret"m Kurulunca bel"rlen"r.
(Ek fıkra: 9/5/2018-7141/4 md.) Vakıf yükseköğret"m kurumlarının satım, 
k"ralama, mal ve h"zmet alımları "le yapım "şler"nde uyacakları usul ve esaslar 
Yükseköğret"m Kurulunca çıkarılan yönetmel"kle bel"rlen"r.
 
Ek Madde 15 – (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)
Vakıf tüzelk"ş"l"ğ"n"n herhang" b"r şek"lde n"hayete ermes" hal"nde, vakıf 
yükseköğret"m kurumu tüzelk"ş"l"ğ" devam eder ve vakıf tarafından 
yükseköğret"m kurumu tüzelk"ş"l"ğ"ne tahs"s ed"len her türlü taşınır ve taşınmaz 
mal, araç-gereç, malzeme, para ve ekonom"k değer" olan haklar yükseköğret"m 
kurumunun mülk"yet"ne geçer.
Bu durumda vakıf yüksekögret"m kurumu mütevell" heyet" üyeler" "le 
yükseköğret"m kurumu yönet"c"ler"n"n seç"lmes" yetk"s", Yükseköğret"m 
Kurulunun olumlu görüşü üzer"ne Vakıflar Genel Müdürlüğünce b"r başka vakfa 
devred"l"r.
(Mülga fıkra: 20/8/2016-6745/15 md.)
 
Ek Madde 16 - (Ek: 10/12/1988 - 3511/2 md.; İptal: Anayasa Mahkemes$n$n 
7/3/1989 tar$hl$ ve E. :1989/1, K. :1989/12 sayılı kararıyla. Yen$den 
Düzenleme 12/1/1990 - KHK-398/3 md.; Değ$şt$r$lerek Kabul: 7/3/1990 - 
3614/3 md.)
Açıköğret"m uygulayan ün"vers"teler yurt "ç"nde h"zmet b"r"mler" açab"l"rler. Aynı 
ün"vers"teler, yurt dışında yaşayan T.C. vatandaşlarına öğret"m, eğ"t"m ve 
kültürle "lg"l" "dar" ve sosyal h"zmetler" vermek amacıyla Yükseköğret"m 
Kurulunun kararıyla o ülkede merkez tes"s edeb"l"rler.
Açıköğret"m h"zmet" veren ün"vers"telerde rektörlük "le bu tür h"zmetler" veren 
fakülte, enst"tü, yüksekokul, konservatuvar, meslek yüksekokulu, merkez ve 
benzer" kuruluşlarda, h"zmet"n özell"ğ"n"n gerekt"rd"ğ" b"r"mler"n kurulması veya 
değ"şt"r"lmes", d"ger ülkeler"n açıköğret"m kuruluşları "le eğ"t"m ve öğret"m 
alanlarında "şb"rl"ğ" yapılması ün"vers"te yönet"m kurulunun kararı "le 
gerçekleşt"r"l"r.
Merkez" açıköğret"m yapan fakültelere bağlı olarak örgün öğret"m yapan bölüm 
varsa, zaman "ç"nde bu bölümün müstak"l örgün eğ"t"m yapan yüksekokul hal"ne 
dönüştürülmes" yada örgün öğret"m yapan fakülte, yüksekokul ve meslek 
yüksekokullarında örgün öğret"m yapan bölümler"n yanı sıra, açıköğret"m yapan 
bölümler kurulması, ün"vers"te senatosunun tekl"f" ve Yükseköğret"m Kurulunun 
onayı "le olur.
 
Ek Madde 17 – (Ek: 25/10/l990 - 3670/12 md.)
Yürürlüktek" kanunlara aykırı olmamak kaydı "le; yükseköğret"m kurumlarında 
kılık ve kıyafet serbestt"r.
 
Ek Madde 18 – (Mülga: 15/4/2020-7243/14 md.)
 
Ek Madde 19 – (Ek: 3/4/1991 - 3708/7 md.; İptal: Anayasa Mahkemes$n$n 
29/6/1992 tar$hl$ ve E. 1991/21, K. 1992/42 sayılı Kararıyla)
 



Ek Madde 20 – (Ek: 3/4/1991 - 3708/7 md.)
a) Hacettepe Çocuk Sağlığı Enst"tüsü Vakfı, Hacettepe Tıp Merkez" Vakfı ve 
Hacettepe Ün"vers"tes" Vakfı tarafından müştereken kurulmuş olan 
yükseköğret"m kurumuna kamu tüzel k"ş"l"ğ"ne sah"p olmak üzere "B"lkent 
Ün"vers"tes"" adı ver"lm"şt"r.
b) (İptal: Anayasa Mahkemes$n$n 29/6/1992 tar$hl$ ve E. 1991/21, K. 
1992/42 sayılı Kararıyla.)
 
Ek Madde 21 – (Mülga: 30/3/2012-6287/17 md.)
 
Ek Madde 22 – (Ek: 19/11/1992 - 3843/18 md.; Mülga: 21/1/2010-5947/19 
md.)

Ek Madde 23 – (Ek: 7/6/1995 - 4111/2 md.)
Yükseköğret"m kurumlarında prat"k, uygulamalı dersler ve staj; öğrenc"n"n terc"h 
edeceğ" "lg"l" kamu kurum ve kuruluşları "le bunlara muad"l özel kuruluşlarda 
yapılab"l"r.
Bu süre zarfında öğrenc", Yükseköğret"m kurumları öğrenc" d"s"pl"n kurallarına 
tab"d"r.
 
Ek Madde 24 – (Ek: 29/6/2001 - 4702/4 md.)
Meslek" ve tekn"k eğ"t"m bölges"nde, çağdaş b"l"m ve teknoloj"dek" değ"şme ve 
gel"şmelere uygun olarak ekonom"n"n gereks"n"m duyduğu alanlarda yüksek 
n"tel"kl" "ş gücü yet"şt"rmek üzere, b"r veya daha fazla meslek yüksekokulu "le 
meslek" ve tekn"k ortaöğret"m kurumları, öğret"m programları bütünlüğü ve 
devamlılığı "ç"nde "l"şk"lend"r"l"r. Her "lde en az b"r meslek" ve tekn"k eğ"t"m 
bölges" kurulab"l"r.
Meslek" ve tekn"k eğ"t"m bölgeler"nde bulunan meslek yüksekokulu veya okulları 
"le meslek" ve tekn"k orta öğret"m kurumları, "lg"l" kamu ve özel kurum ve 
kuruluşları arasındak" "şb"rl"ğ" ve koord"nasyonun sağlanmasına ve 
yürütülmes"ne "l"şk"n esas ve usuller, M"ll" Eğ"t"m Bakanlığı ve Yükseköğret"m 
Kurulu "şb"rl"ğ" "le çıkartılacak yönetmel"kle düzenlen"r.
Meslek" ve tekn"k eğ"t"m bölges" "ç"ndek" meslek yüksekokulu öğrenc"ler"n"n "ş 
yerler"ndek" eğ"t"m, uygulama ve stajlarına "l"şk"n esas ve usuller Yükseköğret"m 
Kurulunca çıkartılacak yönetmel"kle bel"rlen"r.
Meslek" ve tekn"k eğ"t"m bölgeler" "ç"ndek" meslek" ve tekn"k orta öğret"m 
kurumları "le d"ğer kamu ve özel kurum ve kuruluşlarda görevl" olup da meslek 
yüksekokullarındak" ders ve uygulamalarda görevlend"r"len öğretmenlere, 
uzman k"ş"lere, emekl" öğret"m elemanlarına ve emekl" öğretmenlere 2914 sayılı 
Yükseköğret"m Personel Kanununda bel"rt"len m"ktarda saat başına ders ücret" 
öden"r.
 
Ek Madde 25 – (Ek: 14/7/2004 - 5217/5 md.)
Bu Kanunun 55 "nc" maddes"ne göre yüksek öğret"m kurumları adına tapuda 
kayıtlı taşınmazların k"ralanması, satılması ve "şlet"lmes" suret"yle elde ed"lecek 
gel"rler "le Haz"ne adına kayıtlı olup, yüksek öğret"m kurumlarına tahs"s ed"lm"ş 
taşınmaz malların üzer"nde herhang" b"r "nşaat yapılmamak ve "rt"fak hakkı 



tes"s"ne konu ed"lmemek şartıyla eğ"t"m, sağlık ve sosyal amaçlı k"ralanması ve 
"şlet"lmes" suret"yle elde ed"lecek gel"rler"n tamamını "lg"l" yüksek öğret"m 
kurumunun her çeş"t mal ve h"zmet alımlarında ve sermaye harcamalarında 
(yüksek öğret"m kurumları adına tapuda kayıtlı taşınmazların satılması suret"yle 
elde ed"len gel"rler"n tamamı sadece sermaye harcamalarında) kullanılmak üzere 
b"r yandan özel gel"r, d"ğer yandan mevcut veya yen" açılacak tert"be özel 
ödenek kaydetmeye Mal"ye Bakanı yetk"l"d"r. Sermaye g"derler", yılı yatırım 
programı "le "l"şk"lend"r"l"r. Bu ödenekler"n yılı "ç"nde harcanmayan kısmı ertes" 
yılın bütçes"ne devren gel"r ve ödenek kaydolunur.
Haz"ne adına kayıtlı olup yüksek öğret"m kurumlarına tahs"s ed"lm"ş taşınmaz 
mallar üzer"nde "lg"l" yüksek öğret"m kurumlarının tekl"f" üzer"ne, öğrenc" yurt 
b"nası ve müştem"latı yaptırılmak üzere mülk"yet"n gayr" aynî hak tes"s ed"leb"l"r.

Ek Madde 26 – (Ek: 17/9/2004 - 5234/2 md.)
Ün"vers"te veya yüksek teknoloj" enst"tüler"n"n açmış oldukları yaz okullarına 
katılacak öğrenc"lerden, toplam "k"yüzseksen ders saat"ne karşılık olmak ve 46 
ncı madde uyarınca bel"rlenen yıllık öğrenc" katkı payının "k" katını aşmamak 
üzere Yükseköğret"m Kurulunca bel"rlenecek m"ktarda yaz okulu öğret"m ücret" 
alınır. Ancak bu m"ktarların tesp"t"nde, normal süres" "ç"nde mezun olamayan 
veya l"sans düzey"nde "k"nc" b"r yüksek öğret"m yapan öğrenc"lerden 
alınab"lecek zamlı katkı payı m"ktarları d"kkate alınmaz. İk"nc" öğret"me kayıtlı 
öğrenc"lerden alınacak azam" yaz okulu öğret"m ücret", fakülte ve program adına 
göre normal örgün öğret"mde kayıtlı öğrenc"ler "ç"n bel"rlenen yaz okulu öğret"m 
ücret"n"n "k" katını geçemez. Ün"vers"te veya yüksek teknoloj" enst"tüsü yönet"m 
kurulu, Yükseköğret"m Kurulunca bel"rlenen m"ktardan daha az yaz okulu 
öğret"m ücret" alınmasına, başarılı veya gel"r düzey" düşük öğrenc"lerden "se bu 
ücret"n alınmamasına veya bel"rlenen m"ktardan daha az öğret"m ücret" 
alınmasına karar vereb"l"r.
Bakanlıklar ve kamu kuruluşları adına mecbur" h"zmet karşılığı öğren"m gören 
öğrenc"ler, Türk Cumhur"yetler" "le Türk ve Akraba Toplulukları öğrenc"ler"nden 
Devlet (M"llî Eğ"t"m Bakanlığı) burslusu olarak yüksek öğret"m gören öğrenc"ler 
"le gerek normal örgün öğret"mde gerekse "k"nc" öğret"mde l"sansüstü eğ"t"m 
yapan araştırma görevl"ler"nden yaz öğret"m" "ç"n ücret alınmaz.
Yaz okulu öğret"m ücretler", öğrenc"ler tarafından peş"n olarak ün"vers"te veya 
yüksek teknoloj" enst"tüsü adına kamu bankalarından b"r"nde açtırılacak hesaba 
yatırılır. Bu tutarlar, Rektörlükçe en geç onbeş gün "ç"nde "lg"l" bütçe da"res" 
başkanlığının hesabına yatırılır. Yatırılan m"ktar Mal"ye Bakanlığınca "lg"l" 
bütçen"n mevcut veya yen"den açılacak tert"pler"ne b"r yandan gel"r, d"ğer 
yandan özel ödenek kayded"l"r. Kaydolunan özel ödeneğ"n en fazla % 70'" yaz 
okullarında ders vermekle görevlend"r"len öğret"m elemanlarına ders ve sınav 
ücret" olarak ödeneb"l"r; kalan kısmı "se ün"vers"te veya yüksek teknoloj" 
enst"tüsünün mal ve h"zmet alımlarında kullanılır. Özel ödeneğ"n harcanmayan 
kısmı, ün"vers"te veya yüksek teknoloj" enst"tüsünün mal ve h"zmet alımlarında 
kullanılmak üzere ertes" yılın bütçes"ne devren gel"r ve ödenek kayded"l"r.
Yaz okullarında ders vermekle görevlend"r"len öğret"m elemanlarına, verd"kler" 
ders"n kred" ve saat", yabancı d"lde eğ"t"m yapılıp yapılmadığı "le derse kaydolan 
öğrenc" sayısına göre, 11.10.1983 tar"hl" ve 2914 sayılı Kanunun 11 "nc" 



maddes"nde unvanları "ç"n öngörülen ek ders ücretler"n"n beş katını, sınav 
ücret"n"n "se üç katını geçmemek üzere, ün"vers"te veya yüksek teknoloj" 
enst"tüsü yönet"m kurulu tarafından bel"rlenecek tutarda ders ve sınav ücret" 
öden"r. Bu fıkranın uygulanmasında, son fıkrasının "lk cümles" har"ç olmak üzere 
2914 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes" d"kkate alınır.
Özel ödeneğ"n yeterl" olmadığı gerekçe göster"lerek öğret"m elemanlarına, 
kurum bütçes", döner sermaye, b"l"msel araştırma projes" ve sa"r kaynaklardan 
ayrıca ders ve sınav ücret" ödenemez; herhang" b"r ödeme yapılamaz.
Bu maddeye göre yaz okulu açılab"lmes" "ç"n Yükseköğret"m Kurulundan uygun 
görüş alınması zorunludur.
Ün"vers"te veya yüksek teknoloj" enst"tüler"nce, öğrenc"lerden para tahs"l 
etmeks"z"n yaz okulu açılması hal"nde bu madde uygulanmaz.
Bu madden"n uygulanmasına "l"şk"n esas ve usuller, Mal"ye Bakanlığının uygun 
görüşü üzer"ne Yükseköğret"m Kurulunca tesp"t ed"l"r.
 
Ek Madde 27 – (Ek: 17/9/2004 - 5234/2 md.)
(Değ$ş$k b$r$nc$ fıkra: 22/2/2018-7100/9 md.) Ün"vers"te veya yüksek 
teknoloj" enst"tüler"nde "k"nc" öğret"m kapsamında yürütülecek tezs"z yüksek 
l"sans programlarının açılması, bu programlarda f""len ders veren öğret"m 
üyeler"ne ödenecek ek ders ve sınav ücretler", aşağıda bel"rt"len esaslara 
uyulmak kaydıyla "lg"l" ün"vers"te veya yüksek teknoloj" enst"tüsü yönet"m 
kurulunun tekl"f" üzer"ne Yükseköğret"m Kurulu tarafından bel"rlen"r.
(Değ$ş$k $k$nc$ fıkra: 22/2/2018-7100/9 md.) Ün"vers"te veya yüksek teknoloj" 
enst"tüsü yönet"m kurulu kararı "le bel"rlenen ve bel"rt"lecek tar"hlerde asgar" "k" 
eş"t taks"tte alınan öğret"m ücretler", ün"vers"te veya yüksek teknoloj" 
enst"tüsünün muhasebe b"r"m" hesabına yatırılır.
Toplanan öğret"m ücretler"n"n % 30'undan az olmamak üzere ün"vers"te veya 
yüksek teknoloj" enst"tüsü yönet"m kurulunca bel"rlenecek kısmı, b"l"msel 
araştırma projeler"nde kullanılmak üzere yüksek öğret"m kurumlarında yer alan 
mevcut veya yen"den açılacak tert"plere ödenek kayded"l"r. Ger" kalanı "se, "lg"l" 
kurumların bütçes"n"n mevcut veya yen" açılacak tert"pler"ne b"r yandan gel"r, 
d"ğer yandan özel ödenek kayded"lerek 11.10.1983 tar"hl" ve 2914 sayılı Kanunun 
11 "nc" maddes" (son fıkrasının "lk cümles" har"ç) ve 19.11.1992 tar"hl" ve 3843 
sayılı Kanunun 10 uncu maddes" hükümler" d"kkate alınarak 2914 sayılı Kanunun 
11 "nc" maddes"n"n dördüncü fıkrasında akadem"k unvanlar "t"barıyla öngörülen 
ek ders ücret"n"n her halükârda on katını ve aynı maddede öngörülen sınav 
ücret"n"n beş katını geçmemek üzere bu eğ"t"m programında f""len ders veren 
öğret"m üyeler"ne ek ders ve sınav ücret"; 3843 sayılı Kanunun 12 nc" 
maddes"nde bel"rt"len esaslara göre bu program "ç"n görevlend"r"len "darî 
personele fazla çalışma ücret" olarak öden"r. Özel ödeneğ"n harcanmayan kısmı, 
ün"vers"te veya yüksek teknoloj" enst"tüsünün mal ve h"zmet alımlarında 
kullanılmak üzere ertes" yılın bütçes"ne devren gel"r ve ödenek kayded"l"r.
Özel ödeneğ"n yeterl" olmadığı gerekçe göster"lerek öğret"m üyeler"ne kurum 
bütçes", döner sermaye, b"l"msel araştırma projes" ve sa"r kaynaklardan ayrıca 
ders ve sınav ücret" ödenemez; herhang" b"r ödeme yapılamaz.
Bu madden"n uygulanmasında yukarıda bel"rt"lmeyen hususlar hakkında 2914 
sayılı Kanun "le 3843 sayılı Kanun hükümler" uygulanır.



Gerekt"ğ"nde yukarıda yer alan hükümler kısmen veya tamamen, "ler" uzaktan 
eğ"t"m teknoloj"ler" kullanılmak suret"yle "k"nc" öğret"m kapsamında yürütülecek 
tezs"z yüksek l"sans programları "ç"n de uygulanır.
Bu madden"n uygulanmasına "l"şk"n esas ve usuller Mal"ye Bakanlığının uygun 
görüşü üzer"ne Yükseköğret"m Kurulunca tesp"t ed"l"r.
 
Ek Madde 28 – (Ek: 25/6/2009-5917/21 md.)
Yükseköğret"m kurumları bütçeler"nde b"l"msel ve teknoloj"k araştırma h"zmetler" 
"ç"n tefr"k ed"len b"l"msel araştırma projeler"ne "l"şk"n ödenekler, proje özel 
hesaplarına aktarılmak suret"yle kullanılır. Bu ödenekler", tahakkuka bağlamak 
suret"yle proje özel hesaplarına aktarmaya, Mal"ye Bakanlığınca bel"rlenen 
esaslar dâh"l"nde yükseköğret"m kurumları yetk"l"d"r. Proje özel hesaplarına 
aktarılan tutarların kullanımı, muhasebeleşt"r"lmes" ve özel hesapların "şley"ş"ne 
"l"şk"n usul ve esaslar Mal"ye Bakanlığı, Devlet Planlama Teşk"latı Müsteşarlığı ve 
Yükseköğret"m Kurulu tarafından müştereken bel"rlen"r. Bu kapsamda yapılan 
harcamalar 5018 sayılı Kanuna göre denetlen"r.
 
Ek Madde 29 – (Ek: 4/7/2012-6353/35 md.)
(Değ$ş$k cümle: 3/11/2022-7420/9 md.) Ün"vers"teler"n tıp fakülteler"n"n 
beş"nc" yılını tamamlayıp altıncı yılına geçen öğrenc"ler" "le d"ş hek"ml"ğ" 
fakülteler"n"n dördüncü yılını tamamlayıp beş"nc" yılına geçen öğrenc"ler"ne 
"ntörn eğ"t"m" dönem"nde öğret"m üyes" rehberl"ğ"nde yaptıkları uygulama 
çalışmaları karşılığında "lg"l" kurumların bütçes"nden on"k" ayı geçmemek üzere; 
Devlet ün"vers"teler"nde ödemen"n yapıldığı tar"htek" net asgar" ücret tutarında, 
vakıf ün"vers"teler"nde "se 4.702 gösterge rakamının memur aylık katsayısı "le 
çarpımı sonucu bulunacak tutarda aylık ücret öden"r. (Ek cümle: 
3/11/2022-7420/9 md.) Vakıf ün"vers"teler"nde bu tutarın üzer"nde ödeme 
yapmaya ve yapılacak ödemen"n tutarını bel"rlemeye mütevell" heyet" yetk"l"d"r. 
Bu şek"lde ücret ödenm"ş olması 4857 sayılı İş Kanunu hükümler"n"n 
uygulanmasını gerekt"rmeyeceğ" g"b" bu çalışma sebeb"yle uzun vadel" s"gorta 
kolları ve genel sağlık s"gortası "le analık s"gortası açısından s"gortalılık "l"şk"s" 
kurulamaz. (Değ$ş$k cümle: 3/11/2022-7420/9 md.) Bu ödemelerden herhang" 
b"r verg" kes"lmez ve ödemelere "l"şk"n usul ve esaslar, Haz"ne ve Mal"ye 
Bakanlığı ve Sağlık Bakanlığı "le Yükseköğret"m Kurulunca müştereken bel"rlen"r.
 
Ek Madde 30- (Ek: 15/8/2016-KHK-674/49 md.; Aynen Kabul: 
10/11/2016-6758/44 md.)
Öğret"m Üyes" Yet"şt"rme Programı kapsamında 33 üncü madden"n (a) fıkrası 
uyarınca araştırma görevl"s" kadrosuna atanmış olup, bu madden"n yürürlüğe 
g"rd"ğ" tar"hte araştırma görevl"s" kadrosunda bulunanların statüler" herhang" b"r 
"şleme gerek kalmaksızın 50 nc" madden"n b"r"nc" fıkrasının (d) bend"nde 
bel"rt"len statüye dönüştürülmüş sayılır ve bunlar hakkında söz konusu (d) bend" 
hükümler" uygulanır. Bu şek"lde statüler" değ"şt"r"len araştırma görevl"ler"nden 
33 üncü madden"n (a) fıkrasına göre yen"den ataması yapılmayanların mecbur" 
h"zmet yükümlülükler" kaldırılır. 35 "nc" madde uyarınca başka b"r ün"vers"tede 
ve yurtdışında eğ"t"mde bulunanlar, bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten 
"t"baren ün"vers"teler"n"n taleb" üzer"ne onbeş gün "ç"nde kend" ün"vers"teler"ne 



dönmek zorundadırlar. Bu süre "çer"s"nde dönmeyenler"n atamaları "ptal ed"l"r.

Ek Madde 31- (Ek: 17/4/2017-KHK-690/65 md.; Aynen kabul: 
1/2/2018-7077/55 md.)
Terör örgütler"ne (İptal $bare: Anayasa Mahkemes$n$n 25/1/2023 tar$hl$ ve E.: 
2018/94; K.: 2023/10 sayılı Kararı $le) (…) üyel"ğ", (İptal $bare: Anayasa 
Mahkemes$n$n 25/1/2023 tar$hl$ ve E.: 2018/94; K.: 2023/10 sayılı Kararı 
$le) (…) olduğu (İptal $bare: Anayasa Mahkemes$n$n 25/1/2023 tar$hl$ ve E.: 
2018/94; K.:2023/10 sayılı Kararı $le) (…) bel"rlenen yurtdışındak" 
yükseköğret"m kurumları, enst"tü ve merkezlerden mezun olanların eğ"t"mler"ne 
"l"şk"n olarak almış oldukları d"ploma ve dereceler"n denkl"k "şlemler" yapılmaz ve 
bu hususta başlamış olan "şlemler tamamlanmaz.
 
Teknoloj$ transfer of$s$:
Ek Madde 32- (Ek: 18/6/2017-7033/18 md.)
Yükseköğret"m kurumları, Ar-Ge ve yen"l"kç"l"kle "lg"l" olarak kamu ve özel sektör 
"le "ş b"rl"ğ" yapmak, üret"len b"lg" ve yapılan buluşları f"kr" mülk"yet kapsamında 
koruma altına almak ve uygulamaya aktarmak üzere, Yükseköğret"m Kurulundan 
önceden "z"n almak kaydıyla, yükseköğret"m kurumu yönet"m kurulunun 
kararıyla sermaye ş"rket" statüsünde teknoloj" transfer of"s" kurab"l"rler.
Of"s"n kuruluş sermayes", b"l"msel araştırma projes" kaynaklarından veya döner 
sermaye gel"rler"nden karşılanab"l"r.
Of"ste 4857 sayılı Kanuna tab" olarak "şç" statüsünde personel "st"hdam ed"l"r ve 
28/7/2016 tar"hl" ve 6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu ve "lg"l" mevzuat 
hükümler" çerçeves"nde yabancı uyruklu personel çalıştırılab"l"r. Of"s 
faal"yetler"nde h"zmet"ne "ht"yaç duyulan öğret"m elemanları yükseköğret"m 
kurumlarının "zn" "le sürekl" veya yarı zamanlı olarak çalıştırılab"l"rler. Yarı zamanlı 
görev alan öğret"m elemanlarının bu h"zmetler" karşılığı elde edecekler" gel"rler", 
ün"vers"te döner sermaye "şletmes"ne yatırılmak zorunda değ"ld"r. Bunlara kend" 
yükseköğret"m kurumlarınca ayrıca ek ödeme yapılmaz. Sürekl" olarak "st"hdam 
ed"lecek personele kurumlarınca aylıksız "z"n ver"l"r ve kadroları "le "l"şk"ler" 
devam eder. Bu şek"lde aylıksız "zne ayrılanlardan, öncek" görevler" sebeb"yle 
5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddes"n"n b"r"nc" fıkrasının (c) bend" veya geç"c" 4 
üncü maddes" kapsamında s"gortalı veyahut "şt"rakç" sayılanların aylıksız "zne 
ayrıldığı tar"h" tak"p eden on beş gün "çer"s"nde talepte bulunmaları hâl"nde; 
aylıksız "z"nl" sayıldıkları ve buralarda çalıştırıldıkları sürece aynı kapsamdak" 
s"gortalılık veya "şt"rakç"l"k "l"şk"s" devam eder. Bu şek"lde aylıksız "zne 
ayrılanlardan;
a) 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddes"n"n b"r"nc" fıkrasının (c) bend" 
kapsamında s"gortalı sayılanlar "ç"n öncek" kadroları "ç"n tesp"t ed"len s"gorta 
pr"m"ne esas kazanç unsurları esas alınmak suret"yle "lg"l" aya "l"şk"n olarak 
hesaplanacak s"gorta pr"m" çalışan h"sses" "le genel sağlık s"gortası pr"m" çalışan 
h"sses" tutarı kend"ler"nce, s"gorta pr"m" "şveren h"sses" "le genel sağlık s"gortası 
pr"m" "şveren h"sseler" görev yaptıkları "şverenler" tarafından,
b) 5510 sayılı Kanunun geç"c" 4 üncü maddes" kapsamında "şt"rakç" sayılanlar 
"ç"n öncek" kadroları "ç"n tesp"t ed"len emekl" keseneğ"ne esas aylık unsurları 
esas alınmak suret"yle "lg"l" aya "l"şk"n olarak hesaplanacak k"ş" keseneğ" 



kend"ler"nce, kurum karşılıkları "le genel sağlık s"gortası pr"mler"n"n tamamı 
görev yaptıkları "şverenler" tarafından,
öden"r. Pr"m ödeme yükümlülüğü görevlend"r"ld"kler" "şverene a"tt"r. İlg"l"ler"n bu 
şek"lde aylıksız "z"nde geç"rd"kler" süreler öncek" kadro unvanları esas alınmak 
suret"yle emekl" keseneğ"ne esas aylık unsurlarının veya s"gorta pr"m"ne esas 
kazanç unsurlarının tesp"t"nde d"kkate alınır. Bunlara aylıksız "z"n dönem"ndek" 
söz konusu çalışma süreler" "ç"n görev yaptıkları "şveren tarafından kıdem 
tazm"natı ödenmez ve bu süreler emekl" "kram"yes"n"n hesabında d"kkate alınır.
Of"sler "le bunların yürüttükler" faal"yetler hakkında 8/9/1983 tar"hl" ve 2886 
sayılı Devlet İhale Kanunu hükümler" uygulanmaz. Of"s"n teşk"l", görevler", 
yönet"m", yükseköğret"m kurumuyla "l"şk"s" "le çalışma usul ve esasları ve 
tasf"yes"ne "l"şk"n hususlar B"l"m, Sanay" ve Teknoloj" Bakanlığı ve Mal"ye 
Bakanlığının görüşü üzer"ne Yükseköğret"m Kurulu tarafından çıkarılan 
yönetmel"kle bel"rlen"r.
Bu Kanunun 36 ncı maddes"n"n bu maddede yer alan düzenlemelere aykırı 
hükümler" uygulanmaz.
 
Ücretl$ araştırma $zn$:
Ek Madde 33- (Ek: 18/6/2017-7033/18 md.)
Devlet yükseköğret"m kurumlarının öğret"m üyes" kadrosunda f""len altı yıl 
çalışan öğret"m üyeler"ne, yurt "ç"nde ve yurt dışında alanıyla "lg"l" Ar-Ge 
n"tel"ğ"nde çalışmak üzere, fakülte yönet"m kurulunun görüşü ve h"zmet"n 
aksamaması "ç"n gerekl" tedb"rler"n alınmış olması kaydıyla "lg"l" ün"vers"te 
yönet"m kurulu kararı "le öğret"m üyes"n"n hazırladığı çalışma programı 
değerlend"r"lerek b"r yıl süreyle ücretl" "z"n ver"leb"l"r. İk"nc" defa ücretl" "z"n 
kullanılab"lmes" "ç"n öğret"m üyes"n"n, b"r"nc" "zn"n sona erd"ğ" tar"hten "t"baren 
asgar" altı yıl süreyle b"r Devlet yükseköğret"m kurumunda görev yapması 
gerek"r.
 
Doktora sonrası araştırmacı $st$hdamı:
Ek Madde 34- (Ek: 18/6/2017-7033/18 md.)
(Değ$ş$k fıkra: 1/7/2022-7417/31 md.) Devlet yükseköğret"m kurumlarının 
uygulama ve araştırma merkezler"nde, araştırma enst"tüler"nde 28/2/2008 tar"hl" 
ve 5746 sayılı Araştırma, Gel"şt"rme ve Tasarım Faal"yetler"n"n Desteklenmes" 
Hakkında Kanun kapsamında Ar-Ge, yen"l"k veya tasarım projeler"nde görev alan 
ya da öğret"m üyeler"n"n yürüttükler" bu n"tel"ktek" projelere yardımcı olmak 
üzere, doktora "le tıpta, d"ş hek"ml"ğ"nde, eczacılıkta ve veter"ner hek"ml"kte 
uzmanlık veya sanatta yeterl"k eğ"t"m" sonrasındak" yed" yıl "çer"s"nde kalmak 
kaydıyla en fazla üç yıl süre "le g"derler" özel bütçeden karşılanmak üzere 
sözleşmel" olarak doktora sonrası araştırmacı "st"hdam ed"leb"l"r. Bu kapsamda 
"st"hdam ed"lecek personel sayısı "lg"l" yükseköğret"m kurumunun dolu öğret"m 
elemanı kadrosu sayısının %2’s" "le sınırlıdır. Bu madde uyarınca "st"hdam ed"lm"ş 
olmak, memurluk veya d"ğer personel "st"hdam şek"ller"nden b"r"ne geç"ş hakkı 
vermez.
Bunların yükseköğret"m kurumları "t"barıyla dağılımı, sözleşme örneğ", sözleşme 
süres"n"n uzatılması ve sona erd"r"lmes"ne "l"şk"n hususlar "le 60.000 gösterge 
rakamının memur aylık katsayısı "le çarpımı sonucu bulunacak tutarı geçmemek 



üzere ücretler" Yükseköğret"m Kurulu tarafından bel"rlen"r. Bunlara, d"ğer 
mevzuatta aks"ne hüküm bulunsa dah", bu maddede öngörülen ücret dışında 
herhang" b"r ad altında ödeme yapılamaz ve sözleşmelere bu hususta hüküm 

konulamaz.[92]

Mal" ve sosyal haklar dışında kalan "st"hdama "l"şk"n d"ğer hususlarda 657 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddes"n"n (B) fıkrası kapsamında Ar-Ge proje h"zmetler"ne 
"l"şk"n poz"syonlarda "st"hdam ed"len personel"n tab" olduğu hükümler uygulanır.
 
Yükseköğret$m Kal$te Güvences$ S$stem$ ve Yükseköğret$m Kal$te Kurulu:
Ek Madde 35- (Ek: 18/6/2017-7033/18 md.)
Yükseköğret"m Kal"te Güvences" S"stem", yükseköğret"m kurumlarının eğ"t"m-
öğret"m ve araştırma faal"yetler" "le "dar" h"zmetler"n"n "ç ve dış kal"te güvences", 
akred"tasyon süreçler" ve bağımsız dış değerlend"rme kurumlarının 
yetk"lend"r"lmes" süreçler"ne "l"şk"n esasları "çer"r.
Yükseköğret"m kurumlarının eğ"t"m-öğret"m ve araştırma faal"yetler" "le "dar" 
h"zmetler"n"n kal"te düzeyler"ne "l"şk"n ulusal ve uluslararası kal"te standartlarına 
göre değerlend"rmeler yapmak, "ç ve dış kal"te güvences", akred"tasyon 
süreçler" ve bağımsız dış değerlend"rme kurumlarının yetk"lend"r"lmes" 
süreçler"n" yürütmek üzere "dar" ve mal" özerkl"ğe sah"p, kamu tüzel k"ş"l"ğ"n" 
ha"z ve özel bütçel" Yükseköğret"m Kal"te Kurulu kurulmuştur.
Yükseköğret"m Kal"te Kurulu;
a) Yükseköğret"m Kurulu Genel Kurulu tarafından seç"len üç,
b) Ün"vers"telerarası Kurul tarafından seç"len üç,
c) M"llî Eğ"t"m Bakanlığı tarafından seç"len b"r,
ç) Meslek" Yeterl"l"k Kurumunu tems"len b"r,
d) Türk Akred"tasyon Kurumunu tems"len b"r,
e) Türk"ye B"l"msel ve Teknoloj"k Araştırma Kurumunu tems"len b"r,
f) Türk"ye Sağlık Enst"tüler" Başkanlığını tems"len b"r,
g) Türk"ye Odalar ve Borsalar B"rl"ğ"n" tems"len b"r,
ğ) Öğrenc" tems"lc"s" b"r,
üye olmak üzere toplam on üç üyeden oluşur.
Yükseköğret"m Kurulu ve Ün"vers"telerarası Kurul tarafından seç"len üyeler, her 
b"r"s" farklı yükseköğret"m kurumlarında görev yapmakta olan, yükseköğret"m"n 
yapısı, "şley"ş" ve yönet"m" "le kal"te değerlend"rme ve gel"şt"rme uygulamaları 
konusunda deney"ml", yurt "ç"ndek" veya yurt dışındak" yükseköğret"m 
kurumlarında en az on yıl görev yapmış, farklı alanlardak" öğret"m üyeler" 
arasından seç"l"r. M"llî Eğ"t"m Bakanlığı tarafından seç"len üyen"n yükseköğret"m 
kurumunda görev yapmakta olan, yükseköğret"m"n yapısı, "şley"ş" ve yönet"m" "le 
kal"te değerlend"rme ve gel"şt"rme uygulamaları konusunda deney"ml", yurt 
"ç"ndek" veya yurt dışındak" yükseköğret"m kurumlarında en az on yıl görev 
yapmış öğret"m üyes" şartlarını taşıması gerek"r. Öğrenc" tems"lc"s", 
Yükseköğret"m Kal"te Kurulu tarafından bel"rlenecek "lke ve esaslar dâh"l"nde 
bel"rlen"r. Yükseköğret"m Kal"te Kurulu üyeler"n"n 657 sayılı Kanunun 48 "nc" 
maddes" sayılan genel şartları taşıması gerek"r.
Yükseköğret"m Kal"te Kurulu, üyeler" arasından salt çoğunlukla Başkan ve 
Başkan Yardımcısı seçer.
Yükseköğret"m Kal"te Kurulu üyeler"nden öğrenc" tems"lc"s"n"n görev süres" b"r 



yıl, d"ğer üyeler"n görev süres" dört yıldır. İk" dönemden fazla üyel"k yapılamaz.
Yükseköğret"m Kal"te Kurulu üye tam sayısının en az üçte "k" çoğunluğu "le 
toplanır ve üye tamsayısının salt çoğunluğu "le karar alır.
Yükseköğret"m Kal"te Kurulu Başkanı ve Başkan Yardımcısı sürekl" görev 
yaparlar ve bu görevlerde bulundukları sürece kurumlarından aylıksız "z"nl" 
sayılırlar; görev süreler" b"tt"ğ"nde veya süres"nden önce ayrıldıklarında başka b"r 
"şleme gerek kalmaksızın görevler"ne ger" dönerler. Görev süreler"n"n b"t"m"n" 
müteak"p asl" görevler"ne başladıkları tar"h" tak"p eden ay başından "t"baren asl" 
kadrolarına "l"şk"n aylıklarını almaya başlarlar. Yükseköğret"m Kal"te Kurulu 
Başkanı ve Başkan Yardımcısı, görevler" süres"nce, Cumhurbaşkanınca ver"lecek 
geç"c" görevler dışında herhang" b"r kamu kuruluşunda ve özel kuruluşlarda 

ücretl" veya ücrets"z çalışamazlar, görev alamazlar.[93]

Yükseköğret"m Kal"te Kurulunun teşk"latı, Kal"te Kurulu "le Genel Sekreterl"kten 
oluşur. Genel Sekreterl"k; kurumsal dış değerlend"rme ve dış değerlend"rme 
kuruluşları tesc"l b"r"m", tanıtım ve paydaş "l"şk"ler" b"r"m" ve yönet"m h"zmetler" 
b"r"m"nden oluşur.
Yükseköğret"m Kal"te Kurulunun gel"rler" şunlardır:
a) Genel bütçeden yapılacak yardımlar
b) Faal"yet gel"rler"
c) Her türlü bağış ve yardımlar
ç) D"ğer gel"rler
Genel Sekreterl"k personel" 657 sayılı Kanuna tab"d"r.
Yükseköğret"m Kal"te Kurulu Başkanına Yükseköğret"m Kurulu Başkan Vek"l", 
Başkan Yardımcısına Yükseköğret"m Yürütme Kurulu üyeler", Genel Sekreter"ne 
Ün"vers"telerarası Kurul Genel Sekreter" "ç"n mal" ve sosyal haklar kapsamında 
öngörülen ödemeler aynı usul ve esaslar çerçeves"nde öden"r. Bunlar, emekl"l"k 
hakları bakımından da emsal" olarak bel"rlenen personel "le denk kabul ed"l"r ve 
emsal" personele yapılan ödemelerden verg" ve d"ğer yasal kes"nt"lere tab" 
olmayanlar bu maddeye göre de verg" ve d"ğer kes"nt"lere tab" olmaz. Başkan ve 
Başkan Yardımcısı har"ç Yükseköğret"m Kal"te Kurulu üyeler"ne, Yükseköğret"m 
Genel Kurulu üyeler"ne ödenen tutarda huzur hakkı aynı usul ve esaslar 
çerçeves"nde öden"r.
Yükseköğret"m Kurulu Üst Kuruluşları "le yükseköğret"m kurumları kadrolarında 
bulunan memurlar, kurumlarının muvafakat" "le Yükseköğret"m Kal"te Kurulu 
Başkanı tarafından her defasında "k" yılı geçmemek üzere Yükseköğret"m Kal"te 
Kurulunda görevlend"r"leb"l"r.
Yükseköğret"m Kal"te Kurulunun çalışma usul ve esasları "le yükseköğret"m 
kurumlarında kal"te güvence s"stemler"n"n kurulması, "ç ve dış değerlend"rme 
süreçler", yükseköğret"m kurumlarında kurulacak kal"te kom"syonları, kal"te 
değerlend"rme tesc"l belges"n"n alınması, Genel Sekreterl"ğ"n çalışma usul ve 
esasları, Genel Sekreterl"k bünyes"nde oluşturulacak b"r"mler"n görevler" "le bu 
madden"n uygulanmasına "l"şk"n d"ğer hususlar Yükseköğret"m Kal"te Kurulu 
tarafından çıkarılan yönetmel"kle bel"rlen"r.
 
Yükseköğret$m Eğ$t$m Programları Danışma Kurulu:
Ek Madde 36- (Ek: 18/6/2017-7033/18 md.)
Yükseköğret"m Programları Danışma Kurulu, yükseköğret"m alanındak" "st"hdam 



odaklı pol"t"kaların oluşturulması ve gel"şt"r"lmes" "le buna bağlı yen" açılacak 
eğ"t"m programları ve kontenjanların planlanmasına yönel"k süreçlerde görüş ve 
öner"de bulunmak üzere Yükseköğret"m Kurulu Başkanı başkanlığında, B"l"m, 
Sanay" ve Teknoloj" Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığı, Mal"ye Bakanlığı, M"llî Eğ"t"m 
Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Sosyal Güvenl"k Kurumu Başkanlığı ve Türk"ye Odalar 
ve Borsalar B"rl"ğ"n" tems"len en az genel müdür sev"yes"nde görevlend"r"lecek 
yed" üyeden oluşur.
Yükseköğret"m Eğ"t"m Programları Danışma Kurulunun çalışma usul ve esasları 
"le üyelerde aranacak d"ğer şartlar, Yükseköğret"m Kurulu tarafından çıkarılan 
yönetmel"kle bel"rlen"r.
 
Meslek Yüksekokulları Koord$nasyon Kurulu:
Ek Madde 37- (Ek: 18/6/2017-7033/18 md.)
Meslek Yüksekokulları Koord"nasyon Kurulu; Yükseköğret"m Kurulu Başkanı 
başkanlığında, meslek yüksekokul müdürler" arasından Ün"vers"telerarası Kurul 
tarafından seç"len b"r müdür, B"l"m, Sanay" ve Teknoloj" Bakanlığı, M"llî Eğ"t"m 
Bakanlığı, Meslek" Yeterl"l"k Kurumu "le Türk"ye Odalar ve Borsalar B"rl"ğ"n" 
tems"len en az genel müdür sev"yes"nde görevlend"r"len üyelerden oluşur.
Meslek Yüksekokulları Koord"nasyon Kurulu; meslek yüksekokulları ve 
programların açılmasına yönel"k standartların bel"rlenmes", mevcut programların 
gel"şt"r"lmes", "zlenmes", mezunların "st"hdamı "le l"sans tamamlama süreçler"ne 
"l"şk"n görüş ve öner"lerde bulunur. Meslek Yüksekokulları Koord"nasyon 
Kurulunun çalışma usul ve esasları "le üyelerde aranacak şartlar, Yükseköğret"m 
Kurulu tarafından çıkarılan yönetmel"kle bel"rlen"r.
 

Araştırma görevl$s$ $st$hdamı:[94]

Ek Madde 38- (Ek: 18/6/2017-7033/18 md.)
Yükseköğret"m kurumları araştırma görevl"s" kadrolarına atamalar, 33 üncü 
maddede bel"rt"len usule uygun olarak 50 nc" madden"n b"r"nc" fıkrasının (d) 
bend" kapsamında yapılır. Bu kapsamda atananlardan doktora veya sanatta 
yeterl"k eğ"t"mler"n" tamamlayanların en fazla %30’u doktora veya sanatta 
yeterl"k eğ"t"m"n" tamamladıkları kurumların senatolarınca bel"rlenen ve 
Yükseköğret"m Kurulunca onaylanan performansa dayalı kr"terler çerçeves"nde 
doktor öğret"m üyes" kadrolarına atanab"l"r. Bu kapsamda atanamayanların, 
doktora veya sanatta yeterl"k eğ"t"m"n" tamamladıkları kurumların öğret"m üyes" 
kadrolarına atanab"lmeler" "ç"n en az b"r eğ"t"m-öğret"m yılı yurt "ç"nde veya yurt 
dışında farklı b"r yükseköğret"m kurumunda çalışması gerek"r. Bu madde 
kapsamında atananlara 35 "nc" maddeye göre yurt "ç"nde başka b"r 
yükseköğret"m kurumlarındak" doktora veya sanatta yeterl"k eğ"t"m süreler" "ç"n 

mecbur" h"zmet yüklenemez.[95][96]

(Ek fıkra: 15/4/2020-7243/16 md.) (Değ$ş$k: 1/7/2022-7417/32 md.) 50 nc" 
madden"n b"r"nc" fıkrasının (d) bend" hükümler"ne göre araştırma görevl"s" 
kadrolarına atanıp, doktora veya d"ş hek"ml"ğ"nde, eczacılıkta ve veter"ner 
hek"ml"kte uzmanlık ya da sanatta yeterl"k eğ"t"m"n" tamamlamış olanların kadro 
"le "l"ş"kler" b"r yıl uzatılır. B"r yıllık süren"n sonunda kadrosunun bulunduğu 
yükseköğret"m kurumunun performansa dayalı kr"terler"n" sağlayan araştırma 
görevl"ler"n"n kadrosu b"r yıl daha devam ett"r"leb"l"r. Bu süreler"n sonunda 



araştırma görevl"ler"n"n kadro "le "l"ş"kler" kend"l"ğ"nden kes"l"r. 50 nc" madden"n 
b"r"nc" fıkrasının (d) bend" kapsamında atanıp tezl" yüksek l"sans eğ"t"m"n" 
tamamlamış olanların araştırma görevl"s" kadrolarıyla "l"ş"kler" en fazla altı ay 
süreyle daha devam eder. Altı aylık süre "çer"s"nde devlet yükseköğret"m 
kurumlarında alanıyla "lg"l" doktora veya sanatta yeterl"k eğ"t"m"ne 
başlamayanların araştırma görevl"s" kadrolarıyla "l"ş"kler" kend"l"ğ"nden kes"l"r.
 
Ek Madde 39- (Ek: 15/8/2017-KHK-694/45 md.; Aynen kabul: 
1/2/2018-7078/42 md.)
Türk"ye’dek" Devlet ün"vers"teler", Cumhurbaşkanı kararıyla yurtdışında 
akadem"k b"r"mler ve bu kapsamda "ht"yaç duyulan sosyal tes"sler kurab"l"r. Bu 
madden"n uygulanmasıyla "lg"l" usul ve esaslar Cumhurbaşkanı tarafından 

çıkarılan yönetmel"kle bel"rlen"r.[97]

 
Ek Madde 40- (Ek: 22/2/2018-7100/10 md.)
L"sansüstü tezler yetk"l" kurum ve kuruluşlar tarafından g"zl"l"k kararı 
alınmadıkça, b"l"me katkı sağlamak amacıyla Yükseköğret"m Kurulu Ulusal Tez 
Merkez" tarafından elektron"k ortamda er"ş"me açılır.
 
Hukuk Meslekler$ne G$r$ş Sınavı ve İdar$ Yargı Ön Sınavı:
Ek Madde 41- (Ek:17/10/2019-7188/5 md.)
İlg"l" kanunlarda bel"rt"len şartlara "lave olarak, hâk"m ve savcı yardımcılığı 
sınavına g"rmek ve avukatlık veya noterl"k stajına başlamak "ç"n Hukuk 
Meslekler"ne G"r"ş Sınavında veya İdar" Yargı Ön Sınavında başarılı olmak şarttır.
[98]

Hukuk Meslekler"ne G"r"ş Sınavına, hukuk fakültes"nden mezun olanlar "le 
yabancı b"r hukuk fakültes"n" b"t"r"p de Türk"ye’dek" hukuk fakülteler" 
programlarına göre eks"k kalan derslerden sınava g"r"p başarılı olmak suret"yle 
denkl"k belges" almış bulunanlar; İdar" Yargı Ön Sınavına, hukuk b"lg"s"ne 
programlarında yeter"nce yer veren s"yasal b"lg"ler, "dar" b"l"mler, "kt"sat ve 
mal"ye alanlarında en az dört yıllık yükseköğren"m yapmış veya bunlara denkl"ğ" 
kabul ed"lm"ş yabancı öğret"m kurumlarından mezun olanlar g"reb"l"r.
Hukuk Meslekler"ne G"r"ş Sınavında "lg"l"ler"n;
a) Anayasa Hukuku,
b) Anayasa Yargısı,
c) İdare Hukuku,
d) İdar" Yargılama Usulü,
e) Meden" Hukuk,
f) Borçlar Hukuku,
g) T"caret Hukuku,
h) Hukuk Yargılama Usulü,
ı) İcra ve İflas Hukuku,
") Ceza Hukuku,
j) Ceza Yargılama Usulü,
k) İş Hukuku,
l) Verg" Hukuku,
m) Verg" Usul Hukuku,



n) Avukatlık Hukuku,
o) Hukuk Felsefes" ve Sosyoloj"s",
ö) Türk Hukuk Tar"h",
alanlarındak" b"lg"ler" ölçülür.
İdar" Yargı Ön Sınavında "lg"l"ler"n;
a) Anayasa Hukuku,
b) Anayasa Yargısı,
c) İdare Hukuku,
d) Türk İdar" Teşk"latı,
e) İdar" Yargılama Usulü,
f) Meden" Hukuk,
g) Borçlar Hukuku (Genel hükümler),
h) T"car" İşletme ve Ş"rketler Hukuku,
ı) Hukuk Yargılama Usulü,
") Ceza Hukuku (Genel hükümler),
j) Ceza Yargılama Usulü,
k) Verg" Hukuku,
l) Verg" Usul Hukuku,
m) Mal"ye ve Ekonom",
n) İmar ve Çevre Hukuku,
o) Hukuk Felsefes" ve Sosyoloj"s",
alanlarındak" b"lg"ler" ölçülür.
Hukuk Meslekler"ne G"r"ş Sınavı yılda en az b"r defa, İdar" Yargı Ön Sınavı "se "k" 
yılda en az b"r defa olacak şek"lde Adalet Bakanlığı "le "mzalanacak protokole 
göre Ölçme, Seçme ve Yerleşt"rme Merkez" Başkanlığı tarafından yapılır.
Sınavlar test şekl"nde yapılır. Sınavlarda çoktan seçmel" en az yüz soru sorulur 
ve yüz puan üzer"nden en az yetm"ş puan alanlar başarılı sayılır.
Sınavların yapılma şekl" "le sınavlara "l"şk"n d"ğer hususlar Hâk"mler ve Savcılar 
Kurulu, Yükseköğret"m Kurulu, Türk"ye Barolar B"rl"ğ" ve Türk"ye Noterler 
B"rl"ğ"n"n görüşü alınarak Adalet Bakanlığı tarafından çıkarılan yönetmel"kle 
düzenlen"r.
Bu madden"n uygulanmasında hâk"ml"k, savcılık, avukatlık ve noterl"k meslekler" 
hukuk mesleğ" olarak kabul ed"l"r.
 
Ek Madde 42 – (Ek: 15/4/2020-7243/17 md.)
Vakıf yükseköğret"m kurumları, her yıl, öğrenc" gel"rler" toplamının %2’s"n" b"r 
kamu bankasında kend" adına açılan vadel" b"r hesaba söz konusu vakıf 
yükseköğret"m kurumunun faal"yet "zn"n"n geç"c" olarak durdurulması veya 
kaldırılması hal"nde öğrenc"ler"n"n eğ"t"mler"n"n tamamlatılması amacıyla tem"nat 
kaynağı olarak aktarır. Düzenl" olarak aktarılacak ödemeler"n toplamı, "lg"l" vakıf 
yükseköğret"m kurumunda kayıtlı tüm öğrenc"ler"n mezun olab"lmeler" "ç"n 
gerekl" eğ"t"m ücret"ne ulaştığında aktarım durdurulur. (Ek cümle: 
2/2/2023-7437/3 md.) Tem"nat hesabına aktarılacak tutar karşılığı "ç"n süres"z 
ve şartsız olmak kaydıyla b"r bankadan alınacak kes"n tem"nat mektubu da kabul 
ed"leb"l"r. Bu hesap, Haz"ne ve Mal"ye Bakanlığı "le Yükseköğret"m Kurulu 
tarafından "zlen"r ve "lg"l" vakıf yükseköğret"m kurumunun faal"yet "zn"n"n geç"c" 
olarak durdurulması veya kaldırılması hal"nde hesapta b"r"ken tutar, öğrenc"ler"n 



eğ"t"mler"n"n tamamlatılması dışındak" başkaca amaçlar "ç"n kullanılamaz. 
Faal"yet "zn" geç"c" olarak durdurulan veya kaldırılan vakıf yükseköğret"m 
kurumları ve alacaklılar, söz konusu hesapta b"r"ken kaynak üzer"nde h"çb"r hak 
talep edemez. Tem"nat kaynağı olarak yatırılan bu hesabın "şley"ş"ne da"r usul ve 
esaslar "le uygulaması, "zlenmes" ve d"ğer hususları Haz"ne ve Mal"ye 
Bakanlığının görüşü üzer"ne Yükseköğret"m Kurulu tarafından çıkarılan 
yönetmel"kle bel"rlen"r.
 
Ek Madde 43 – (Ek: 15/4/2020-7243/18 md.)
Yükseköğret"m Kurulunca, Devlet yükseköğret"m kurumlarında kalkınma planları 
hedefler" doğrultusunda b"l"msel ve teknoloj"k gel"şmeye katkı sağlayacak 
n"tel"kte Ar-Ge faal"yetler" "ç"n b"r koord"natör yükseköğret"m kurumunun 
bünyes"nde b"rden fazla yükseköğret"m kurumunun "şb"rl"ğ" "le ortak uygulama 
ve araştırma merkez" kurulab"l"r. Aynı ad, görev ve m"syonla kurulacak ortak 
uygulama ve araştırma merkez" sayısı "k"den fazla olamaz.
Ortak uygulama ve araştırma merkezler"n"n kuruluş ve "şley"ş"ne "l"şk"n usul ve 
esaslar A"le, Çalışma ve Sosyal H"zmetler Bakanlığı, Haz"ne ve Mal"ye Bakanlığı 
"le Stratej" ve Bütçe Başkanlığının görüşü alınarak Yükseköğret"m Kurulu 
tarafından çıkarılan yönetmel"kle bel"rlen"r.
 
Ek Madde 44 – (Ek:15/4/2020-7243/19 md.)
Açık öğret"m h"zmet" veren yükseköğret"m kurumlarının döner sermaye 
"şletmeler"n"n açık öğret"m fakülteler"ne a"t alt hesaplarında oluşan gel"rler 
münhasıran bu faal"yetler"n gerekt"rd"ğ" g"derlerde kullanılır ve bu hesaplarda 
üçer aylık dönemler "t"barıyla oluşacak gel"r fazlalarının yüzde 80’" her üç ayda 
b"r "zleyen ayın onbeş"ne kadar Yükseköğret"m Kurulu Başkanlığı muhasebe 
b"r"m" hesabına aktarılır. Aktarılan bu tutar, Başkanlık bütçes"n"n (B) "şaretl" 
cetvel"ne öz gel"r, (A) "şaretl" cetvel"ne ödenek kayded"l"r ve Devlet 
yükseköğret"m kurumlarına kaynak aktarmak suret"yle doktoralı b"l"m "nsanı ve 
araştırmacı yet"şt"r"lmes" "ç"n kullanılır. Devlet ün"vers"teler"nde bulunan 
Yükseköğret"m Kurulu tarafından bel"rlenecek öncel"kl" alanlarda yapılan doktora 
programlarındak" öğrenc"lere 5102 sayılı Kanuna tab" olmaksızın burs ver"leb"l"r. 
Bu madden"n uygulanmasına "l"şk"n usul ve esaslar Haz"ne ve Mal"ye Bakanlığı 
"le Stratej" ve Bütçe Başkanlığının uygun görüşü üzer"ne Yükseköğret"m Kurulu 
tarafından bel"rlen"r.
 
Ek Madde 45 – (Ek: 16/4/2020-7244/4 md.)
Devlete a"t ün"vers"teler"n tıp fakülteler" ve d"ş hek"ml"ğ" fakülteler" "le bunlara 
bağlı sağlık uygulama ve araştırma merkez" b"r"mler" "le rektörlükler"ne bağlı 
sağlık h"zmet" sunan enst"tüler"n döner sermaye "şletmes" b"r"mler"nden, borç 
karşılama yüzdeler" Haz"ne ve Mal"ye Bakanlığınca tesp"t ed"lecek oranın altında 
kalanlara Haz"ne ve Mal"ye Bakanlığı bütçes"nden kaynak aktarılab"l"r.
B"r"nc" fıkraya "l"şk"n usul ve esaslar Stratej" ve Bütçe Başkanlığının görüşü 
alınarak Haz"ne ve Mal"ye Bakanlığınca bel"rlen"r ve yapılacak harcamalara "l"şk"n 
"ş ve "şlemler Haz"ne ve Mal"ye Bakanlığı denet"m elemanları tarafından 
denetlen"r. Denet"mlerde, aktarılan tutarların bel"rlenen esaslar çerçeves"nde ve 
amacına uygun olarak kullanılıp kullanılmadığı ayrıntılı olarak değerlend"r"l"r.



 
Ek Madde 46- (Ek: 1/7/2022-7417/33 md.)
Uluslararası tanınırlığı olan yabancı yükseköğret"m kurumlarında veya Ar-Ge 
merkezler"nde, kamu kurum ve kuruluşları "le bağlı veya "lg"l" b"r"mler"n araştırma 
merkez ve enst"tüler"nde ya da teknoloj" gel"şt"rme bölgeler"nde, araştırma 
altyapılarında, özel sektör Ar-Ge merkezler" yahut laboratuvarlarında f""len 
çalışan doktora dereces"ne sah"p Türk veya yabancı uyruklu n"tel"kl" 
araştırmacılar; kend" talepler", "lg"l" kurumların karşılıklı mutabakatı ve 
Yükseköğret"m Kurulunun onayı "le g"derler" özel bütçeden karşılanmak üzere 
yükseköğret"m kurumlarında süres" b"r yılı geçmemek üzere kısm" zamanlı 
görevlend"r"leb"l"rler. Bu madde kapsamında görevlend"r"lenlere, 40.000 
gösterge rakamının memur aylık katsayısı "le çarpımı sonucu bulunacak tutarı 
geçmemek üzere Haz"ne ve Mal"ye Bakanlığının görüşü üzer"ne Yükseköğret"m 
Kurulu tarafından bel"rlenen tutar ve ödeme esaslarına göre aylık ücret öden"r. 
Kamu kurum ve kuruluşları personel"nden bu kapsamda görevlend"r"lecekler"n 
aylık, ödenek, her türlü tazm"natları "le d"ğer sosyal hak ve yardımları kend" 
kurum ve kuruluşlarınca öden"r. Bu şek"lde görevlend"r"lenler"n b"l"msel yayın ve 
çalışmaları d"kkate alınarak görev süreler" aynı usulle uzatılab"l"r. Bunlar 
görevlend"r"ld"kler" yükseköğret"m kurumunda l"sans veya l"sans üstü öğret"m, 
danışmanlık, b"l"msel araştırma ve uygulama, Ar-Ge, yen"l"k veya tasarım 
çalışmaları yapmakla yükümlüdür. Bu madden"n uygulanmasına "l"şk"n usul ve 
esaslar Yükseköğret "m Kurulu tarafından bel "rlen "r. Bu kapsamda 
görevlend"r"leb"lecek personel sayısı "lg"l" yükseköğret"m kurumunun dolu 
öğret"m elemanı kadrosu sayısının %2’s" "le sınırlıdır.

 
ONİKİNCİ BÖLÜM
Geç$c$ Maddeler

Geç$c$ Madde 1 – Bu kanunun yayımı tar"h"nde görev" başında bulunan 
Ün"vers"telerarası Kurul, senato, Ün"vers"te yönet"m kurulu, fakülte, enst"tü ve 
yüksekokul kurulları "le yönet"m kurulları bu Kanun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hte 
lağved"l"r ve bu Kanun hükümler"ne göre yen"den kurulurlar.
Bu Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hte görev başında bulunan ün"vers"te 
rektörler"n"n görevler" 31 Temmuz 1982 tar"h"nde, fakülte dekanları, enst"tü ve 
yüksekokul müdürler" "le bölüm başkanlarının görevler" "se 31 Ağustos 1982 
tar"h"nde sona erer. Bu tar"hlerde göreve başlamak üzere bu Kanun uyarınca 
atamalar yapılır. Bunlardan bu tar"hten önce gödevden alınan veya herhang" b"r 
nedenle ayrılanların yer"ne bu Kanun hükümler"ne göre atamalar yapılır.
 
Geç$c$ Madde 2 – Yükseköğret"m Kurulu bu Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten 
"t"baren üç ay "ç"nde kurulur.
 
Geç$c$ Madde 3 – Yükseköğret"m Kurulunun genel sekreterl"k kadroları, çalışma 
yer" ve bütçes" sağlanıp "şe başlayıncaya kadar sekreterl"k h"zmetler" "ç"n 
mevcut Ün"vers"telerarası Kurulun Sekreteryası Yükseköğret"m Kurulu Başkanı 
emr"ne ver"l"r.
 
Geç$c$ Madde 4 – Yükseköğret"m Kurulu üyeler"nden dörtte b"r"n"n, 



Yükseköğret"m Denetleme Kurulunun üyeler"nden üçte b"r"n"n her "k" yılda b"r 
hang"ler"n"n yen"leneceğ", "lk "k"nc", dördüncü ve altıncı yıl sonunda ad çekme 
suret"yle bel"rlen"r.
a. Yükseköğret"m Kurulu üyeler"n"n yen"lenme usulü;
(1) Cumhurbaşkanı tarafından seç"lenler"n dörtte b"r",
(2) Bakanlar Kurulu "le M"ll" Eğ"t"m Bakanlığınca seç"lenler"n dörtte b"r",
(3) Ün"vers"telerarası Kurulca seç"lenler"n dörtte b"r",
Arasından her grup "ç"nde ayrı ayrı ad çekme suret"yle yapılır.
b. Yükseköğret"m Denetleme Kurulu üyeler"n"n yen"lenme usulü;
(1) Yükseköğret"m Kurulunca öner"len beş profesör "le M"ll" Eğ"t"m Bakanlığınca 
seç"lenler"n üçte b"r",
(2) Yargıtay, Danıştay ve Sayıştayca göster"lerek Yükseköğret"m Kurulunca 
seç"lenler"n üçte b"r",
Arasından her grup "ç"nde ayrı ayrı ad çekme suret"yle yapılır.
 
Geç$c$ Madde 5 – Bu kanunun öngördüğü yönetmel"kler "le Kanunun 
hükümler"ne uymayan mevcut tüzük ve yönetmel"kler, Kanunun yayımı 
tar"h"nden başlayarak dokuz ay "ç"nde yen"den düzenlen"p, yürürlüğe konur. Bu 
düzenleme sonuçlanıncaya kadar mevcut tüzük ve yönetmel"kler"n bu Kanuna 
aykırı olmayan hükümler"ne uygulanmasına devam ed"l"r. Ancak, sınıf ve ders 
geçme "le "lg"l" yürürlüktek" sınav ve değerlend"rme mevzuatı 1981 – 1982 eğ"t"m 
– öğret"m yılı sonuna kadar uygulanır.
 
Geç$c$ Madde 6 – Bu kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten önce, ün"vers"teler ve 
akadem"ler kanunlarına göre değ"ş"k kurumlarda kazanılmış olan doktora, tıpta 
uzmanlık, doçentl"k ve profesörlük unvanları eşdeğer olarak devam eder.
 
Geç$c$ Madde 7 – Bu kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hte Yükseköğret"m Kurulu 
tarafından yen" kadrolar tesp"t ed"l"nceye kadar Yükseköğret"m Kurulunun "zn" 
olmadıkça mevcut boş kadrolara atama yapılamaz.
 
Geç$c$ Madde 8 – (Değ$ş$k: 27/5/1988 – 3455/1 md.)
Bu Kanunun yayımı tar"h"ne kadar, esk" mevzuat hükümler"ne göre doçentl"k ve 
profesörlük unvanını almak üzere başvurmuş ve başvurusu kabul ed"lm"ş olanlar 
"le 30 Haz"ran 1982 tar"h"ne kadar öncek" mevzuata göre doçentl"k ve 
profesörlük "ç"n öngörülen çalışma süres"n" tamamlayacakların başvuruları ve 
başvurularının kabulü hal"nde kadroya atama dışındak" "şlemler" öncek" 
mevzuata göre yürütülür.
Yukarıdak" hükme göre profesörlüğe yükselt"lm"ş olanlar (kısm" veya tam gün) 
kadroya bağlı olmaksızın profesör unvanının sağladığı bütün akadem"k hak ve 
yetk"lere sah"p olmak şartı "le bulundukları kadrolarda profesör unvanını taşırlar. 
Bunlar "lg"l" b"r"mlerdek" profesör kadrolarına öncel"kle atanırlar.
Ün"vers"teler ve Akadem"lerle "lg"l" kanunların hükümler"ne göre gerekl" yabancı 
d"l sınavlarını da verm"ş olmaları kaydıyla doçentl"k sınavlarını tamamlamış 
bulunanların profesörlüğe yükselt"lmeler" de "sted"kler" takd"rde öncek" 
mevzuatlarına göre yürütülür.
(Değ$ş$k: 14/6/1989 – 3576/1 md.) Bu Kanunun yayımı tar"h"nden önce 



yukarıdak" hükümlere göre profesörlüğe yükselt"lm"ş olanlar ve bu Kanunun 
yayımı tar"h"nden "t"baren 3l.12. 1989 tar"h"ne kadar, kadro şartı aranmaksızın 
profesörlüğe yükselt"lecek olanlar "le doçent unvanını kazanmış olanlar 
bulundukları kadrolarda doçent ve profesör unvanlarının sağladığı bütün hak ve 
yetk"lerden yararlanırlar. Bu k"ş"ler, "lg"l" b"r"mlerdek" doçent ve profesör 
kadrolarına öncel"kle atanırlar.
Kend" kanunları çıkarılıncaya kadar Türk S"lahlı Kuvvetler" ve Emn"yet Teşk"latına 
bağlı yükseköğret"m kurumlarında doçentl"k ve profesörlük unvanlarının 
ver"lmes"nde yukarıdak" esaslar uygulanır.
 
Geç$c$ Madde 9 – Bu kanunun yayımından önce doktora veya tıpta uzmanlık 
unvanı almış olup, doçentl"k sınavına g"rmek ve bu unvanı almak amacıyla 
başvurmuş olanlardan, bu "şlemle "lg"l", yabancı d"l sınavı, tez, kollokyum ve 
deneme ders" safhalarından b"r veya b"rkaçını başaran fakat süres" "ç"nde 
doçentl"k unvanını alamayanlara, ger" kalan safhalarını tamamlayab"lmeler" "ç"n, 
bu Kanunun yayımı tar"h"nden "t"baren b"r yıl daha süre tanınır.
 
Geç$c$ Madde 10 – Bu kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hte bu Kanun kapsamına 
g"ren yükseköğret"m kurumlarının as"stan kadrolarına atanmış olarak doktora 
veya tıpta uzmanlık öğren"m" "ç"n çalışmalarda bulunanlar bu kadrolarda b"r yıl 
süre "le bu Kanun hükümler"ne göre araştırma görevl"s" olarak çalıştırılab"l"rler. 
Bunların, bu kadrolara yen"den atanmaları her yıl "lg"l" yönet"m kurullarınca 
karara bağlanır.
 
Geç$c$ Madde 11 – Bu kanunun yayımı tar"h"nde bu kanun kapsamına alınan 
yükseköğret"m kurumlarında ve üst kuruluşlarındagörevl" öğret"m elemanı "le 
yönet"m personel" aynı görevler"n" yürüttükler" takd"rde almakta oldukları aylık 
ve ücretler"n" almaya devamederler. Bu personelden bağlı oldukları kurumun adı 
veya satatüsü değ"şenler "le kaldırılanlar yen" kadrolar bel"rlen"p atamalar 
yapılıncaya kadar esk" kurumlarının kadro aylıklarını alırlar.
 
Geç$c$ Madde 12 – Bu kanun yürürlüğe g"rd"kten sonra, kadro kanunları 
çıkıncaya kadar yardımcı doçentl"ğe seç"lenler, as"stan veya öğret"m yardımcısı 
kadrolarına atanab"l"rler.
 
Geç$c$ Madde 13 – Bu kanunun yürürlüğe g"rd"ğ", tar"hte, yükseköğret"m 
kurumlarında kayıtlı bulunan öğrenc"lerden, bu kanunun 44 ncü maddes"nde 
öngörülen süreler" tamamlamış veya aşmış olanların yükseköğret"m kurumlarıyla 
"l"ş"kler" kes"lmez. Ancak, bu g"b" öğrenc"ler bundan sonrak" eğ"t"m – öğret"m 
süreler"nde her eğ"t"m – öğret"m yılında başarılı olmak mecbur"yet"nded"rler. 
Aks" halde öğret"m kurumlarıyla "l"şk"ler" kes"l"r.
 
Geç$c$ Madde 14 – Öğret"m üyeler" bu kanunun 36 ncı maddes"ne göre 
statüler"n" bel"rley"nceye kadar, 1765 sayılı Ün"vers"te Personel Kanunu 
kapsamına g"ren yükseköğret"m kurumları "le "lg"l" d"ğer kanunların personel ve 
özlük haklarına "l"şk"n hükümler"n"n uygulanmasına devam olunur.
 



Geç$c$ Madde 15 – Bu kanunun yayımlandığı tar"hte doktora veya tıpta uzmanlık 
yetk"s"ne sah"p olup da bu kanun kapsamındak" yükseköğret"m kurumlarına 
kadrolu olarak;
a. As"stan unvanı "le çalışmaların b"r yıl zarfında, bu kanun hükümler"ne uygun 
olmak kaydı "le yardımcı doçentl"ğe başvurmaları sağlanarak yükselt"lmeler" ve 
atanmaları yapılır ve bulundukları kurumları "le "l"şk"ler" kes"l"r. Bu süre "ç"nde 
yardımcı doçent olamayanların ün"vers"te "le "l"şk"ler" kes"l"r.
b. As"stan dışında başka b"r unvan "le öğret"m yardımcısı olarak çalışanlardan, ya 
bu unvanlarının gereğ" görevler"n" sürdürmeler" veya yukarıdak" (a) fıkrası 
esaslarına göre, b"r yıl "ç"nde yardımcı doçentl"k "ç"n başvurmaları "sten"r. 
Bunlardan, öğret"m yardımcısı olarak göreve devam etmek "steyenler"n sayısı bu 
statüdek" kadroları aşarsa, "lg"l" yönet"m kurulunun yapacağı tetk"k sonucuna 
göre, fazla olanların kurumları "le "l"şk"ler" kes"l"r.
 
Geç$c$ Madde 16 – Unvanı karşılığı kadrolarda görevl" olmayan doçent ve 
profesörler atamaları yapılıncaya kadar bulundukları yerlerdek" görevler"ne 
devam ederler.
 
Geç$c$ Madde 17 – Orta Doğu Tekn"k Ün"vers"tes" "le Boğaz"ç" Ün"vers"tes"nde 
halen çalışmakta olan öğret"m elemanlarına bu kanuna göre "nt"bakları 
yapılıncaya kadaresk" statüler"ne göre ödeme yapılmasına devam olunur. 
Yapılacak "nt"bak sonucunda, bu öğret"m elemanlarının g"reb"lecekler" derece ve 
kademelerde alacakları aylık tutarı "le her türlü tazm"nat ve yanödemeler 
toplamı, mevcut stütüler"ne göre aldıkları ücretten az olduğu takd"rde aradak" 
fark, kadroya bakılmaksızın bu kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren 1981 – 
1982 eğ"t"m – öğret"m yılı sonunakadar tazm"nat şekl"nde öden"r.
 
Geç$c$ Madde 18 – Bu kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hte, Orta Doğu Tekn"k 
Ün"vers"tes"nde yardımcı profesör unvanı "le öğret"m görev" yapmakta olanlar, bu 
kanundak" şartları ha"z "seler, yardımcı doçent sayılırlar.
 
Geç$c$ Madde 19 – (Değ$ş$k: 24/9/1982 – 2708/1 md.)
6 Kasım 1981 tar"h"nde Boğaz"ç" Ün"vers"tes" "le Orta Doğu Tekn"k 
Ün"vers"tes"nde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümler"ne tab" olmadan 
çalışan öğret"m elemanları dışında kalan personel 30/9/1982tar"h" "t"bar"yle 
memur statüsüne geç"r"lerek bu tar"hesas alınmak suret"yle 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu hükümler"ne göre "nt"bakları yapılır. Bu "şlem en geç 
30/9/1983 tar"h"ne kadar, 12/2/1982 tar"hl" ve 2595 sayılı Kanunun Geç"c" 9 uncu 
maddes" esaslarına göre ve yazılı müracaat şartı d"kkate alınmaksızın yapılır.
İnt"bak "şlemler" tamamlanıncaya kadar, tab" oldukları toplu "ş sözleşmes" veya 
h"zmet akd"ne göre 30/9/1882 tar"h"nde almakta oldukları ücret (para ve para "le 
ölçülmes" mümkün akd" ve kanundan doğan menfaatler dah"l) ödenmeye devam 
olunur.
Yapılan "nt"bak net"ces"nde, "lg"l"ler"n alacağı aylık, ek gösterge, "şgüçlüğü, "ş 
r"sk", tem"n"nde güçlük zamları "le mal" sorumluluk tazm"natı ve d"ğer mal" ve 
sosyal haklarının toplamı 30/9/1982 tar"h"ndek" h"zmet akd" veya toplu 
sözleşmelerle almakta oldukları yukarıda bel"rlenen ücret toplamından daha az 



olanlara aradak" fark, kademe "lerlemes", derece yükselmes", katsayı artışı vesa"r 
ödemelerdek" artış ve "lavelerle g"der"l"nceye kadar tazm"nat olarak ödenmeye 
devam olunur.
(Ek: 17/8/1983 – 2880/34 md.) 30/9/1982 tar"h"nde 506 sayılı Sosyal 
S"gortalar Kanununa göre yaşlılık aylığı bağlanmasına hak kazanan personelden 
30/9/1983 tar"h"ne kadar Sosyal S"gortalar Kurumuna başvurarak ayrılanlar 
hakkında, 30/9/1982 tar"h"ndek" kazınılmış hakları d"kkate alınarak "ş mevzuatına 
göre "şlem yapılır. Ancak, bu g"b"ler"n 30/9/1982 tar"h" "le emekl"l"k "ç"n 
başvurdukları tar"h arasında geçen h"zmetler", pr"mler"n"n ödenmes" kaydıyla, 
506 sayılı Sosyal S"gortalar Kanununa tab" olarak geçm"ş sayılır.
 
Geç$c$ Madde 20 – Öğret"m üyeler"n"n emekl"l"k yaş hadd" 1982 yılı "ç"n 70, 
1983 yılı "ç"n 69, 1984 yılı "ç"n 68 yaşını doldurdukları tar"ht"r.
 
Geç$c$ Madde 21 – (Mülga: 27/5/1988 – 3455/3 md.)
 
Geç$c$ Madde 22 – Bu kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren b"r yıl "ç"nde 
bu kanun kapsamına g"ren öğret"m üyeler"n"n da"m" veya kısm" statüde görev 
yapmaları konusunda terc"hler"n" yapmaları "sten"r. Terc"hler"n" bel"rtenler"n 
atamaları bu kanun hükümler"ne göre yapılır. Terc"hler"n" yapamayanların 
kurumları "le "l"ş"kler" kes"l"r.
 
Geç$c$ Madde 23 – (Değ$ş$k: 24/9/1982 – 2708/2 md.)
T.C. Emekl" Sandığı Kanununa göre emekl"l"k aylığı bağlanmış olup da 6 Kasım 
1981 tar"h "t"bar"yle bu Kanunda bel"rt"len Ün"vers"telerde sözleşmel" olarak 
çalışan öğret"m elemanları "le d"ğer "dar" personel 30/9/1983 tar"h"ne kadar 
sah"p oldukları statü "ç"nde h"zmetler"ne devam edeb"l"rler. Bu tar"hten sonra 
genel hükümlere tab" olurlar.
 
Geç$c$ Madde 24 – Bu kanunun yayımı tar"h"nde yürürlükte bulunan döner 
sermaye yönetmel"kler" "le Orta Doğu Tekn"k Ün"vers"tes" Uygulamalı 
Araştırmalar Yönetmel"ğ"n"n uygulanmasına bu kanun esaslarına göre, 
Yükseköğret"m Kurulunca çıkarılacak döner sermaye yönetmel"ğ" yürürlüğe 
g"r"nceye kadar devam olunur
 
Geç$c$ Madde 25 – Orta Doğu Tekn"k Ün"vers"tes"nde, 1981 mal" yılı bütçe 
uygulamasına bu kanun gerekler"ne göre 1982 mal" yılı başına kadar devam 
ed"l"r.
 
Geç$c$ Madde 26 – Öncel"kle ün"vers"te öğret"m elemanlarının "ht"yacını 
karşılamak üzere, planlanan ün"vers"te yerleş"m alanları "ç"nde veya yakınında 
toplu lojman yapımı maksadıyla 1982 mal" yılından "t"baren "lg"l" bütçelere on yıl 
süre "le yeterl" ödenek konulur. Bu ödenekler"n ün"vers"teler arasında 
dağılımında, gel"şmekte olan veya "ht"yaç "ç"nde bulunan yörelerdek" 
ün"vers"telere öncel"k ver"l"r.
 
Geç$c$ Madde 27 – “Ün"vers"telerarası Öğrenc" Seçme ve Yerleşt"rme Merkez"” 



Yükseköğret"m Kurulunun kurulmasını müteak"p yönet"m" "le taşınır ve taşınmaz 
malları, her türlü hak ve yükümlülükler", personel" ve kadrosuyla b"rl"kte 
Yükseköğret"m Kuruluna devred"l"r ve bağlanır.

Geç$c$ Madde 28 – Bu kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hte mevcut olan akadem", 
fakülte, enst"tü ve yüksekokulların durumları, bu kanuna göre Yükseköğret"m 
Kurulunun kurulmasını müteak"p, bu kurulca "ncelenerek, bunların ün"vers"teye 
donüştürülmeler" veya ün"vers"telere veya bakanlıklara bağlanmaları, 
ün"vers"teler"n "çer"s"nde fakülte, enst"tü veya yüksekokul hal"nde teşekkül 
ett"r"lmeler" veya kaldırılmaları hususları tesp"t ed"lerek, gerekl" yasal 
düzenlemeler yapılmak üzere bu kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren altı 
ay "çer"s"nde M"ll" Eğ"t"m Bakanlığına sunulur. Bu kuruluşların 1982 – 1983 
eğ"t"m-öğret"m yılında yen" hüv"yetler" "le eğ"t"m – öğret"me başlamaları "ç"n 
gerekl" önlemler alınır.
 
Geç$c$ Madde 29 – (29/2/1984 tar$h ve 2984 sayılı Kanunla eklenen 
numarasız geç$c$ madde olup, 1/2/1989 tar$h ve 3520 sayılı Kanun $le 
madde numarası teselsül ett$r$lm$şt$r.)
1976 – 1977 eğ"t"m – öğret"m yılı başından 1963 – 1964 eğ"t"m – öğret"m yılı 
sonuna kadar yükseköğret"m kurumlarının hazırlık sınıfı, önl"sans ve l"sans, 
eğ"t"m – öğret"m programları "le yüksekokulların (2809 sayılı Kanunla adı ve 
yapısı değ"şt"r"len yükseköğret"m kurumlarının öğrenc"ler" dah"l) herhang" b"r 
sınıfından kaydı s"l"nen veya s"l"nme durumuna gelen veya kend" "steğ" "le ayrılan 
öğrenc"ler"n bu Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren üç ay "ç"nde "lg"l" 
ün"vers"teye başvurmaları hal"nde, ayrılmış bulundukları eğ"t"m – öğret"m 
programlarına bıraktıkları yerden devam etmek üzere bu Kanun hükümler" 
çerçeves"nde kayıtları yen"len"r. Ancak, 1983 – 1984 eğ"t"m – öğret"m yılı 
sonunda "l"şk"ler" kes"lenler "se "l"şk"ler" kes"ld"ğ" tar"hten "t"baren b"r hafta 
"çer"s"nde kayıtlarını yen"leyeb"lmek "ç"n müracaat edeb"l"rler.
Bu öğrenc"ler"n derslere ve "lg"l" programlara "nt"bakları daha önce başardıkları 
dersler d"kkate alınarak, Yükseköğret"m Kurulunun bel"rleyeceğ" esaslar 
"çer"s"nde "lg"l" ün"vers"te tarafından yapılır. Bu suretle öğrenc"n"n "nt"bak 
ett"r"ld"ğ" sınıf ve sömestreden öncek" eğ"t"m – öğret"m süreler", ayrıldığı sınıf ve 
sömestredek" normal öğrenc"n"n o sınıf veya sömestreye gel"nceye kadar 
geç"rd"ğ" eğ"t"m – ögret"m süres"ne eş"t kabul ed"l"r. Bundan sonra o sınıf veya 
sömestrede okuyan öğrenc"ler"n tab" oldukları mevzuata uyarak öğren"mler"ne 
devam ederler.
Bu Kanun hükümler"ne göre "lg"l" ün"vers"telere başvuran öğrenc"ler"n hang" ders 
yılında öğren"me başlayacakları, Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren 6 ay 
"ç"nde "lg"l" ün"vers"telerce ögrenc"lere b"ld"r"l"r. Ancak "l"ş"ğ" 1983 – 1984 
oğret"m yılı "ç"nde kes"len veya kes"lme durumuna gelen ögrenc"ler"n b"r hafta 
"ç"nde müracaatları hal"nde, müracaatlarını müteak"p b"r hafta "ç"nde durumları 
karara bağlanır ve öğren"mler"ne "mkan sağlanır. İl"ş"ğ" 1983 – 1984 eğ"t"m – 
öğret"m yılı sonunda kes"lenler "ç"n "se ün"vers"teler, "l"ş"k kes"lme tar"h"nden 
"t"baren "k" hafta "ç"nde hang" ders yılında öğren"me başlayacaklarına karar 
ver"l"r.
Askerl"k süres" gelm"ş olanlar bu Kanun hükümler"ne göre ver"lm"ş hakları 



kullandıkları takd"rde tec"ll" sayılırlar. Ancak, 1111 sayılı Askerl"k Kanunu 
hükümler" saklıdır. Bu Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hte askerl"k görev"n" 
yapmakta olanlar "le öğren"mler" sırasında yaş hadd" sebeb"yle askere alınanlar 
terh"sler"nden sonrak" "lk ders yılında öğren"mler"ne devam edeb"l"rler. Bunların 
üç aylık başvurma süres" terh"sler" tar"h"nden; Yükseköğret"m Kurulunca esasları 
tesp"t ed"lecek mücb"r sebepler yüzünden bu haklarını kullanamayacak 
durumda olanların üç aylık başvurma süres" "se mücb"r sebepler"n kalktığı 
tar"hte başlar ve bu öğrenc"ler"n hang" ders yılında öğren"me başlayacakları 
ün"vers"telerce 15 gün "ç"nde karara bağlanır ve öğrenc"ye tebl"ğ ed"l"r.
Yukarıdak" hükümlere göre kayıtları yen"lenen öğrenc"ler, "zlem"ş oldukları eğ"t"m 
– öğret"m programları açık öğret"m programlarında mevcut olduğu takd"rde, 
kend" "stekler" "le bu programlara veya eşdeğer program yürüten ün"vers"teye 
naklen yazılab"l"rler. Bel"rl" dallarda öğrenc"ler"n "steğ" de gözönünde tutularak, 
dışardan eğ"t"m öğrenc"s" (ekstern) olarak yazılmalarına ün"vers"te senatolarınca 
karar ver"leb"l"r.
1402 sayılı Kanunun uygulanması net"ces" kurumlarından "l"ş"ğ" kes"lenler "le 
Türk Ceza Kanununun "k"nc" K"tabının B"r"nc" Babında yer alan Devlet"n 
şahs"yet"ne karşı "şlenen cürümler sebeb"yle hüküm g"yenler ve 4/11/1981 
tar"h"nden sonra d"s"pl"n cezası- alarak ün"vers"teden "l"ş"ğ" kes"lenler bu Kanun 
hükümler"nden "st"fade edemezler.
Bu Kanunun uygulanmasına "l"şk"n tedb"rler Yükseköğret"m Kurulu tarafından 
alınır. Uygulama "le "lg"l" yönetmel"k "k" ay "çer"s"nde yükseköğret"m Kurulu 
tarafından çıkarılır.
Devam mecbur"yet" olan fakülte ve yüksekokulların son sınıfında tek dersten 
başarısız duruma düşmüş ögrenc"ler devam şartı aranmaksızın sınavlara 
katılab"l"rler.
 
Geç$c$ Madde 30 – (12/8/1986- KHK – 260/6 md. İle gelen Geç$c$ Madde 
hükmü olup, 1/2/1989 tar$h ve 3520 sayılı Kanun $le madde numarası 
teselsül ett$r$lm$şt$r.)
Bu Kanun Hükmünde Kararnamen"n yürürlüğe g"rmes"nden önce Ankara, 
İstanbul, İzm"r "ller" dışındak" b"r ün"vers"tede görevl" "ken, profesör olarak b"r 
başka ün"vers"teye atanan öğret"m üyeler" b"r yıl "ç"nde başvurmaları ve öncek" 
kurumlarında boş profesör kadrosunun bulunması şartıyla profesörlüğe 
atanmadan önce görev yaptıkları yükseköğret"m kurumlarına döneb"l"rler.
Ankara, İstanbul ve İzm"r dışındak" b"r ün"vers"tede doçent olup, bu Kanun 
Hükmünde Kararnamen"n yurürlüğe g"rd"ğ" tar"hte b"r başka ün"vers"tede 
profesörlüğe yükselt"lmek ve atanmak "ç"n başvuranların, başvurdukları 
ün"vers"tece yapılmakta olan profesörlüğe yükselt"lme ve atanma "şlemler" halen 
görevl" oldukları ün"vers"ten"n taleb" ve kend" müracaatları üzer"ne, kend" 
kurumlarında yürütülmüş sayılır. Bu ün"vers"tede boş kadro bulunması şartıyla 
atamaları "lg"l" rektörlükler"ntekl"f" üzer"ne Yükseköğret"m Kurulunca yapılır.
 
Geç$c$ Madde 30 – (Ek: 10/12/1988 – 3511/3 md.)
Bu Kanunun yayımı tar"h"ne kadar d"s"pl"n suçu dışında kalan sebeplerle 
kurumlarıyla "l"şk"s" kes"lm"ş veya kes"lme durumuna gelm"ş olanlara bu Kanunun 
yayımı tar"h"nden "t"baren üç ay "ç"nde; 1988 – 1989 eğ"t"m-öğret"m yılı sonunda 



"l"ş"ğ" kes"lecek olanlara "l"şk"ler"n"n kes"ld"ğ" tar"hten "t"baren üç ay "ç"nde "lg"l" 
yükseköğret"m kurumlarına müracaat etmeler" şartıyla, "l"ş"kler"n"n kes"lmes"ne 
sebep olan her ders "ç"n açılacak "lk sınav dönem"nde b"r sınav hakkı ver"l"r. 
Bunlardan başarılı olanlar, kayıtları yen"den açılmak suret"yle 44 üncü 
maddedek" sınırlar "ç"nde öğren"mler"ne devam ederler. Durumları 44 üncü 
maddedek" sınırlara uymayanların öğrenc"l"ğe "nt"bakları "le "lg"l" esaslar 
Yükseköğret"m Kurulu tarafından tesp"t ed"l"r.
Bulundukları yükseköğret"m kurumunun bütün dersler"n" almış olup b"r"nc" 
fıkrada ver"len sınav hakkını kullandıktan sonra ara sınıf veya son sınıf 
dersler"nden en fazla üç dersten başarısız olanlara, başarısız oldukları bu 
dersler "ç"n açılacak "lk sınav dönem"nde b"r sınav hakkı daha ver"l"r. Bunlardan, 
uygulamalı dersler dışındak" derslere devam şartı aranmaz.
İk"nc" fıkrada ver"len hakkı da kullanmak suret"yle mezun olmak "ç"n b"r tek ders" 
kalan son sınıf öğrenc"ler" "le halen tek dersten son sınıfta bekleyenler, bu ders"n 
açılacak yarı yıl sınavlarına öğren"m harçlarını ödemek kaydıyla, 1992 yılı sonuna 
kadar g"reb"l"rler. Bu öğrenc"ler, öğrenc"l"k haklarından yararlanamazlar.
 
Geç$c$ Madde 31 – (Ek: 10/12/1988 – 3511/3 md.)
Fakültelerde ve/veya "lg"l" enst"tülerdel"sanüstü eğ"t"me başlamış ancak daha 
sonra çeş"tl" sebeplerle yönetmel"klerde öngörülen süreler "ç"nde gerekl" 
aşamaları (l"sans üstü ders sınavı, yeterl"k sınavı ve tez sınavı g"b") başarı "le 
tamamlayamayarak kayıtları s"l"nenlere bu aşamalarda, bu Kanunun yayımı 
tar"h"nden "t"baren 3 ay "ç"nde başvurmaları hal"nde b"r hak ver"l"r.
 
Geç$c$ Madde 32 – (Ek: 10/12/1988 – 3511/3 md.)
Gülhane Asker" Tıp Akadem"s"nde okurken bu Kanunun yayımı tar"h"ne kadar 
d"s"pl"n suçu dışında kalan sebeplerle "l"şk"s" kes"lm"ş olanlara da, bu Kanunun 
yayımı tar"h"nden "t"baren 3 ay "ç"nde ün"vers"telerdek" tıp fakülteler"ne 
başvurmaları hal"nde geç"c" 30 uncu madde hükümler" uygulanır.
 
Geç$c$ Madde 33 – (Ek: 10/12/1988 – 3511/3 md.)
Ün"vers"te senatoları 44 üncü maddede öngörülen yönetmel"ğ", bu Kanunun 
yürürlüğe g"rmes"nden "t"baren b"r ay "ç"nde düzenleyerek yayımlarlar.
 
Geç$c$ Madde 34 – (Ek: 22/8/l989 – KHK – 378/12 md.)
L"sanüstü eğ"t"m-öğret"m maksadıyla halen yurt dışında bulunan araştırma 
görevl"ler" hakkında da bu Kanun Hükmünde Kararname’n"n 6 ncı maddes" 
hükümler" uygulanır.
 
Geç$c$ Madde 34 – (Ek: 1/11/1990 – 3676/2 md.)
Bu Kanunun yayımı tar"h"nde Türk"ye Büyük M"llet Mecl"s" üyes" bulunan 
doçentler"n, üyel"kler"n"n sona ermes"n" "zleyen b"r yıl "ç"nde, ayrıldıkları 
yükseköğret"m kurumuna başvurmaları hal"nde geç"c" 8 "nc" madden"n 4 üncü 
fıkrası hükmünden yararlanma hakları saklıdır.
 
Geç$c$ Madde 35 – (Ek: 1/11/1990 – 3676/3 md.)
Bu Kanunun yayımı tar"h"ne kadar profesörlüğe atanmış veya yükset"lm"ş olanlar, 



2547 sayılı Kanunun 36 ncı maddes"n"n b"r"nc" fıkrasında bulunan 5 yıl kısm" 
statüye geçememe hükmüne tab" değ"ld"rler.

Geç$c$ Madde 36 – (Ek: 29/5/1991 – 3747/6 md.)
2547 sayılı Kanunun geç"c" 8 "nc" maddes" "le ver"len, kadro şartı aranmaksızın 
profesörlüğe yükselt"lme hakkından yararlanmak üzere 31 Aralık 1989’dan önve 
müracaat edenlerden bu Kanuna göre profesörlük "ç"n yen"den müracaat ederek 
talepler" ün"vers"te yönet"m kurulunca olumlu karşılananlar "lg"l" b"r"mlerdek" 
profesörlük kadrosuna öncel"kle atanırlar.
 
Geç$c$ Madde 37 – (Ek: 29/5/1991 – 3747/6 md.)
1985/1986 eğ"t"m-öğret"m yılından bu Kanunun yayımı tar"h"ne kadar d"s"pl"n 
suçu dışında kalan sebeplerle kurumlarıyla "l"şk"s" kes"lm"ş veya kes"lme 
durumuna gelm"ş olanlara bu Kanunun yayımı, 1990/1991 eğ"t"m-öğret"m yılı 
sonunda "l"ş"ğ" kes"lecek olanlara "l"şk"ler"n"n kes"ld"ğ" tar"hten "t"baren "k" ay 
"ç"nde "lg"l" yükseköğret"m kurumlarına başvurmaları şartıyla "l"şk"ler"n"n 
kes"lmes"ne sebep olan her ders "ç"n b"r sınav hakkı ver"l"r. Sınavlar başvuru 
tar"h"n" "zleyen "k" ay "ç"nde yapılacak şek"lde "lg"l" yükseköğret"m kurumunca "lan 
ed"l"r ve uygulanır. Bu sınavlarda başarılı olamayanlara başarılı olamadıkları 
dersler "ç"n b"r bütünleme sınavı hakkı ver"l"r. Bütünleme sınavları "lk sınavı 
"zleyen "k" ay "ç"nde yapılır. Bunlardan başarılı olanlar, kayıtları yen"den açılmak 
suret"yle 44 üncü maddedek" sınırlar "ç"nde öğren"mler"ne devam ederler. 
Durumları 44 üncü maddedek" sınırlara uymayanların öğrenc"l"ğe "nt"bakları "le 
"lg"l" esaslar Yükseköğret"m Kurulu tarafından tesp"t ed"l"r.
Bulundukları yükseköğret"m kurumunun bütün dersler"n" almış olup b"r"nc" 
fıkrada ver"len sınav hakkını kullandıktan sonra ara sınıf veya son sınıf 
dersler"nden en fazla üç dersten başarısız olanlara, başarısız oldukları bu 
dersler "ç"n açılacak "lk sınav dönem"nde b"r sınav hakkı daha ver"l"r. Bunlardan, 
uygulamalı dersler dışındak" derslere devam şartı aranmaz.
İk"nc" fıkrada ver"len hakkı da kullanmak suret"yle mezun olmak "ç"n b"r tek ders" 
kalan sınıf öğrenc"ler" "le halen tek dersten son sınıfta bekleyenler, bu ders"n 
açılacak yarıyıl sınavlarına öğren"m harçlarını ödemek kaydıyla, 1995 yılı sonuna 
kadar g"reb"l"rler. Bu öğrenc"ler, öğrenc"l"k haklarından yararlanamazlar.
Gülhane Asker" Tıp Akadem"s"nde okurken 1985/1986 eğ"t"m-öğret"m yılından 
bu Kanunun yayımı tar"h"ne kadar d"s"pl"n suçu dışında kalan sebeplerle "l"şk"s" 
kes"lm"ş olanlara da bu Kanunun yayımı tar"h"nden "t"baren "k" ay "ç"nde 
ün"vers"telerdek" tıp fakülteler"ne başvurmaları hal"nde bu madde hükümler" 
uygulanır.
 
Geç$c$ Madde 38 – (Ek:29/5/1991 – 3747/6 md.) Fakültelerde veya "lg"l" 
enst"tülerde l"sansüstü eğ"t"me başlamış, ancak daha sonra çeş"tl" sebeplerle 
yönetmel"klerde öngörülen süreler "ç"nde gerekl" aşamaları (L"sansüstü ders 
sınavı, yeterl"k sınavı ve tez sınavı g"b") başarı "le tamamlayamayarak kayıtları 
s"l"nm"ş olanlara bu aşamalarda, bu Kanunun yayımı tar"h"nden "t"baren "k" ay 
"ç"nde başvurmaları hal"nde b"r hak ver"l"r.
 
Geç$c$ Madde 39 – (Ek:29/5/1991 – 3747/6 md.)



Ün"vers"te harçlarını ödemeyenlerden bu Kanunun yayımı tar"h"nden "t"baren üç 
ay "ç"nde borçlarını ödemeler" hal"nde gec"kme zammı ve fa"z" alınmaz.

Geç$c$ Madde 40 – (Ek: 21/5/1992 – 3804/1 md.)
Halen eğ"t"m ve öğret"m yapan kurumlarda 1980-1981 eğ"t"m-öğret"m yılından 
bu Kanunun yayımı tar"h"ne kadar her ne sebeple olursa olsun kurumlarıyla 
"l"şk"s" kes"lm"ş veya kes"lme durumuna gelm"ş olanlara bu Kanunun yayımı 
tar"h"nden, 1991-1992 eğ"t"m-öğret"m yılı sonunda "l"ş"ğ" kes"lecek olanlara 
"l"şk"ler"n"n kes"ld"ğ" tar"hten "t"baren "k" ay "ç"nde "lg"l" yükseköğret"m 
kurumlarına başvurmaları şartıyla "l"şk"ler"n"n kes"lmes"ne sebep olan her ders 
"ç"n b"r sınav hakkı ver"l"r. Sınavlar başvuru tar"h"n" "zleyen "k" ay "ç"nde yapılacak 
şek"lde "lg"l" yükseköğret"m kurumunca "lan ed"l"r ve uygulanır. Bu sınavlarda 
başarılı olamayanlara başarılı olamadıkları dersler "ç"n b"r bütünleme sınavı hakkı 
ver"l"r. Bütünleme sınavları "lk sınavı "zleyen "k" ay "ç"nde yapılır. 
Yönetmel"kler"nde başarılı sayılab"lmeler" "ç"n öngörülen not ortalamalarını 
sağlayamamaları sebeb"yle kurumlarıyla "l"şk"ler" kes"lm"ş veya 1991-1992 
eğ"t"m-öğret"m yılında kes"lecek olanlara, not ortalamasını yükseltmek üzere 
d"led"kler" dersler "ç"n b"r sınav ve b"r bütünleme sınavı hakkı ver"l"r.
Bu sınavlarda başarılı olanlar, kayıtları yen"den açılmak suret"yle, 44 üncü 
maddedek" sınırlar "ç"nde öğren"mler"ne devam ederler. Durumları 44 üncü 
maddedek" sınırlara uymayanların öğrenc"l"ğe "nt"bakları "le "lg"l" esaslar 
Yükseköğret"m Kurulu tarafından tesb"t ed"l"r.
 
Geç$c$ Madde 41 – (Ek: 17/2/1993 – 3865/2 md.) Bu Kanunun 30 uncu 
maddes"nde öğret"m üyeler" "ç"n öngörülen emekl"l"k yaşı, 1992 yılında kurulan 
veya daha sonra kurulacak olan yen" ün"vers"teler veya Yüksek Teknoloj" 
Enst"tüler"nde görev almaları şartıyla 1998 yılı sonuna kadar 72 yaşın 
doldurulduğu tar"ht"r.
 
Geç$c$ Madde 42 – (Ek: 6/5/1993 – 3908/2 md.)
1992-1993 eğ"t"m-öğret"m yılı dah"l olmak üzere öğrenc" katkı payını 
ödeyemed"kler" "ç"n okudukları yükseköğret"m kurumları "le "l"şk"ler" kes"len 
öğrenc"ler"n, üç ay "ç"nde öğrenc" katkı paylarını yatırmak şartıyla, kayıtları 
yapılır; öğrenc"l"k hakları kaldıkları yerden devam eder; İl"şk"ler"n"n kes"ld"ğ" 
süreler öğren"m süres"ne dah"l ed"lmez. Bu öğrenc"lerden gec"kme zammı ve 
fa"z alınmaz.
44 üncü maddede yapılan değ"ş"kl"kten yararlanmak üzere 1991-1992 eğ"t"m- 
öğret"m yılı sonunda her ne suretle olursa olsun okullarından "l"ş"ğ" kes"len 
öğrenc"lere, "l"ş"kler"n"n kes"lmes"ne sebep olan dersler "ç"n "k" sınav hakkı ver"l"r. 
Sınavlar başvuru tar"h"nden "t"baren "k" ay "ç"nde "lg"l" Yüksek Öğret"m Kurumu 
tarafından "lan ed"l"r ve uygulanır.
Gülhane Asker" Tıp Akadem"s"nde okurken bu Kanunun yayımı tar"h"ne kadar, 
her ne sebeple olursa olsun, "l"şk"s" kes"lm"ş olanlar bu Kanunun yayımı 
tar"h"nden "t"baren üç ay "ç"nde başvurmaları hal"nde Yükseköğret"m Kurulunca 
okuyacakları tıp fakülteler" bel"rlen"r. Bel"rlenen Tıp Fakültes"nce "nt"bakları 
yapılır ve bu öğrenc"ler 2547 sayılı Kanunun geç"c" 40 ncı maddes" ve bu Kanun 
hükümler"nden d"ğer öğrenc"ler g"b" yararlanırlar.



 
Geç$c$ Madde 43 – (Ek: 7/6/1995 – 4111/3 md.)
44 üncü maddede yapılan değ"ş"kl"kten yararlanmak üzere (hazırlık ve ara 
sınıflar dah"l bütün sınıflarda), 1981-1982 eğ"t"m-öğret"m yılından başlamak 
üzere bu Kanunun yayımı tar"h"ne kadar her ne sebeple olursa olsun (kend" 
"steğ" "le ayrılanlar dah"l) okullarından "l"ş"ğ" kes"len öğrenc"lere (öğrenc" katkı 
payını ödeyemed"kler" "ç"n "l"ş"ğ" kes"lenler dah"l), "l"şk"ler"n"n kes"lmes"ne sebep 
olan bütün dersler "ç"n "k" sınav hakkı ver"l"r. Sınavlar başvuru tar"h"nden "t"baren 
"k" ay "ç"nde "lg"l" yükseköğret"m kurumu tarafından "lan ed"l"r ve uygulanır. Bu 
sınavlarda başarılı olanlar kayıtları yen"den açılmak suret"yle 44 üncü maddedek" 
sınırlar "ç"nde öğren"mler"ne devam ederler.
Yüksek l"sans (master – doktora) öğren"m"n" görürken, her ne sebeple olursa 
olsun (kend" "steğ" "le ayrılanlar dah"l) 1981 -1982 eğ"t"m-öğret"m yılından 
başlamak üzere bu Kanunun yayımı tar"h"ne kadar "l"ş"ğ" kes"len veya 
yön e t m e l "k le r "n d e ön g örü le n s ü re le r "çe r "s "n d e öğ re n "m le r "n " 
tamamlayamayanlara başarısız oldukları dersler (yeterl"k "mt"hanına g"rme, 
master veya doktora tez" dah"l) "ç"n "k" sınav hakkı tanınır. Bütün derslerden 
başarılı oldukları halde yönetmel"kler"nde öngörülen not ortalamasını 
tutturamadıkları veya doktora sınavına g"remed"kler"nden kaydı s"l"nen 
öğrenc"lere d"led"kler" üç dersten "k" sınav hakkı tanınır (doktora dah"l).
1992-1993 eğ"t"m-öğret"m yılından başlamak üzere Gülhane Asker" Tıp 
Akadem"s"nde okurken bu Kanunun yayımı tar"h"ne kadar başarısızlıkları neden" 
"le "l"ş"ğ" kes"lm"ş olanlar bu Kanunun yayımı tar"h"nden "t"baren 3 ay "çer"s"nde 
başvurmaları hal"nde Yükseköğret"m Kurulunca okuyacakları tıp fakülteler" 
bel"rlen"r. Bel"rlenen Tıp fakülteler"nce "nt"bakları yapılır ve bu öğrenc"ler 2547 
sayılı Kanunun geç"c" 40 ıncı maddes" ve bu Kanunun hükümler"nden d"ğer 
öğrenc"ler g"b" yararlanırlar.
L"sans ve l"sansüstü öğrenc"ler"n"n, bu Kanunun yayımı tar"h"nden "t"baren üç ay 
"çer"s"nde "lg"l" Yükseköğret"m Kurumuna başvurmaları şarttır.
 
Geç$c$ Madde 44 – (Ek: 14/5/1997 – 4249/3 md.)
Devamlı statüye atanmış olup kısm" statüye geçmek "ç"n vak" talepler" 
redded"lm"ş bulunan profesör ve doçentler, ün"vers"tede bu akadem"k kadroların 
b"r"nde devamlı statüde beş yıl çalışmış olmaları kaydı "le bu Kanunun yürürlük 
tar"h"nden "t"baren üç ay "ç"nde kısm" statüye geçme taleb"nde bulunab"l"rler.
 
Geç$c$ Madde 45 – (Ek: 14/8/1997 – 4305/1 md.)
1994-1995 eğ"t"m-öğret"m yılından başlamak üzere Gülhane Asker" Tıp 
Akadem"s"nde okurken bu Kanunun yayımı tar"h"ne kadar her ne sebeple olursa 
olsun okullarından "l"ş"ğ" kes"lm"ş olanların (yargıya "nt"kal etm"ş d"s"pl"n suçu 
neden"yle "l"ş"ğ" kes"lenler har"ç), bu Kanunun yayımı tar"h"nden "t"baren üç ay 
"çer"s"nde başvurmaları hal"nde, Yükseköğret"m Kurulunca okuyacakları tıp 
fakülteler" bel"rlen"r. Bel"rlenen tıp fakülteler"nce "nt"bakları yapılır ve bu 
öğrenc"ler 2547 sayılı Kanunun geç"c" 40 ıncı maddes" ve "lg"l" hükümler"nden 
d"ğer öğrenc"ler g"b" yararlanırlar.
Halen eğ"t"m ve öğret"m yapan kurumlarda; bu Kanunun yayımı tar"h"ne kadar 
her ne sebeple olursa olsun kurumları "le "l"şk"s" kes"lm"ş veya kes"lme durumuna 



gelm"ş olanlara (master ve doktora öğrenc"ler" dah"l) bu Kanunun yayımı 
tar"h"nden, 1996-1997 eğ"t"m-öğret"m yılı sonunda "l"ş"ğ" kes"lecek olanlara 
"l"şk"ler"n"n kes"ld"ğ" tar"hten "t"baren "k" ay "ç"nde "lg"l" yükseköğret"m 
kurumlarına başvurmaları şartıyla "l"şk"ler"n"n kes"lmes"ne sebep (v"zel" veya 
v"zes"z) olan her ders "ç"n "k" sınav hakkı ver"l"r. Sınavlar başvuru tar"h"n" "zleyen 
"k" ay "ç"nde yapılacak şek"lde "lg"l" yükseköğret"m kurumunca "lan ed"l"r ve 
uygulanır. Bu sınavlarda başarılı olmayanlara başarılı olamadıkları dersler "ç"n b"r 
bütünleme hakkı ver"l"r. Bütünleme sınavları "lk sınavı "zleyen "k" ay "ç"nde yapılır.
 
Geç$c$ Madde 46 – (Ek: 22/6/2000 – 4584/2 md.)
Yükseköğret"m kurumlarında; hazırlık ve ara sınıflar dah"l bütün sınıflarda ön 
l"sans ve l"sans düzey"nde öğren"m yapan öğrenc"lerden, 12 Eylül 1980 
tar"h"nden 1999-2000 öğret"m yılı sonuna kadar, her ne sebeple olursa olsun 
"l"şk"ler" kes"lm"ş veya kes"lme durumuna gelm"ş öğrenc"lere "l"şk"ler"n"n 
kes"lmes"ne sebep olan bütün dersler "ç"n devam, "k" sınav ve bütünleme hakkı 
ver"l"r (Öğrenc"ler, daha önce başarısız oldukları kaldırılan dersler"n yer"ne 
kurumlarınca konulacak muad"l başka derslerden sınava g"rerler.). Öğrenc"ler"n 
bu sınavlarda başarılı olmaları hal"nde öğrenc"l"ğe "nt"bakları yapılır. Öğrenc"ler, 
öğrenc"l"k haklarının devamı "ç"n yürürlüktek" kanun ve kanunlara uygun "lg"l" 
mevzuata uymak zorundadır.
B"r"nc" fıkradak" haklar saklı kalmak kaydıyla, uygulamalı eğ"t"m-öğret"m yapan 
okullardan ayrılan öğrenc"lere, devam edemed"kler" dersler ve uygulamalar "ç"n 
"lg"l" yükseköğret"m kurumunca devam "mkanı sağlanır. Bu öğrenc"ler "ç"n 
yönetmel"kler"ndek" devam şartını tamamladıktan sonra Kanunun öngördüğü 
sınav süres" başlar.
Sınıf geçme s"stem" uygulayan yükseköğret"m kurumlarında en çok üç dersten 
başarısız olup b"r üst sınıfa geçemeyen öğrenc"lere; üst sınıfa devam etme ve alt 
sınıfta başarısız oldukları dersler "ç"n "k" sınav ve b"r bütünleme hakkı ver"l"r. Not 
ortalaması sebeb"yle sınıf geçemeyen veya mezun olamayan öğrenc"lere, 
"sted"kler" üç dersten not yükseltmek "ç"n b"r sınav hakkı tanınır.
2547 sayılı Kanunda öngörülen azam" öğren"m süreler"n" doldurdukları "ç"n, 
kurumları "le "l"şk"ler" kes"len öğrenc"lere; alamadıkları dersler "ç"n, b"r defaya 
mahsus olmak üzere devam etme ve sınav hakkı tanınır. Bu öğrenc"lere normal 
öğren"m süreler"ne "lave olarak "k" yıl ek süre ver"l"r. Öğren"mler"ne devam eden 
öğrenc"lerden dönem veya yıl kaybetme durumunda olanlar da bu haktan 
yararlanırlar. Bu öğrenc"lere "stemeler" hal"nde derslere devam hakkı tanınır. 
Bunlardan ara sınav şartı "stenmez. D"ğer öğrenc"lerle b"rl"kte f"nal ve bütünleme 
sınavlarına g"rerler.
Sınavlara g"recek öğrenc"ler"n hakları, hukuk dışı herhang" b"r sebeple 
engellenemez. Bel"rt"len müracaat süreler" "çeres"nde askerl"k süres" gelm"ş 
olanlar, bu Kanun hükümler"ne göre ver"lm"ş hakları kullandıkları takd"rde tec"ll" 
sayılırlar. Halen askerl"k görev"n" yapmakta olanların terh"sler"nden sonrak" "k" ay 
"çer"s"nde müracaat hakları saklıdır. Gözlem altında veya tutuklu bulunanlar, bu 
haller"n"n sona ermes"n" tak"p eden "k" ay "çer"s"nde müracaat ett"kler" takd"rde, 
bu Kanun hükümler" çerçeves"nde haklarını kullanab"l"rler.
Ün"vers"teler"n çeş"tl" bölümler"nde ve konservatuvarlarda dışarıdan b"t"rme 
sınavlarına g"rerek öğren"mler"ne devam eden ancak bu sınavların kaldırılması "le 



okullarını bet"remem"ş veya başarısız duruma düşmüş öğrenc"ler de bu Kanunda 
d"ğer öğrenc"lere tanınan sınav haklarından yararlanırlar.
1997-1998 eğ"t"m-öğret"m yılından başlamak üzere Gülhane Asker" Tıp 
Akadem"s"nde okurken bu Kanunun yayımı tar"h"ne kadar her ne sebeple olursa 
olsun "l"ş"ğ" kes"lm"ş olanların (yargıya "nt"kal etm"ş ve d"s"pl"n suçu neden"yle 
"l"ş"ğ" kes"lenler har"ç) bu Kanunun yayımı tar"h"nden "t"baren "k" ay "çer"s"nde 
başvurmaları hal"nde, Yükseköğret"m Kurulunca, okuyacakları tıp fakülteler" 
bel"rlen"r. Bel"rlenen tıp fakülteler"nce "nt"bakları yapılan öğrenc"ler, 2547 sayılı 
Kanunun geç"c" 40 ıncı maddes"n"n "lg"l" hükümler"nden d"ğer öğrenc"ler g"b" 
yararlanırlar.
Yukarıdak" haklardan yararlanmak "steyenler"n bu Kanunun yayımı tar"h"nden 
"t"baren "k" ay "çer"s"nde "lg"l" yükseköğret"m kurumuna başvurmaları şarttır.
 
Geç$c$ Maddde 47 – (Ek: 22/6/2000 – 4584/2 md.)
1988-1989 öğret"m yılından 2000 yılı sonuna kadar, l"sansüstü öğren"m 
görürken, her ne sebeple olursa olsun kurumları "le "l"ş"ğ" kes"len öğrenc"lere 
başarısız olduğu dersler "ç"n "k" sınav hakkı; yüksek l"sans öğrenc"ler" "ç"n b"r yıl, 
doktora öğrenc"ler" "ç"n "k" yıl tez hazırlama süres" ver"l"r. Ayrıca 1996-1997 
öğret"m yılı başlangıç tar"h"ne kadar yabancı d"l sınavına g"remeyenler ve "lg"l" 
kanunun yürürlük tar"h"ne kadar yabancı d"l şartını yer"ne get"rmeyerek kaydı 
s"l"nen öğrenc"ler, yen"den kayıt yaptırab"l"rler. Doktora yeterl"l"k sınavına 
g"reb"lmek "ç"n, yabancı d"l sınavında başarısız olanlara üç sınav hakkı tanınır.
Yardımcı doçentl"k kadrosunda görev yapan öğret"m elemanlarının çalışma 
süreler"ndek" sınırlama kaldırılmıştır.
1996 yılından "t"baren yüksek l"sans ve doktora yabancı d"l sınavında 100 puan 
üzer"nden 50 (ell") ve daha yukarı, doçentl"k yabancı dıl sınavında "se 65 
(altmışbeş) ve daha yukarı puan veya Ün"vers"telerarası Kurul tarafından kabul 
ed"len ve Yükseköğret"m Kurulu tarafından uluslararası alanda geçerl" sayılan 
d"ğer yabancı d"l sınavlarından bunlara denk puan alanlar başarılı sayılırlar.
L"sansüstü öğrenc"l"k sıfatını yen"den kazananlar, bu hakkı kazandıkları tar"hten 
"t"baren araştırma görevl"s" olanlar, araştırma görevl"l"ğ" kadrosuna yen"den 
atanırlar. Çalıştıkları ün"vers"ten"n bulunduğu şeh"r dışındak" başka b"r 
ün"vers"tede l"sansüstü eğ"t"m-öğret"m programına kayıtlı "ken, kayıt-kabul 
"şlemler"nden sonra yürürlüğe g"rm"ş Yükseköğret"m Kurulu karar ve 
tal"matlarına göre kaydı s"l"nenler, bu Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren 
"k" ay "ç"nde müracaat etmeler" hal"nde öğren"mler"ne kaldıkları yerden devam 
ederler.Bu Kanundan yararlanmak üzere müracaat eden öğrenc"lerden askerl"k 
erteleme süreler" sona erenler"n askerl"kler", b"r defaya mahsus olmak üzere b"r 
yıl daha ertelen"r.
1988-1989 öğret"m yılından 2000 yılı sonuna kadar; sanatta yeterl"l"k, tıp 
fakülteler" veya tıpta uzmanlık alanlarında başarısız olanlara, kend" "steğ" "le 
ayrılanlara veya eğ"t"m"n" kes"nt"ye uğratanlara, "stemeler" hal"nde, başarısız 
oldukları derslerden laboratuvar ve uygulamalı derslere devam ve ayrıca eks"k 
rotasyonlarını tamamlamaları şartı "le "k" sınav hakkı tanınır.
Yurt dışına yüksek l"sans ve doktora yapmak üzere gönder"len, yurt dışında 
yüksek l"sans ve doktora "ç"n kalmaları gereken süre "çer"s"nde her ne sebeple 
olursa olsun çalışmanın hang" aşamasında olursa olsun Türk"ye’ye dönmüş veya 



çağrılmış olanlar veya yurt dışında kalması gereken süre dolduğu "ç"n ger" 
gelmek zorunda kalan ve Türk"ye’de görevler" "le "l"şk"ler" kes"len öğrenc"lere; "k", 
doktora eğ"t"m" "ç"n dört yarı yıl Yükseköğret"m Kurulunun Türk"ye’de 
bel"rleyeceğ" ün"vers"telerde öğren"mler"ne devam hakkı tanınır.
Yukarıdak" haklardan yararlanmak "steyenler"n bu Kanunun yürürlük tar"h"nden 
"t"baren kurumlarına "k" ay "çer"s"nde müracaatları şarttır.
 
Geç$c$ Madde 48 – (Ek: 22/6/2000 – 4584/2 md.)
1989-1990 eğ"t"m-öğret"m yılı başından, bu Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"he 
kadar, yükseköğret"m kurumlarının hazırlık sınıfı, önl"sans ve l"sans eğ"t"m-
öğret"m programları "le yüksekokulların herhang" b"r sınıfında kayıtlı öğrenc"ler"n, 
2547 sayılı Yüksek Öğret"mKanunu ve bu Kanuna atıf yapan Yüksek Öğret"m 
Kurumları Öğrenc" D"s"pl"nYönetmel"ğ" hükümler"ne göre aldıkları d"s"pl"n 
cezaları, bütün sonuçları "le kaldırılmıştır. Bunların s"c"l dosyalarındak" ceza" 
kayıtlar, "lg"l"ler"n müracaatı aranmaksızın dosyalarından çıkarılır.
 
Geç$c$ Madde 49 – (Ek: 21/2/2001 – 4629/5 md.)
Yükseköğret"m Kurulu Öğrenc" Seçme ve Yerleşt"rme Merkez" Fonunun her türlü 
gel"r ve g"der", nak"t bak"yes", dem"rbaşları, kadrosuyla b"rl"kte personel", taşınır 
ve taşınmaz malvarlıkları, alacakları, borçları ve yükümlülükler" ÖSYM Döner 
Sermaye İşletmes"ne devred"lm"şt"r. ÖSYM Döner Sermaye İşletmes" "ç"n "lk 
sermaye olarak öngörülen b"r tr"lyon l"ra, devred"len nak"t bak"yes"nden 
karşılanır.
 
Geç$c$ Madde 50- (Ek: 15/3/2005-5316/1 md.)
Yükseköğret"m kurumlarının hazırlık ve d"ğer bütün sınıflarında ön l"sans ve 
l"sans düzey"nde öğren"m yapan öğrenc"lerden, 29.6.2000 tar"h"nden bu 
Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"he kadar –kend" "steğ" "le "l"ş"ğ" kes"lenler dah"l- 
her ne sebeple olursa olsun "l"ş"kler" kes"lm"ş öğrenc"lere "l"ş"kler"n"n kes"lmes"ne 
neden olan bütün dersler "ç"n b"r öğret"m yılı devam ve üç sınav hakkı ver"l"r. 
Öğrenc"ler, daha önce başarısız oldukları dersler programdan çıkarılmış "se bu 
dersler"n yer"ne kurumlarınca bel"rlenecek başka derslerden sınava g"rerler ve 
bu sınavlarda başarılı olmaları hal"nde öğrenc"l"ğe "nt"bakları yapılır.
B"r"nc" fıkradak" haklar saklı kalmak kaydıyla, uygulamalı eğ"t"m-öğret"m yapan 
okullardan ayrılan öğrenc"lere, devam edemed"kler" dersler ve uygulamalar "ç"n 
"lg"l" yükseköğret"m kurumunca devam "mkânı sağlanır. Bu öğrenc"ler "ç"n 
Kanunun öngördüğü sınav sürec" "lg"l" yönetmel"klerdek" devam şartını 
tamamladıktan sonra başlar.
Sınıf geçme s"stem" uygulayan yükseköğret"m kurumlarında en çok üç dersten 
başarısız olup b"r üst sınıfa geçemeyen öğrenc"lere; üst sınıfa devam etme ve alt 
sınıfta başarısız oldukları dersler "ç"n üç sınav hakkı ver"l"r. Not ortalaması 
sebeb"yle sınıf geçemeyen öğrenc"lere de b"r üst sınıfa devam etme ve 
"sted"kler" üç dersten not yükseltmek "ç"n b"r sınav hakkı tanınır; mezun 
olamayan öğrenc"lere "se "sted"kler" üç dersten not yükseltmek "ç"n b"r sınav 
hakkı tanınır.
2547 sayılı Kanunda öngörülen azamî öğren"m süreler"n" doldurdukları "ç"n, 
kurumları "le "l"ş"kler" kes"len öğrenc"lere; alamadıkları dersler "ç"n, b"r defaya 



mahsus olmak üzere b"r yıl devam etme ve sınav hakkı tanınır.
Yükseköğret"m Kurulu tarafından yürütülen denkl"k "şlemler"ne esas olmak üzere 
yapılan sev"ye tesp"t sınavlarında başarısız olan öğrenc"lere ek b"r sınav hakkı 
ver"l"r.
Müracaat süreler" "çer"s"nde askerl"k zamanı gelm"ş olanlar, bu Kanun 
hükümler"ne göre ver"lm"ş hakları kullandıkları takd"rde tec"ll" sayılırlar. Halen 
askerl"k görev"n" yapmakta olanların terh"sler"nden sonrak" "k" ay "ç"nde 
müracaat hakları saklıdır. Gözlem altında veya tutuklu bulunanlar, bu haller"n"n 
sona ermes"n" tak"p eden "k" ay "ç"nde müracaat ett"kler" takd"rde, bu Kanun 
hükümler" çerçeves"nde haklarını kullanab"l"rler.
Yukarıdak" haklardan yararlanmak "steyenler"n bu Kanunun yayımı tar"h"nden 
"t"baren "k" ay "ç"nde "lg"l" yükseköğret"m kurumuna başvurmaları şarttır.
 
Geç$c$ Madde 51- (Ek: 15/3/2005-5316/1 md.)
29.6.2000 tar"h"nden bu Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"he kadar, l"sansüstü 
öğren"m görürken, her ne sebeple olursa olsun kurumları "le "l"ş"ğ" kes"len 
öğrenc"lere başarısız oldukları dersler ve yeterl"l"k "ç"n "k" sınav hakkı; yüksek 
l"sans öğrenc"ler" "ç"n b"r yıl, doktora öğrenc"ler" "ç"n "k" yıl tez hazırlama süres" 
ver"l"r. Doktora yeterl"k sınavına g"reb"lmek "ç"n yabancı d"l sınavında başarısız 
olanlara "k" sınav hakkı tanınır.
29.6.2000 tar"h"nden bu Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"he kadar; sanatta 
yeterl"l"k veya tıpta uzmanlık alanlarında başarısız olanlara, başarısız oldukları 
derslerden laboratuvar ve uygulamalı derslere devam ve eks"k rotasyonlarını 
tamamlamaları şartı "le "k" sınav hakkı tanınır.
Yukarıdak" haklardan yararlanmak "steyenler"n bu Kanunun yürürlük tar"h"nden 
"t"baren "k" ay "ç"nde kurumlarına müracaatları şarttır.
 
Geç$c$ Madde 52- (Ek: 29/6/2006-5535-2 md.)
Kısmî statüde görev yapanlara 15/3/2004 tar"h"nden öncek" dönem "ç"n ödenm"ş 
olan makam ve görev tazm"natları ger" alınmaz; ödend"ğ" halde herhang" b"r 
nedenle ger" alınanlara ger" alınan tutar "ade ed"l"r. Bunlara, 15/1/2003 "le 
14/3/2004 tar"hler" arasındak" dönem "ç"n ödenmeyen makam ve görev 
tazm"natları, müstahak olunan tar"htek" m"ktarlar üzer"nden öden"r.
 
Geç$c$ Madde 53- (Ek: 29/6/2006-5535-2 md.)
33 üncü maddeye göre l"sansüstü eğ"t"m-öğret"m amacıyla yurt dışına 
gönder"lenler "le 35 "nc" maddeye göre yurt "ç"nde başka b"r ün"vers"teye 
l"sansüstü eğ"t"m-öğret"m amacıyla gönder"lenlerden veya ün"vers"teler"nde 
görev yapanlardan bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"he kadar;
a) L"sansüstü eğ"t"m-öğret"m amacıyla yurt dışında kalmaları gereken süre 
"çer"s"nde öğren"mler"n" tamamlayamamaları neden"yle kadroları "le "l"ş"kler" 
kes"lenlerden veya "l"ş"ğ" kes"lmey"p devam edenler "le başka b"r kamu kurumuna 
naklen atananlardan,
b) Eğ"t"m"n herhang" b"r aşamasında, her ne sebeple olursa olsun Türk"ye’ye 
çağrılmış olanlardan,
c) L"sansüstü eğ"t"m-öğret"m amacıyla yurt "ç"ndek" başka b"r ün"vers"tede 
kalmaları gereken süre "çer"s"nde öğren"mler"n" tamamlayamamaları neden"yle 



kadroları "le "l"ş"kler" kes"lenlerden,
d) Eğ"t"mler"n"n herhang" b"r aşamasında "st"fa etm"ş olmaları neden"yle 
kadrolarıyla "l"ş"kler" kes"lenler, süreler"n"n b"t"m"nde mecbur" h"zmetler"n" 
tamamlamak üzere görevler"ne başlamayıp çek"lm"ş sayılanlar "le görevler"ne 
başlayıp da yükümlü bulundukları mecbur" h"zmet"n" b"t"rmeden görevler"nden 
ayrılanlardan,
e) Herhang" b"r ün"vers"tede görev yaparken yen"den atanmamak suret"yle 
ün"vers"te "le "l"ş"ğ" kes"lenlerden,
en az yüksek l"sans (master) eğ"t"m"n" başarıyla tamamlamış olanlar; bu 
madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren üç ay "çer"s"nde Yükseköğret"m 
Kuruluna müracaat etmeler" hal"nde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 
"nc" maddes"nde bel"rt"len genel şartları taşımaları kaydıyla, Yükseköğret"m 
Kurulunca atanmalarının uygun bulunması üzer"ne müracaat tar"h"nden "t"baren 
üç ay "çer"s"nde, (öncel"kle daha önce kadrolarının bulunduğu kurumlar olmak 
üzere) Kurulun bel"rleyeceğ" yükseköğret"m kurumlarındak" durumlarına uygun 
öğret"m elemanı kadrolarından b"r"ne atanab"l"rler. Bunlardan durumları 
yukarıdak" (a), (b), (c), (d) ve © bentler"ne uyanlar "ç"n kullanılmak üzere yılda 
b"r defa yapılmasına "l"şk"n sınırlamaya tâb" olmaksızın 78 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamen"n ek 1 "nc" maddes" hükmü uyarınca Bakanlar Kurulu 
kararıyla "ht"yaca göre öğret"m elemanları kadrolarında unvan ve derece 
değ"ş"kl "kler " yapılab "l "r. Yükseköğret "m Kurulunca atanması uygun 
görülmeyenler altmış gün "çer"s"nde yargı yoluna başvurab"l"rler. Yükseköğret"m 
Kuruluna başvurmayanlar "le Yükseköğret"m Kurulunca ataması uygun 
görülmeyenlerden, yargı yoluna müracaat etmeyenler ve yargı kararı "le öğret"m 
elemanı olarak atanmaları uygun görülmeyenler "se bu Kanunun yürürlüğe 
g"rd"ğ" tar"hten "t"baren b"r yıl "çer"s"nde Devlet Personel Başkanlığına müracaat 
ederler. Bunlar, personel "ht"yacı d"kkate alınarak anılan Başkanlıkça bel"rlenecek 
kamu kurum ve kuruluşlarının boş memur kadrolarına sınav şartı aranmaksızın 
ve açıktan atamaya "l"şk"n sınırlamalara tâb" tutulmaksızın altı ay "ç"nde atanırlar.
Ancak bunlardan yüksek l"sans eğ"t"m"n" başarıyla tamamlayamamış olanlar, bu 
madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren üç ay "çer"s"nde Devlet Personel 
Başkanlığına müracaat etmeler" hal"nde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
48 "nc" maddes"nde bel"rt"len genel şartları taşımaları kaydıyla müracaat 
tar"h"nden "t"baren üç ay "çer"s"nde, personel "ht"yacı d"kkate alınarak anılan 
Başkanlıkça bel"rlenecek kamu kurum ve kuruluşlarının boş memur kadrolarına 
sınav şartı aranmaksızın ve açıktan atamaya "l"şk"n sınırlamalara tâb" 
tutulmaksızın atanırlar. Bunlardan hal"hazırda Devlet memuru statüsünde 
çalışanların "se çalıştıkları kurumlarda mecbur" h"zmetler"n" yapmalarına 
müsaade ed"l"r.
Bunlar, atandıkları kurumlarında, hal"hazırda kamu kurumlarında görev yapanlar 
"se bu kurumlarında yurt "ç"nde veya yurt dışında görmüş oldukları öğren"m 
süreler"ne "l"şk"n olarak genel hükümler çerçeves"nde bel"rlenen mecbur" h"zmet 
yükümlülükler"n" yer"ne get"r"rler ve "lg"l"ler adına öğren"mler" neden"yle 
çıkarılmış olan borç tutarlarının tak"b"nden vazgeç"lerek tahs"lat "şlem"ne son 
ver"l"r. Bunların daha önce ödem"ş oldukları tutarların bulunması hal"nde, bu 
meblağa "sabet eden süreler "lg"l"ler"n mecbur" h"zmet süreler"nden "nd"r"l"r. 
Ancak, ün"vers"teye veya başka b"r kamu kurumuna dönmek "stemeyenlerden 



mecbur" h"zmet karşılığı olarak, h"zmetler" karşılığında aldıkları yurt "ç" maaşlar 
talep ed"lemez. Bu maaşlar har"c"nde eğ"t"mler" "ç"n yapılan d"ğer ödemeler talep 
ed"l"r.
B"r"nc" fıkranın (a), (b) veya (c) bentler"nde sayılan durumların gerçekleşmes"ne 
rağmen, geç"c" 47 nc" madde uyarınca öğren"m hakkı tanınanlardan ataması 
yapılmış olanlar "le kadrolarıyla "l"ş"kler" kes"lmeyenlerden haklarında borç tak"b" 
yapılanlar kadrolarında bırakılır; bunlar hakkında da yukarıdak" fıkra hükmü 
uygulanır. Bunların yükseköğret"m kurumlarında çalışmış oldukları süreler 
mecbur" h"zmetler"nden "nd"r"l"r.
Bu madde kapsamına g"renlerden öğret"m elemanı kadrosuna atananlardan 
tekrar mecbur" h"zmet yükümlülüğü öngörülen b"r görevlend"rme yapılmış veya 
yapılacakların, söz konusu görevlend"rme çerçeves"nde l"sansüstü eğ"t"m-
öğret"mler"n" başarılı b"r şek"lde tamamlamış olmaları veya tamamlamaları 
hal"nde, bu görevde çalışmış oldukları süreler "lk görevlend"rmeye "l"şk"n 
mecbur" h"zmetler"nden "nd"r"l"r ve "k"nc" görevlend"rmeye "l"şk"n mecbur" h"zmet 
yükümlülüğü devam eder; başarısız olmaları hal"nde "se bu görevlend"rmeden 
kaynaklanan mecbur" h"zmet yükümlülük süreler" öncek" mecbur" h"zmet 
yükümlülük süreler"ne "lave ed"l"r.
Yukarıda bel"rt"len hükümler çerçeves"nde öğret"m elemanı veya memur 
kadrolarına atandıktan sonra yükümlü bulundukları mecbur" h"zmet" b"t"rmeden 
görevler"nden ayrılan veya b"r ceza sebeb"yle görev"ne son ver"lenler "le bu 
madde kapsamına g"rd"ğ" halde müracaat etmemeler" veya Devlet Memurları 
Kanununun 48 "nc" maddes"nde bel"rt"len genel şartları taşımadıkları "ç"n 
atanamamaları neden"yle mecbur" h"zmet yükümlülüğünü yer"ne get"rmeyenler"n 
yükümlü tutulacakları tutar, "mzaladıkları yüklenme sened" "le muteber "mzalı 
mütesels"l kefalet sened" hükümler" d"kkate alınmaksızın ve "lg"l"lere ödeme 
yapma sonucu doğurmaksızın, kend"ler"ne döv"z olarak yapılmış olan her türlü 
masraflar "ç"n;
a) Bunlardan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ek 34 üncü maddes"n"n 
yürürlüğe g"rd"ğ" 5/8/1996 tar"h"nden sonra yüklenme sened" "le muteber "mzalı 
mütesels"l kefalet sened" alınanlar hakkında, anılan madden"n "k"nc" fıkrası 
hükümler"ne göre bu Kanunun yayımı tar"h"nden öncek" süreler "ç"n fa"z 
uygulanmaksızın hesaplama yapılır.
b) 5/8/1996 tar"h"nden önce yüklenme sened" "le muteber "mzalı mütesels"l 
kefalet sened" alınanlar hakkında, "lg"l" adına f""len ödemen"n yapıldığı tar"htek" 
T.C. Merkez Bankasınca tesp"t ve "lân ed"len efekt"f satış kuru üzer"nden Türk 
L"rasına çevr"lerek bulunacak tutar "le bu tutara sarf tar"h"nden bu Kanunun 
yürürlüğe g"rd"ğ" tar"he kadar geçen süre "ç"n 1/1/2006 tar"h"nden geçerl" olmak 
üzere tesp"t ve "lân ed"len kanunî fa"z "şlet"lerek hesaplama yapılır. Ancak, bu 
hükümlere göre hesaplama yapılması sonucunda borçlunun aleyh"ne b"r durum 
ortaya çıkması hal"nde (a) bend" hükümler" uygulanır.
Hesaplanan borç m"ktarı, "lg"l"n"n durumu ve ödett"r"lecek meblağ d"kkate 
alınarak azamî beş yıla kadar taks"tlend"r"leb"l"r. Bunların daha önce ödem"ş 
oldukları tutar "le mecbur" h"zmetler"nde değerlend"r"len sürelere "sabet eden 
tutar, anılan madde uyarınca bel"rlenecek tutardan düşülür.

Geç$c$ Madde 54- (Ek: 29/6/2006-5535/2 md.)



Bu Kanun uyarınca mecbur" h"zmet karşılığı yurt dışına gönder"lenlerden, bu 
madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten önce, borcunun tamamını ödemeden veya 
mecbur" h"zmet"n" tamamlamadan vefat edenler"n borç yükümlülükler" ortadan 
kalkar. Buna bağlı olarak, borçlunun kend"s", m"rasçıları ve kef"ller" hakkındak" 
her türlü borç yükümlülükler" ortadan kaldırılır ve her türlü borç tak"b" 
"şlemler"ne son ver"l"r.
 
Geç$c$ Madde 55- (Ek: 18/6/2008-5772/8 md.)
2547 sayılı Kanunun 24 üncü maddes"n"n değ"ş"kl"kten öncek" hükümler", bu 
maddede değ"ş"kl"k yapan Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten önce yapılmış olan 
doçentl"k başvuruları "le "lg"l" olarak uygulanmaya devam olunur.
30 uncu maddede öğret"m üyeler" "ç"n öngörülen emekl"l"k yaşı, 1/3/2006 tar"hl" 
ve 5467 sayılı, 17/5/2007 tar"hl" ve 5662 sayılı, 22/5/2008 tar"hl" ve 5765 sayılı 
kanunlarla kurulan Devlet ün"vers"teler" "le Kafkas Ün"vers"tes" ve Kütahya Sağlık 
B"l"mler" Ün"vers"tes"nde görev almaları şartıyla yetm"şbeş yaşın doldurulduğu 

tar"ht"r. Bu uygulama, 31 Aralık 2025 tar"h"ne kadar devam eder.[99][100][101]

Bu Kanunun 10 uncu maddes"ne eklenen hükümler çerçeves"nde kullanılmak 
üzere, Öğrenc" Seçme ve Yerleşt"rme Merkez"n"n 2007 yılından devreden 
f"nansman fazlasının % 25’" bu maddede değ"ş"kl"k yapan Kanunun yürürlüğe 
g"rd"ğ" tar"hten "t"baren b"r ay "ç"nde Yükseköğret"m Kurulu hesabına aktarılır.
 
Geç$c$ Madde 56- (Ek: 22/10/2008-5806/1 md.)
(1) Yükseköğret"m kurumlarında hazırlık dâh"l bütün sınıflarda "nt"bak, ön l"sans, 
l"sans tamamlama, l"sans, pedagoj"k formasyon, l"sansüstü, tıpta uzmanlık ve 
sanatta yeterl"k öğren"m" gören öğrenc"lerden; 7/6/1995 tar"h"nden bu Kanunun 
yürürlüğe g"rd"ğ" tar"he kadar, kend" "steğ"yle "l"ş"kler" kes"lenler dâh"l her ne 
sebeple olursa olsun "l"ş"ğ" kes"lenler, bu Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten 
"t"baren "k" aylık başvuru süres" "çer"s"nde "l"ş"ğ" kes"lenler "le 1980 sonrasında bu 
"çer"kte çıkarılan kanunların kapsamına g"rmekle b"rl"kte sağlanan haklardan 
yararlanmak üzere başvurmayan veya başvurdukları halde yararlanamamış 
olanlar, 2547 sayılı Yükseköğret"m Kanununun 35 "nc" maddes" uyarınca b"r 
yükseköğret"m kurumu adına yurt "ç"nde başka b"r yükseköğret"m kurumunda 
l"sansüstü öğren"m yapanlardan başarısız olmaları neden"yle "l"ş"ğ" kes"lenler, bu 
Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren "k" ay "ç"nde "l"ş"kler"n"n kes"ld"ğ" 
kuruma başvuruda bulunmaları şartıyla bu maddede bel"rt"len haklardan 
yararlanırlar. Başvuruda bulunanlar, "lg"l" yükseköğret"m kurumları tarafından, "k" 
aylık başvuru süres"n"n dolması beklenmeden de bu haklardan yararlandırılab"l"r. 
Bu Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hte askerl"k görev"n" yapmakta olanlar 
terh"sler"n", gözaltında, tutuklu veya hükümlü olup da ceza "nfaz kurumunda 
bulunanlar "se bu haller"n"n sona ermes"n" tak"p eden "k" ay "ç"nde "lg"l" 
yükseköğret"m kurumuna başvurmaları hal"nde bu maddede bel"rt"len haklardan 
yararlandırılır.
(2) 7/6/1995 tar"h"nden b"r"nc" fıkrada bel"rt"len başvuru süres" sonuna kadar 
yükseköğret"m kurumlarınca haklarında "l"ş"k kesme "şlem" tes"s ed"len 
yükseköğret"m kurumlarında hazırlık dâh"l bütün sınıflarda "nt"bak, ön l"sans, 
l"sans tamamlama, l"sans, pedagoj"k formasyon, l"sansüstü, tıpta uzmanlık ve 
sanatta yeterl"k öğren"m" gören öğrenc"lerden, "l"ş"k kesme "şlem"ne karşı "darî 



yargı merc"ler"ne başvurmuş olanlar da b"r"nc" fıkrada bel"rt"len başvuru süres" 
"çer"s"nde "lg"l" yükseköğret"m kurumuna başvurmaları hal"nde bu maddede 
bel"rt"len haklardan yararlanır. Davanın davacının aleyh"ne sonuçlanması 
öğrenc"n"n bu maddede bel"rt"len haklardan yararlanmasına engel teşk"l etmez.
(3) B"r"nc" fıkra kapsamına g"renlerden ön l"sans ve l"sans düzey"nde "l"ş"ğ" 
kes"lenlere;
a) Devam şartını yer"ne get"rmed"kler" dersler "ç"n b"r eğ"t"m-öğret"m yılı, 
döneml"k dersler "ç"n b"r dönem devam etme hakkı ve dört sınav hakkı,
b) Devam şartını yer"ne get"r"p başarısız olanlara, başarısız oldukları dersler "ç"n 
dört sınav hakkı; "stemeler" hal"nde başarısız oldukları derslere b"r eğ"t"m-
öğret"m yılı, döneml"k dersler "ç"n b"r dönem devam etme hakkı,
c) Devam zorunluluğu bulunmayan dersler "ç"n dört sınav hakkı,
ç) Not ortalaması neden"yle sınıfta kalmış olanlara, b"r üst sınıfa b"r eğ"t"m-
öğret"m yılı devam etme hakkı ve "sted"kler" üç dersten not yükseltmek "ç"n "k" 
sınav hakkı,
d) Not ortalaması neden"yle mezun olamayanlara, "sted"kler" üç dersten not 
yükseltmek "ç"n "k" sınav hakkı,
ver"l"r.
(4) B"r"nc" fıkra kapsamına g"renlerden l"sansüstü düzeyde "l"ş"ğ" kes"lenlere;
a) Devam şartını yer"ne get"rmed"kler" dersler "ç"n b"r eğ"t"m-öğret"m yılı, 
döneml"k dersler "ç"n b"r dönem devam etme hakkı ve üç sınav hakkı,
b) Devam şartını yer"ne get"r"p başarısız olanlara, başarısız oldukları dersler "ç"n 
üç sınav hakkı; "stemeler" hal"nde bu dersler" değ"şt"rerek b"r eğ"t"m-öğret"m yılı, 
döneml"k dersler "ç"n b"r dönem devam etme hakkı,
c) Yeterl"k "ç"n üç sınav hakkı,
ç) Yüksek l"sans öğrenc"ler" "ç"n b"r, doktora öğrenc"ler" "ç"n üç yıl tez hazırlama 
süres",
d) Doktora yeterl"k sınavına g"reb"lmek "ç"n yabancı d"l sınavında başarısız 
olanlara üç sınav hakkı,
e) Sanatta yeterl"k veya tıpta uzmanlık alanlarında başarısız olanlara, başarısız 
oldukları derslerden laboratuvar ve uygulamalı derslere devam ve eks"k 
rotasyonlarını tamamlamaları şartıyla üç sınav hakkı,
 ver"l"r.
(5) Üçüncü ve dördüncü fıkralarla ver"len hakların kullanılması sürec" sonunda 
başarılı olanların öğrenc"l"ğe "nt"bakları yapılır ve haklarında, yıl kaybetmem"ş 
öğrenc"ler g"b" "şlem yapılır.
(6) Başarısız olunan dersler"n programdan çıkarılmış olması hal"nde bu dersler"n 
yer"ne, "lg"l" yükseköğret"m kurumu tarafından muad"l başka dersler bel"rlen"r.
(7) B"r"nc" fıkra kapsamına g"renlerden;
a) Pedagoj"k formasyon programını tamamlayamayanlar "ç"n üç sınav hakkı 
ver"l"r; yapamadıkları uygulamalar "ç"n "lg"l" yükseköğret"m kurumu tarafından 
devam "mkanı sağlanır,
b) Açık öğret"m s"stem" "le öğren"m yapılan ön l"sans, l"sans tamamlama ve 
l"sans programlarından kaydı s"l"nenlere yen"den kayıt hakkı ver"l"r.
(8) Üçüncü ve dördüncü fıkralardak" haklar saklı kalmak kaydıyla uygulamalı 
eğ"t"m-öğret"m yapan yükseköğret"m kurumlarından ayrılanlara, devam 
edemed"kler" dersler ve uygulamalar "ç"n "lg"l" yükseköğret"m kurumu tarafından 



devam "mkânı sağlanır. Bunlar "ç"n üçüncü ve dördüncü fıkralarda öngörülen 
sınav sürec", "lg"l" yönetmel"klerdek" devam şartı tamamlandıktan sonra başlar.
(9) L"sans programlarına devam ederken çeş"tl" nedenlerle ön l"sans d"ploması 
alarak kurumlarından ayrılanlar da üçüncü fıkrada bel"rt"len haklardan 
yararlandırılır.
(10) B "r "nc " f ıkra kapsamına g "renlerden l "sansüstü öğren "mler "n " 
tamamlayamadıkları "ç"n yükseköğret"m kurumlarındak" görevler"ne son 
ver"lenler bu madde uyarınca tanınan haklardan yararlanarak öğren"mler"n" 
kend"ler"ne tanınan süre "çer"s"nde tamamlamaları kaydıyla mezun"yetler"n" 
müteak"p otuz gün "çer"s"nde Yükseköğret"m Kurulu Başkanlığına başvurmaları 
hal"nde "k" ay "çer"s"nde adına öğren"m gördükler" yükseköğret"m kurumuna veya 
Yükseköğret"m Kurulunun uygun göreceğ" başka b"r yükseköğret"m kurumuna 
araştırma görevl"s" olarak atanırlar. Bunlardan para borçları olanların bu borçları 
h"zmet borcuna dönüştürülür, haklarında bu borçlarından dolayı tak"bata 
geç"lm"ş olanların bu Kanundan yararlanarak öğren"me başladıklarını 
belgelend"r"p başvuruda bulunmaları hal"nde öğren"m "ç"n tanınan süre 
"çer"s"nde tak"batları durdurulur. Kanunun yürürlüğe g"rmes"nden önce yapılan 
borç ödemeler" "ade ed"lmez.
(11) Sağlık Bakanlığına bağlı eğ"t"m ve araştırma hastaneler" "le Adl" Tıp 
Kurumunda tıpta uzmanlık öğren"m" görmekte "ken "l"ş"ğ" kes"lenler de bu 
maddede bel"rt"len başvuru süres" "çer"s"nde Sağlık Bakanlığına veya Adl" Tıp 
Kurumuna başvuruda bulunmaları hal"nde bu maddeyle tanınan haklardan 
ayrıldıkları kurumlarda yararlandırılırlar.
(12) B"r"nc" fıkrada bel"rt"len başvuru süres" "ç"nde askere alınmaları gerekenler, 
bu maddede bel"rt"len hakları kullandıkları takd"rde tec"ll" veya teh"rl" sayılır. Bu 
Kanundan yararlanarak öğrenc"l"ğe "nt"bakları yapılanların askerl"k tec"l veya 
teh"r "şlemler" hakkında 21/6/1927 tar"hl" ve 1111 sayılı Askerl"k Kanununun 35 
"nc" maddes" hükmü uygulanır; bunlardan askere alınması gerekenler"n "se 
"stemeler" hal"nde askerl"k süres" boyunca öğren"m hakları dondurulur.
(13) Vakıf ün"vers"teler"nde öğren"mler"ne burslu olarak devam ederken "l"ş"ğ" 
kes"lenler"n, bu maddede bel"rt"len haklardan yararlanarak öğrenc"l"k hakkını 
elde etmeler" hal"nde, bursluluk statüler"n"n devam ed"p etmeyeceğ"ne "lg"l" vakıf 
ün"vers"tes"n"n mütevell" heyet"nce karar ver"l"r.
(14) Yüksek Öğren"m Kred" ve Yurtlar Kurumuna öğren"m kred"s" veya katkı 
kred"s" borcu bulunanların bu maddede bel"rt"len haklardan yararlanması hal"nde 
bu borçların ödenmes" ertelen"r. Borç ertelemeyle "lg"l" usul ve esaslar Yüksek 
Öğren"m Kred" ve Yurtlar Kurumu tarafından bel"rlen"r.
(15) Türk S"lahlı Kuvvetler"ne bağlı eğ"t"m kurumları "le Pol"s Akadem"s" ve bağlı 
yükseköğret"m kurumlarında ön l"sans ve l"sans düzey"nde öğren"m görürken 
7/6/1995 tar"h"nden bu Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"he kadar her ne sebeple 
olursa olsun okulları "le "l"ş"ğ" kes"lenler "le bu Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten 
"t"baren "k" aylık başvuru süres" "çer"s"nde "l"ş"ğ" kes"lenler"n, bu Kanunun yayımı 
tar"h"nden "t"baren "k" ay "çer"s"nde başvurmaları hal"nde, Yükseköğret"m 
Kurulunca öğren"m görecekler" fakülte veya yüksekokulları bel"rlen"r. Bel"rlenen 
yükseköğret"m kurumlarınca "nt"bakları yapılan öğrenc"ler de bu madde 
kapsamından d"ğer öğrenc"ler g"b" yararlanırlar.
(16) Bu Kanunun eğ"t"m-öğret"me "l"şk"n uygulama esaslarının bel"rlenmes"nde 



Yükseköğret"m Kurulu yetk"l"d"r. Sağlık eğ"t"m enst"tüler" g"b" kapatılmış 
kurumlardan "l"ş"ğ" kes"lenler veya kurumlarına dönmeler" mümkün olmayanlar 
"ç"n Yükseköğret"m Kurulunca denkl"k yönünden uygun yükseköğret"m kurumları 
bel"rlenerek bu Kanunla ver"len hakların kullanılması sağlanır. İl"ş"kler"n"n 
kes"ld"ğ" kuruma dönmeler" mümkün olmayanlardan vakıf yükseköğret"m 
kurumlarına kayıt yaptırmış olanlar, "stemeler" hal"nde Yükseköğret"m Kurulunca 
denkl"k yönünden uygun Devlet yükseköğret"m kurumlarına yönlend"r"l"r. B"rden 
fazla kurumdan "l"ş"ğ" kes"lm"ş olanlar, "l"ş"kler"n"n kes"lm"ş olduğu kurumlardan 
"sted"kler"nden b"r"ne başvuruda bulunab"l"r. Tıpta uzmanlık eğ"t"m" yapacaklara, 
"lg"l" mevzuatta hek"ml"k ve "st"hdam "ç"n bel"rt"len şartları taşımaları kaydıyla 
uzmanlık eğ"t"m"ne devam hakkı ver"l"r.
 
Geç$c$ Madde 57- (Ek: 21/1/2010-5947/6 md.)
Bu madden"n yayımlandığı tar"hte kısmî statüde görev yapmakta olan öğret"m 
üyeler"nden, Kanunun yayımlandığı tar"hten "t"baren b"r yıl "çer"s"nde talepte 
bulunanlar devamlı statüye geç "r " l "r. (İptal son cümle: Anayasa 
Mahkemes$’n$n 16/7/2010 tar$hl$ ve E.: 2010/29, K.: 2010/90 sayılı Kararı 
$le.)
 
Geç$c$ Madde 58- (Ek: 13/2/2011-6111/173 md.)
Yükseköğret"m kurumlarında hazırlık dâh"l bütün sınıflarda "nt"bak, önl"sans, 
l"sans tamamlama, l"sans, l"sansüstü öğren"m" gören öğrenc"lerden bu madden"n 
yürürlüğe g"rd"ğ" tar"he kadar, kend" "steğ"yle "l"ş"kler" kes"lenler "le yurt dışındak" 
ün"vers"telerden yatay geç"ş yaptıktan sonra yatay geç"şler" "ptal ed"lenler dâh"l, 
terör suçundan hüküm g"yenler har"ç her ne sebeple olursa olsun "l"ş"ğ" 
kes"lenler "le b"r programı kazandıkları halde kayıt yaptırmayanlar bu madden"n 
yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren beş ay "ç"nde "l"ş"kler"n"n kes"ld"ğ" 
yükseköğret"m kurumuna başvuruda bulunmaları şartıyla bu Kanunun 44 üncü 
maddes"nde bel"rt"len esaslara göre 2011-2012 eğ"t"m-öğret"m yılında 
öğren"mler"ne başlayab"l"rler. 2010-2011 eğ"t"m-öğret"m yılı bahar dönem" "ç"n 
bu madden"n yürürlük tar"h"nden "t"baren on gün "ç"nde başvuranlardan durumu 
kurumlarınca uygun bulunanlar 2010-2011 eğ"t"m-öğret"m yılı bahar dönem"nde 
eğ"t"m-öğret"me başlayab"l"rler. Müracaat süres" "ç"nde askerl"k zamanı gelm"ş 
olanların askerl"kler" tec"l ed"lm"ş sayılır. Bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hte 
askerl"k görev"n" yapmakta olanlar terh"sler"n" tak"p eden 2 ay "ç"nde "lg"l" 
yükseköğret"m kurumuna başvurmaları hal"nde bu maddede bel"rt"len haklardan 
yararlandırılır. Türk S"lahlı Kuvvetler"ne bağlı eğ"t"m kurumları "le Pol"s Akadem"s" 
ve bağlı yükseköğret"m kurumlarında tıpta uzmanlık, önl"sans veya l"sans 
düzey"nde öğren"m görürken 22/10/2008 tar"h"nden "t"baren bu madden"n 
yürürlüğe g"rd"ğ" tar"he kadar terör suçundan hüküm g"yenler har"ç her ne 
sebeple olursa olsun kurumları "le "l"ş"ğ" kes"lenler, bu madden"n yayımı 
tar"h"nden "t"baren yukarıda bel"rlenen süre "çer"s"nde başvurmaları hal"nde 
Yükseköğret"m Kurulunca uygun görülen yükseköğret"m kurumlarına "nt"bakları 
sağlanır. Bu maddede yer alan hükümlerden yararlanarak ayrıldığı 
yükseköğret"m kurumuna kayıt yaptırıp "ş" veya "kamet"n"n başka b"r "lde 
bulunduğunu belgeleyenler, ün"vers"teye g"r"ş yılı "t"barıyla geçmek "sted"ğ" 
ün"vers"ten"n taban puanını sağlamaları ve "kamet ett"kler" "ldek" yükseköğret"m 



kurumlarının senatolarının da uygun görmes" hal"nde, senatolar tarafından 
bel"rlenen usul ve esaslar çerçeves"nde "kamet ett"kler" "ldek" ün"vers"telerdek" 
eşdeğer d"ploma programlarına yatay geç"ş yapab"l"rler. Bu maddeden 
yararlanıp b"r yükseköğret"m kurumunda öğrenc" statüsü kazananlar 
başvurmaları hal"nde Anadolu Ün"vers"tes" bünyes"ndek" açık öğret"m önl"sans 
veya l"sans düzey"ndek" kontenjan sınırlaması olan eşdeğer bölümlere, 
kontenjan sınırlaması olmayan d"ploma programlarında "se "sted"kler" bölümlere 
yatay geç"ş yapab"l"rler. Bu madden"n uygulamasına "l"şk"n usul ve esasları 
bel"rlemeye Yükseköğret"m Kurulu yetk"l"d"r.
Geç$c$ Madde 59 – (Ek: 8/8/2011-KHK-650/40 md.; İptal:Anayasa 
Mahkemes$’n$n 18/7/2012 tar$hl$ ve E.: 2011/113 K.: 2012/108 sayılı Kararı 

$le.)[102]

 
Geç$c$ Madde 60 – (Ek: 11/10/2011-KHK-662/95 md.)
B"r derse "k"den fazla kayıt yaptırılması, "lave ders alınması veya 44 üncü 
madden"n © fıkrasındak" süreler "ç"nde öğren"m"n tamamlanamaması haller"nde, 
46 ncı madden"n (ç), (d), © ve (f) fıkraları uyarınca her b"r ders "ç"n kred" başına 
ödenecek öğrenc" katkı payı veya öğren"m ücret"n"n artırımlı olarak 
uygulanmasını öngören hükümler, 2014-2015 eğ"t"m-öğret"m yılından "t"baren 
uygulanmaya başlanır. Söz konusu eğ"t"m-öğret"m yılına kadar durumu anılan 
fıkraların kapsamına g"ren öğrenc"lerden, ders tekrarı olup olmadığı ve 
öğren"m"n süres" "ç"nde tamamlanıp tamamlanmadığına bakılmaksızın, "lk defa 
kayıt yaptıran öğrenc"lerden alınacak tutarda öğrenc" katkı payı veya öğren"m 
ücret" alınır. Bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"h "t"bar"yle 2011-2012 eğ"t"m-
öğret"m yılı "ç"n öğrenc"lerden alınmış öğrenc" katkı payı ve öğren"m ücretler"n"n 
artırımlı kısmı, talep ed"l"p ed"lmed"ğ"ne bakılmaksızın "lg"l"lere red ve "adeler 
gel"r kalem"nden "ade ed"l"r.

Geç$c$ Madde 61 – (Ek: 30/3/2012-6287/16 md.)
Bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"h "t"bar"yle b"r mesleğe yönel"k program 
uygulayan ortaöğret"m kurumlarında öğren"m görmekte olan öğrenc"ler 
bakımından, bu kurumların mezunlarının Yükseköğret"m Kurulu tarafından 
bel"rlenen aynı meslek dalında yer alan yükseköğret"m programlarına 
yerleşmeler"nde merkezî sınavlardan almış olduğu puanlara "lave ed"lecek 
ortaöğret"m başarı puanı hesaplanmasında, bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" 
tar"hten öncek" mevzuat hükümler" uygulanır.
 
Geç$c$ Madde 62 – (Ek: 4/7/2012-6353/10 md.)
Bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten sonrak" "lk yükseköğret"me g"r"ş ve 
yerleşt"rme "şlemler"ne münhasır olmak üzere, bu Kanunun 45 "nc" maddes"n"n 
b"r"nc" fıkrasının (b), (d) ve (f) bentler" uyarınca adayların merkez" sınavlardan 
almış olduğu puanlara "lave ed"lecek ortaöğret"m başarı puanları Yükseköğret"m 
Kurulunca bel"rlenm"ş olan usul ve esaslara göre hesaplanır.
 
Geç$c$ Madde 63 – (Ek: 4/7/2012-6353/11 md.)
Süres" "çer"s"nde başvurmamaları neden"yle bu Kanunun geç"c" 58 "nc" 
maddes"nden yararlanamayanlar (Uluslararası Ortak L"sans Programları 



çerçeves"nde öğren"m görenler dâh"l), bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten 
"t"baren "l"ş"kler"n"n kes"ld"ğ" yükseköğret"m kurumuna başvuruda bulunmaları 
hâl"nde geç"c" 58 "nc" maddede yer alan esaslara göre, tak"p eden eğ"t"m-
öğret"m yılında öğren"mler"ne başlayab"l"rler.
 
Geç$c$ Madde 64 – (Ek: 2/1/2014-6514/14 md.; İptal: Anayasa 
Mahkemes$’n$n 7/11/2014 tar$hl$ ve E.: 2014/61, K.: 2014/166 sayılı Kararı 
$le.)
 
Geç$c$ Madde 65 – (Ek: 2/1/2014-6514/15 md.)
Bu Kanunun 36 ncı maddes"n"n yed"nc" ve son fıkrasına göre yapılacak 
düzenlemeler bu madden"n yayımı tar"h"nden "t"baren b"r ay "ç"nde yürürlüğe 
konulur. 36 ncı madden"n yed"nc" fıkrasına göre h"zmet ver"lmes", bu madden"n 
yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren üç ay sonra başlatılır. Bu kapsamda "lk defa 
çalıştırılacakların tesp"t"nde uygulama faal"yetler" "ç"n bu madden"n yayımından 
"t"baren üç ay "ç"ndek" çalışmaları, akadem"k faal"yetler" açısından "se son b"r 
yıllık faal"yetler" esas alınır.
Yen" b"r düzenleme yapılıncaya kadar, yükseköğret"m kurumlarında tıpta 
uzmanlık eğ"t"m" yapmakta olan tab"p araştırma görevl"ler", uzmanlık eğ"t"mler"n" 
tamamladıklarında Sağlık Bakanlığına, uzman olduklarının b"ld"r"ld"ğ" tar"hten 
sonrak" "lk Devlet H"zmet" Yükümlülüğü Kurasına kadar kurumları "le "l"şk"ler" 
kes"lmeks"z"n araştırma görevl"s" olarak görev yapmaya devam ederler.

Geç$c$ Madde 66 – (Ek: 10/9/2014-6552/75 md.)
2015 mal" yılı sonuna kadar, yükseköğret"m kurumları bütçeler"n"n “01 – Genel 
Kamu H"zmetler"” fonks"yonunda öz gel"r karşılığı ödenekleşt"r"len tutarlardan 
"lg"l" ekonom"k kodlara aktarma yapılmak suret"yle, tıp fakülteler"ne bağlı sağlık 
uygulama ve araştırma merkez" döner sermaye b"r"mler"n"n bütçes"ne "laç, tıbb" 
malzeme ve tıbb" c"haz alımlarına "l"şk"n muaccel borçlarının ödenmes" amacıyla 
aktarma yapılab"l"r. Söz konusu tutar, 17/9/2004 tar"hl" ve 5234 sayılı Kanunun 
geç"c" 1 "nc" maddes" uyarınca ödenecek Haz"ne payı "le bu Kanunun 58 "nc" 
maddes" uyarınca ayrılacak payların ve yapılacak ek ödemen"n hesabında 
d"kkate alınmaz. Bu madden"n uygulanması "le "lg"l" sınırlamalar get"rmeye, usul 
ve esaslar bel"rlemeye Mal"ye Bakanlığı yetk"l"d"r.
 
Geç$c$ Madde 67 – (Ek: 19/11/2014-6569/32 md.)
Bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hte yükseköğret"m kurumlarında kayıtlı olan 
öğrenc"ler bakımından azam" süreler"n hesaplanmasında, daha öncek" öğren"m 
süreler" d"kkate alınmaz.
 
Geç$c$ Madde 68 – (Ek: 19/11/2014-6569/32 md.)
Yükseköğret"m kurumlarından bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten önce "l"ş"ğ" 
kes"len öğrenc"ler, "l"ş"kler"n"n kes"ld"ğ" yükseköğret"m kurumuna bu madden"n 
yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren beş ay "ç"nde başvuruda bulunmaları hâl"nde, 
geç"c" 58 "nc" maddede yer alan esaslara göre, "lg"l" yükseköğret"m kurumunda 
açılmış program ve ders var "se tak"p eden eğ"t"m-öğret"m yarıyılında, yoksa 
tak"p eden eğ"t"m-öğret"m yılında öğren"mler"ne başlayab"l"rler.



 
Geç$c$ Madde 69 – (Ek: 19/11/2014-6569/32 md.)
Bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"h "t"barıyla sağlık alanında ön l"sans d"ploması 
alanlardan ebel"k ve hemş"rel"k programlarından mezun olanlara kend" 
alanlarında, d"ğerler"ne "se Yükseköğret"m Kurulunun bel"rleyeceğ", ebel"k ve 
hemş"rel"k programları dışındak" "l"şk"l" alanlarda l"sans tamamlama eğ"t"m" 
yaptırılır. Bu eğ"t"mler, Yükseköğret"m Kurulunun bel"rleyeceğ" alanlarda uzaktan 
eğ"t"m yöntemler" "le ver"leb"l"r. Uygulama eğ"t"mler" "ç"n Sağlık Bakanlığı "le 
Yükseköğret"m Kurulu "ş b"rl"ğ" yapar. Bu eğ"t"mler"n usul ve esasları 
Yükseköğret"m Kurulunca bel"rlen"r.
 
Geç$c$ Madde 70 – (Ek: 19/11/2014-6569/32 md.)
(İptal b$r$nc$ cümle: Anayasa Mahkemes$’n$n 22/6/2016 tar$hl$ ve E.: 
2016/13, K.: 2016/127 sayılı Kararı $le.) Bunlardan bel"rt"len faal"yetler"n" sona 
erd"rmek "steyenler, 31/12/2014 tar"h"ne kadar bu konudak" "radeler"n" görevl" 
oldukları kurum yönet"mler"ne b"ld"r"rler ve bunların en geç 31/5/2015 tar"h"ne 
kadar bu faal"yetler" sona erm"ş sayılır ve çalışma uygunluk belges" veya "zn" 
"ptal ed"l"r. Bu süre "ç"nde mal" hakları ve ek ödemeler" tam olarak ödenmeye 
devam olunur.
Bu madde kapsamında bulunan öğret"m üyeler"nden bel"rt"len faal"yetler"nden 
dolayı görev" kötüye kullandıkları yargı kararı "le tesp"t ed"lenler"n, genel 
hükümlere göre sorumlulukları saklı kalmak kaydıyla, serbest meslek veya özel 
sağlık kuruluşlarında çalışma uygunluk belges" veya "zn" "ptal ed"l"r.
Bu madde hükmü Gülhane Asker" Tıp Akadem"s" öğret"m üyeler" hakkında da 
uygulanır. (İptal $k$nc$ cümle: Anayasa Mahkemes$’n$n 22/6/2016 tar$hl$ ve 
E.: 2016/13, K.: 2016/127 sayılı Kararı $le.)
 
Geç$c$ Madde 71 – (Ek: 27/3/2015-6637/21 md.)
Bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"h "t"barıyla 2014-2015 eğ"t"m-öğret"m yılı "ç"n 
öğrenc"lerden tahs"l ed"lm"ş öğrenc" katkı payı ve öğren"m ücretler"n"n "lg"l" 
dönem "ç"n öngörülen katkı payı ve öğren"m ücretler"n" aşan kısmı, talep ed"l"p 
ed"lmed"ğ"ne bakılmaksızın "lg"l"lere red ve "adeler gel"r kalem"nden "ade ed"l"r.
 
Geç$c$ Madde 72 – (Ek: 3/10/2016-KHK-676/86 md.; Aynen kabul: 
1/2/2018-7070/70 md.)
Bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hte Yükseköğret"m Denetleme Kurulu üyes" 
olarak görev yapmakta olanlardan üç yılını tamamlayanların görevler" 
kend"l"ğ"nden sona erer.

 
Geç$c$ Madde 73- (Ek: 31/10/2016-KHK-678/24 md.; Aynen kabul: 
1/2/2018-7071/24 md.)
Ek 11 "nc" madden"n onuncu fıkrasının yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten önce faal"yet 
"zn" geç"c" olarak durdurulan vakıf yükseköğret"m kurumları ve bu kurumların 
kurucu vakıfları hakkında da aynı fıkra hükümler" uygulanır.
 
Geç$c$ Madde 74- (Ek: 18/6/2017-7033/19 md.)
Yükseköğret"m Kurulu, 1/1/2023 tar"h"ne kadar Devlet yükseköğret"m 



kurumlarının l"sans düzey"nde fen ve mühend"sl"k b"l"mler"yle sınırlı olmak üzere, 
öğrenc"ler"n öğren"mler"n"n son yılında b"r yarıyılı özel sektör "şletmeler"nde, 
teknoparklarda, araştırma altyapılarında, Ar-Ge merkezler"nde ya da sanay" 
kuruluşlarında uygulamalı eğ"t"mle tamamlamalarını zorunlu kılmaya, uygulamalı 
eğ"t"m"n zorunlu kılınacağı bölümler" bel"rl" yükseköğret"m kurumlarıyla ve/veya 
bel"rl" fakülte ya da bölüm ve programlarla sınırlı tutmaya yetk"l"d"r.
Uygulamalı eğ"t"mler" süres"nce öğrenc"lere asgar" ücret"n net tutarının %35’" 
ücret olarak öden"r. Uygulamalı eğ"t"m ücretler"n" karşılamak üzere "ht"yaç 
duyulan kaynak, 25/8/1999 tar"hl" ve 4447 sayılı İşs"zl"k S"gortası Kanununun 53 
üncü maddes"n"n üçüncü fıkrasının (B) bend"n"n (h) alt bend" "ç"n ayrılan 
tutardan Yükseköğret"m Kurulu hesabına ödenen ve Yükseköğret"m Kurulu 
bütçes"ne gel"r ve ödenek kayded"lerek "lg"l" yükseköğret"m kurumlarına 
aktarılmak suret"yle karşılanır. Aktarılan bu tutar, yükseköğret"m kurumları 
bütçes"ne gel"r ve ödenek kayded"lmek suret"yle öğrenc"ler"n hesabına öden"r.
Öğrenc"ler"n uygulamalı eğ"t"m süres"nce s"gorta pr"mler", 5/6/1986 tar"hl" ve 
3308 sayılı Meslek" Eğ"t"m Kanununun 25 "nc" maddes"n"n dördüncü fıkrası 
hükümler"ne göre karşılanır.
Eğ"t"m"n planlanması, öğrenc"ler"n yerleşt"r"lmes", tak"b", kaynağın aktarımı, 
bütçeleşt"r"lmes" ve kullanımına "l"şk"n esaslar "le uygulamalı eğ"t"me "l"şk"n d"ğer 
hususlar, B"l"m, Sanay" ve Teknoloj" Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenl"k 
Bakanlığı "le Mal"ye Bakanlığının görüşü alınarak Yükseköğret"m Kurulu 
tarafından bel"rlen"r.
Bu madde kapsamına g"ren öğrenc"lere aynı uygulamalı eğ"t"m dönem" "ç"n 
5/6/1986 tar"hl" ve 3308 sayılı Meslek" Eğ"t"m Kanununun geç"c" 12 nc" maddes" 
hükümler" uygulanmaz.
 
Geç$c$ Madde 75- (Ek: 29/3/2018-7104/22 md.)
Devlete a"t ün"vers"teler"n tıp fakülteler"ne bağlı sağlık uygulama ve araştırma 
merkez" b"r"mler" "le rektörlükler"ne bağlı sağlık h"zmet" sunan enst"tüler" döner 
sermaye "şletmeler"n"n 31/12/2017 tar"h" "t"barıyla muhasebe kayıtlarında yer 
alan ve bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"h "t"barıyla ödenmem"ş "laç ve tıbb" 
malzeme alımlarına "l"şk"n borçları, "k"nc" fıkrada bel"rt"len şartların b"rl"kte 
gerçekleşmes" hal"nde, Mal"ye Bakanlığı bütçes"nden "şletmeye ver"len borç 
karşılığında "lg"l" döner sermaye muhasebe b"r"m" tarafından defaten öden"r.
Gerçek veya tüzel k"ş" alacaklıların bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten 

"t"baren kırk beş gün "çer"s"nde;[103]

a) Kapsama dâh"l alacak tutarı yer"ne, vade tar"h" ve alacağın türüne ("laç, tıbb" 
malzeme türler" "t"barıyla) göre Bakanlar Kurulunca bel"rlenecek olan "skonto 
oranlarının uygulanması sonucu hesaplanacak tutarın ödenmes"n" kabul ett"ğ"ne 
ve "skonto oranına tekabül eden tutardan feragat ett"ğ"ne,
b) Kapsama g"ren alacakları "ç"n açmış oldukları davalar "le "cra tak"pler"nden 
feragat ett"ğ"ne,
c) Kapsama dâh"l alacaklardan bu madde uyarınca ödeme yapılanlarla "lg"l" hak 
ve alacakların h"çb"r şek"lde "ht"laf konusu yapılmayacağına,
da"r yazılı olarak "lg"l" "şletmeye başvurması gerekmekted"r. Alacaklılar "lg"l" 
"şletmedek" kapsama dâh"l tüm alacakları "ç"n başvuruda bulunmak zorundadır. 
Başvuru sırasında alacaklılar, bu fıkranın (b) bend" kapsamındak" feragat 



beyanını mahkemelere veya "cra müdürlükler"ne sunduklarına "l"şk"n tevs"k ed"c" 
belgeler" de "braz etmek zorundadır.
İşletmeler, başvuru süres"n"n sona ermes"n" müteak"p bu madde kapsamında 
başvuruda bulunan gerçek ve tüzel k"ş" alacaklıların ve bu madden"n "k"nc" 
fıkrasının (a) bend" kapsamında hesaplanan alacak tutarlarına "l"şk"n b"lg"ler"n 
yer aldığı l"stey" on beş gün "ç"nde Mal"ye Bakanlığına b"ld"r"r. Mal"ye Bakanlığı, 
l"stelerde yer alan tutarları esas alarak, döner sermaye "şletmes" "t"barıyla gerekl" 
kaynağı "şletmeye b"r ay "çer"s"nde aktarır. İşletme tarafından hak sah"b" gerçek 
ve tüzel k"ş"lere, yasal olarak yapılması gereken tüm kes"nt"ler düşüldükten 
sonra kalan tutar, aktarım tar"h"n" tak"p eden beş "şgünü "ç"nde öden"r. 
Ödenecek borçlar "le "lg"l" olarak ayrıca temerrüt fa"z", vade farkı benzer" 
herhang" b"r ödeme yapılmaz.
Feragat suret"yle kayıtlardan çıkarılacak borç tutarları, ün"vers"te döner sermaye 
"şletmeler" tarafından sonuç hesaplarına aktarılır ve bu tutar üzer"nden Haz"ne 
h"sses" ve b"l"msel araştırma projes" payı ayrıca hesaplanmaz.
İlg"l" döner sermaye "şletmes" tarafından Mal"ye Bakanlığına borçlanılan tutarlar, 
Sosyal Güvenl"k Kurumu tarafından 2020 yılı Ocak ayından "t"baren "lg"l" 
"şletmeye yapılacak ödeme tutarlarından 60 ayda eş"t taks"tlerle fa"z 
uygulanmaksızın kes"nt" yapılması suret"yle tahs"l ed"l"r. Sosyal Güvenl"k Kurumu 
tarafından yapılacak kes"nt"ler, kes"nt"n"n yapıldığı tar"hten "t"baren beş "şgünü 
"çer"s"nde Mal"ye Bakanlığı Merkez Muhasebe B"r"m" hesaplarına aktarılır.
Bu madden"n b"r"nc" fıkrası kapsamında yapılan ödemeler sonrasında, Devlete 
a"t ün"vers"teler"n tıp fakülteler"ne bağlı sağlık uygulama ve araştırma merkez" 
b"r"mler"n"n ve rektörlükler"ne bağlı sağlık h"zmet" sunan enst"tüler"n döner 
sermaye "şletmeler" öncel"kle 1/1/2018 tar"h"nden sonrak" mal ve h"zmet alımları 
"le "lg"l" ödemeler"n" yaparlar. Üçer aylık dönemler "t"barıyla nak"t akışlarının 
uygun olması hal"nde 31/12/2017 önces" dönemlere a"t vades" geçm"ş borçlar, 
muhasebe kayıtlarına alınma sırasına göre öden"r.
Mahkemelerce, feragat neden"yle vekâlet ücret" ve yargılama g"derler"n"n 
tarafların üzer"nde bırakılmasına karar ver"l"r.
Başvurulara ve ödemelere "l"şk"n doğacak tereddütler" g"dermeye Mal"ye 
Bakanlığı yetk"l"d"r.
 
Geç$c$ Madde 76- (Ek: 9/5/2018-7141/5 md.)
En az dört yıllık l"sans eğ"t"m" veren yükseköğret"m kurumlarını b"t"rerek mesleğe 
özel yarışma sınavı "le g"rm"ş ve bel"rl" sürel" meslek "ç" eğ"t"m ve özel b"r yeterl"k 
sınavı sonucunda atanmış olmaları kaydıyla, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 152 nc" maddes"n"n “II-Tazm"natlar” kısmının “A-Özel H"zmet 
Tazm"natı” bölümünün (e), (f), (g) ve (ğ) bentler"nde sayılan unvanlara "l"şk"n 
kurumların merkez teşk"latlarına a"t kadrolarda bulunanlar, bu madden"n 
yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren üç yıl "çer"s"nde Yükseköğret"m Kurulu Uzmanı 
olarak atanab"l"rler. Bu şek"lde atanacakların sayısı toplam Yükseköğret"m Kurulu 
Uzmanı kadro sayısının yüzde y"rm"s"n" geçemez.
 
Geç$c$ Madde 77- (Ek: 9/5/2018-7141/5 md.)
(İptal b$r$nc$ cümle: Anayasa Mahkemes$n$n 19/9/2019 tar$hl$ ve E.: 
2018/105; K.: 2019/71 sayılı Kararı $le) Bu eğ"t"m"n usul ve esasları "le her yıl 



tahs"s ed"lecek kontenjanlar Yükseköğret"m Kurulu tarafından bel"rlen"r.
 
Geç$c$ Madde 78- (Ek: 11/5/2018-7143/15 md.)
Yükseköğret"m kurumlarında hazırlık dâh"l bütün sınıflarda "nt"bak, önl"sans, 
l"sans tamamlama, l"sans, l"sansüstü öğren"m" gören öğrenc"lerden bu madden"n 
yürürlüğe g"rd"ğ" tar"he kadar, kend" "steğ"yle "l"ş"kler" kes"lenler dâh"l, terör 
suçundan hüküm g"yenler "le terör örgütler"ne veya M"ll" Güvenl"k Kurulunca 
Devlet"n m"ll" güvenl"ğ"ne karşı faal"yette bulunduğuna karar ver"len yapı, oluşum 
veya gruplara üyel"ğ", mensub"yet" veya "lt"sakı yahut bunlarla "rt"batı neden"yle 
"l"ş"ğ" kes"lenler har"ç, her ne sebeple olursa olsun "l"ş"ğ" kes"lenler "le b"r 
programı kazandıkları halde kayıt yaptırmayanlar bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" 
tar"hten "t"baren dört ay "ç"nde "l"ş"kler"n"n kes"ld"ğ" yükseköğret"m kurumuna 
başvuruda bulunmaları şartıyla bu Kanunun 44 üncü maddes"nde bel"rt"len 
esaslara göre 2018-2019 eğ"t"m-öğret"m yılında öğren"mler"ne başlayab"l"rler.
Müracaat süres" "ç"nde askerl"k zamanı gelm"ş olanların askerl"kler" tec"l ed"lm"ş 
sayılır. Bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hte askerl"k görev"n" yapmakta olanlar 
terh"sler"n" tak"p eden 2 ay "ç"nde "lg"l" yükseköğret"m kurumuna başvurmaları 
hal"nde bu maddede bel"rt"len haklardan yararlandırılır.
Bu maddede yer alan hükümlerden yararlanarak ayrıldığı yükseköğret"m 
kurumuna kayıt yaptırıp "ş" veya "kamet"n"n başka b"r "lde bulunduğunu 
belgeleyenler, ün"vers"teye g"r"ş yılı "t"barıyla geçmek "sted"ğ" ün"vers"ten"n taban 
puanını sağlamaları ve "kamet ett"kler" "ldek" yükseköğret"m kurumlarının 
senatolarının da uygun görmes" hal"nde, senatolar tarafından bel"rlenen usul ve 
esaslar çerçeves"nde "kamet ett"kler" "ldek" ün"vers"telerdek" eşdeğer d"ploma 
programlarına yatay geç"ş yapab"l"rler.
Bu maddeden yararlanıp b"r yükseköğret"m kurumunda öğrenc" statüsü 
kazananlar başvurmaları hal"nde Anadolu Ün"vers"tes", Atatürk Ün"vers"tes" ve 
İstanbul Ün"vers"tes" bünyes"ndek" açık öğret"m önl"sans veya l"sans düzey"ndek" 
eşdeğer bölümlere yatay geç"ş yapab"l"rler. Bu madden"n uygulanmasına "l"şk"n 
usul ve esasları bel"rlemeye Yükseköğret"m Kurulu yetk"l"d"r.
Öğret"m Üyes" Yet"şt"rme Programı kapsamında 33 üncü madden"n (a) fıkrası 
uyarınca araştırma görevl"s" kadrosuna atanmış olup statüler" 50 nc" madden"n 
b"r"nc" fıkrasının (d) bend"nde bel"rt"len statüye dönüştürülmüş sayılan ve ek 30 
uncu madde uyarınca 33 üncü madden"n (a) fıkrasına göre yen"den ataması 
yapılmayanlardan bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hte;
a) Başarısızlık "le Öğret"m Üyes" Yet"şt"rme Programı kapsamında süres" "ç"nde 
l"sansüstü eğ"t"mler"n" tamamlayamama veya terör örgütler"ne veya M"ll" 
Güvenl"k Kurulunca Devlet"n m"ll" güvenl"ğ"ne karşı faal"yette bulunduğuna karar 
ver"len yapı, oluşum veya gruplara üyel"ğ", mensub"yet" veya "lt"sakı yahut 
bunlarla "rt"batı olmaları neden"yle araştırma görevl"s" kadrosuyla "l"ş"ğ" 
kes"lenler har"ç olmak üzere, Devlet yükseköğret"m kurumlarının öğret"m 
elemanı kadrolarında bulunmayan ancak doktora veya sanatta yeterl"k eğ"t"m"n" 
tamamlayanlar bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren b"r ay "çer"s"nde,
b) Öğret"m Üyes" Yet"şt"rme Programı kapsamında l"sansüstü eğ"t"m"ne devam 
eden araştırma görevl"ler"n"n madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren b"r ay 
"çer"s"nde,
kadrosunun bulunduğu yükseköğret"m kurumuna müracaat etmeler" hâl"nde 657 



sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 "nc" maddes"nde bel"rt"len genel şartları 
taşımaları kaydıyla "lg"l" ün"vers"te tarafından 33 üncü madden"n (a) fıkrası 
kapsamında yen"den atamaları yapılır. Öğret"m Üyes" Yet"şt"rme Programı 
kapsamında eğ"t"mler"n" tamamlayan araştırma görevl"ler" "ht"yaç hal"nde başka 
ün"vers"telerde de görevlend"r"l"r. Görevlend"rmeden "t"baren üç ay "çer"s"nde 
görev"ne başlamayanlar müstaf" sayılır.
 
Geç$c$ Madde 79- (Ek: 17/1/2019-7161/12 md.)
Devlete a"t ün"vers"teler"n d"ş hek"ml"ğ" fakülteler" "le d"ş hek"ml"ğ" fakülteler"ne 
bağlı sağlık uygulama ve araştırma merkez" b"r"mler" döner sermaye 
"şletmeler"n"n 31/10/2018 tar"h" "t"barıyla muhasebe kayıtlarında yer alan ve bu 
madden"n yayımlandığı tar"h "t"barıyla ödenmem"ş "laç ve tıbb" malzeme 
alımlarına "l"şk"n borçları, Haz"ne ve Mal"ye Bakanlığı bütçes"nden "şletmeye 
ver"len borç karşılığında "lg"l" döner sermaye muhasebe b"r"m" tarafından defaten 
öden"r.
Gerçek veya tüzel k"ş" alacaklıların bu madden"n yayımlandığı tar"hten "t"baren 
kırk beş gün "çer"s"nde;
a) Kapsama dâh"l alacak tutarı yer"ne, vade tar"h" ve alacağın türüne ("laç ve 
tıbb" malzeme türler" "t"barıyla) göre Cumhurbaşkanı kararı "le bel"rlenecek olan 
"skonto oranlarının uygulanması sonucu hesaplanacak tutarın ödenmes"n" kabul 
ett"ğ"ne ve "skonto oranına tekabül eden tutardan feragat ett"ğ"ne,
b) Kapsama g"ren alacakları "ç"n açmış oldukları davalar "le "cra tak"pler"nden 
feragat ett"ğ"ne,
c) Kapsama dâh"l alacaklardan bu madde uyarınca ödeme yapılanlarla "lg"l" hak 
ve alacakların h"çb"r şek"lde "ht"laf konusu yapılmayacağına,
da"r yazılı olarak "şletmeye başvurması gerekmekted"r. Alacaklılar "lg"l" 
"şletmedek" kapsama dâh"l tüm alacakları "ç"n başvuruda bulunmak zorundadır. 
Başvuru sırasında alacaklılar, bu fıkranın (b) bend" kapsamındak" feragat 
beyanını mahkemelere veya "cra müdürlükler"ne sunduklarına "l"şk"n tevs"k ed"c" 
belgeler" de "braz etmek zorundadır.
İşletmeler, başvuru süres"n"n sona ermes"n" müteak"p bu madde kapsamında 
başvuruda bulunan gerçek ve tüzel k"ş" alacaklıların ve bu madden"n "k"nc" 
fıkrasının (a) bend" kapsamında hesaplanan alacak tutarlarına "l"şk"n b"lg"ler"n 
yer aldığı l"stey" on beş gün "ç"nde Haz"ne ve Mal"ye Bakanlığına b"ld"r"r. Haz"ne 
ve Mal"ye Bakanlığı, l"stelerde yer alan tutarları esas alarak, döner sermaye 
"şletmes" "t"barıyla gerekl" kaynağı "şletmeye b"r ay "çer"s"nde aktarır. İşletme 
tarafından hak sah"b" gerçek ve tüzel k"ş"lere, yasal olarak yapılması gereken 
tüm kes"nt"ler düşüldükten sonra kalan tutar, aktarım tar"h"n" tak"p eden beş 
"şgünü "ç"nde öden"r. Ödenecek borçlar "le "lg"l" olarak ayrıca temerrüt fa"z", vade 
farkı benzer" herhang" b"r ödeme yapılmaz.
Feragat suret"yle kayıtlardan çıkarılacak borç tutarları, ün"vers"te döner sermaye 
"şletmeler" tarafından sonuç hesaplarına aktarılır ve bu tutar üzer"nden Haz"ne 
h"sses" ve b"l"msel araştırma projes" payı ayrıca hesaplanmaz.
İlg"l" döner sermaye "şletmes" tarafından Haz"ne ve Mal"ye Bakanlığına 
borçlanılan tutarlar, Sosyal Güvenl"k Kurumu tarafından 2020 yılı Ocak ayından 
"t"baren "lg"l" "şletmeye yapılacak ödeme tutarlarından 60 ayda eş"t taks"tlerle 
fa"z uygulanmaksızın kes"nt" yapılması suret"yle tahs"l ed"l"r. Sosyal Güvenl"k 



Kurumu tarafından yapılacak kes"nt"ler, kes"nt"n"n yapıldığı tar"hten "t"baren beş 
"şgünü "çer"s"nde Haz"ne ve Mal"ye Bakanlığı Merkez Muhasebe B"r"m" 
hesaplarına aktarılır.
Bu madden"n b"r"nc" fıkrası kapsamında yapılan ödemeler sonrasında, Devlete 
a"t ün"vers"teler"n d"ş hek"ml"ğ" fakülteler" "le d"ş hek"ml"ğ" fakülteler"ne bağlı 
sağlık uygulama ve araştırma merkez" döner sermaye "şletmeler", öncel"kle 
1/11/2018 tar"h"nden sonrak" mal ve h"zmet alımları "le "lg"l" ödemeler"n" yaparlar. 
Üçer aylık dönemler "t"barıyla nak"t akışlarının uygun olması hal"nde 31/10/2018 
önces" dönemlere a"t vades" geçm"ş borçlar, muhasebe kayıtlarına alınma 
sırasına göre öden"r.
Mahkemelerce, feragat neden"yle vekâlet ücret" ve yargılama g"derler"n"n 
tarafların üzer"nde bırakılmasına karar ver"l"r.
Başvurulara ve ödemelere "l"şk"n doğacak tereddütler" g"dermeye Haz"ne ve 
Mal"ye Bakanlığı yetk"l"d"r.
 
Geç$c$ Madde 80- (Ek: 17/10/2019-7188/6 md.)
Ek 41 "nc" maddede düzenlenen ve "lg"l" kanunlarda öngörülen Hukuk 
Meslekler"ne G"r"ş Sınavı veya İdar" Yargı Ön Sınavında başarılı olma şartı, "lg"l" 
yükseköğret"m kurumlarına bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten sonra kayıt 
yaptıranlar hakkında uygulanır. (Ek cümle: 1/7/2022-7417/34 md.) Ancak 
başarılı olma şartı, 24/10/2019 tar"h"nden sonra "lg"l" yükseköğret"m kurumlarına 
kayıt yaptıranlardan 31/3/2024 tar"h"nden önce mezun olanlar bakımından 
uygulanmaz.
 
Geç$c$ Madde 81 – (Ek: 15/4/2020-7243/21 md.)
Bu maddey" "hdas eden Kanunla 44 üncü maddede yapılan düzenlemeler 
2020-2021 eğ"t"m-öğret"m yılından "t"baren uygulanır.
 
Geç$c$ Madde 82 – (Ek: RG-16/10/2020-7254/7 md.)
Bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hte bünyes"nde tıp fakültes" olan ve kend"s"ne 
a " thastanes " bu lunmayan vakı f yükseköğ ret "m kurumlar ın ın , bu 
madden"nyürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren "k" yıl "çer"s"nde ek 3 üncü 
maddedebel"rt"len şartları taşıyan hastaneye a"t ön "z"n belges"n" veya 
aynışartları ha "z mevcut b "r hastaney " devralacağ ına da "r belgey " 
Yükseköğret"mKuruluna tesl"m etmes" zorunludur. Bu süre "çer"s"nde söz konusu 
belgeler" tesl"m etmeyen vakıfyükseköğret"m kurumları uyarılır. Bu süren"n 
b"t"m"nden "t"baren b"r yıl"çer"s"nde söz konusu belgeler" sunamayan vakıf 
yükseköğret"m kurumlarınıntıp fakülteler"ne öğrenc" ver"lmez. Üç yıllık 
süren"nb"t"m"nden "t"baren "k" yıl "çer"s"nde mülk"yet" kend"s"ne a"t veyaHaz"neye 
a " t o l u p b u m a d d e n "n y ü r ü r l üğe g " rd " ğ " t a r "h t e n ö n c e va k ı f 
yükseköğret"mkurumuna "rt"fak hakkı tes"s ed"lm"ş olan taşınmazlar üzer"nde 
bulunan, "şletme hakkı ve ruhsatı kend"s"ne a"t olan ve ek 3 üncü maddede 
bel"rt"len şartları taşıyan hastaneye "l"şk"n belgeler" Yükseköğret"m Kuruluna 
tesl"metmeyen vakıf yükseköğret"m kurumlarının tıp fakülteler" kapatılır. 
Mevcutöğrenc"ler hakkında ek 11 "nc" madde hükümler" uygulanır.
Bu madden"n uygulanmasına "l"şk"n tereddüt vesorunları g"dermeye, usul ve 
esasları bel"rlemeye Yükseköğret"m Kurulu yetk"l"d"r.



Geç$c$ Madde 83- (Ek: 1/7/2022-7417/35 md.)
Yükseköğret"m kurumlarında hazırlık dâh"l bütün sınıflarda "nt"bak, önl"sans, 
l"sans tamamlama, l"sans, l"sansüstü öğren"m" gören öğrenc"lerden bu madden"n 
yürürlüğe g"rd"ğ" tar"he kadar, kend" "steğ"yle "l"ş"kler" kes"lenler dâh"l, terör suçu 
"le kasten öldürme suçlarından (madde 81, 82 ve 83), "şkence suçundan 
(madde 94 ve 95), ez"yet suçundan (madde 96), c"nsel saldırı (madde 102), 
çocukların c"nsel "st"smarı (madde 103), uyuşturucu veya uyarıcı madde "mal ve 
t"caret" suçundan (madde 188) mahkum olanlar "le sahte belge sebeb"yle kaydı 
"ptal ed"lenler "le kayıt sırasında sahte belge verenler "le 5/12/1951 tar"hl" ve 
5846 sayılı F"k"r ve Sanat Eserler" Kanununun 71 "nc" maddes"nde yazılı suçlar "le 
terör örgütler"ne veya M"ll" Güvenl"k Kurulunca Devlet"n m"ll" güvenl"ğ"ne karşı 
faal"yette bulunduğuna karar ver"len yapı, oluşum veya gruplara üyel"ğ", 
mensub"yet" veya "lt"sakı yahut bunlarla "rt"batı neden"yle "l"ş"ğ" kes"lenler har"ç, 
her ne sebeple olursa olsun "l"ş"ğ" kes"lenler "le b"r programı kazanarak kayıt 
yapma hakkı elde ett"kler" halde kayıt yaptırmayanlar bu madden"n yürürlüğe 
g"rd"ğ" tar"hten "t"baren dört ay "ç"nde "l"ş"kler"n"n kes"ld"ğ" veya kayıt hakkı 
kazandıkları yükseköğret"m kurumuna başvuruda bulunmaları şartıyla bu 
Kanunun 44 üncü maddes"nde bel"rt"len esaslara göre 2022-2023 eğ"t"m-
öğret"m yılında öğren"mler"ne başlayab"l"rler.
B"r"nc" fıkra kapsamında yen"den öğren"me başlayanların askerl"k ertelemeler" 
25/6/2019 tar"hl" ve 7179 sayılı Askeralma Kanununun 20 nc" maddes"ndek" usul 
ve esaslara göre yapılır. Bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hte askerl"k görev"n" 
yapmakta olanlar terh"sler"n" tak"p eden 2 ay "ç"nde "lg"l" yükseköğret"m 
kurumuna başvurmaları hal"nde bu maddede bel"rt"len haklardan yararlandırılır.
Bu maddede yer alan hükümlerden yararlanarak ayrıldığı yükseköğret"m 
kurumuna kayıt yaptıranlardan ÖSYS/YKS puanı g"r"ş yılı "t"barıyla aynı veya 
farklı b"r d"ploma programının aynı türden taban puanına sah"p olanlar, bu 
programlardan b"r"ne yatay geç"ş taleb"nde bulunab"lecekt"r. Bu kapsamda farklı 
b"r d"ploma programından yatay geç"şle kabul ed"lecek öğrenc" sayıları, "lg"l" 
programa kayıtlı öğrenc" sayısı ve ün"vers"ten"n f"z"k" koşulları d"kkate alınmak 
suret"yle bel"rlen"r. Buna "l"şk"n usul ve esaslar yükseköğret"m kurumları 
senatolarınca bel"rlen"r.
Bu maddeden yararlanıp b"r yükseköğret"m kurumunda öğrenc" statüsü 
kazananlar başvurmaları hal"nde Anadolu Ün"vers"tes", Ankara Ün"vers"tes", 
Atatürk Ün"vers"tes" ve İstanbul Ün"vers"tes" bünyes"ndek" açık öğret"m önl"sans 
veya l"sans düzey"ndek" eşdeğer programlara yatay geç"ş yapab"l"rler. Bu 
madden"n uygulanmasına "l"şk"n usul ve esasları bel"rlemeye Yükseköğret"m 
Kurulu yetk"l"d"r.
 
Geç$c$ Madde 84- (Ek:2/2/2023-7437/4 md.)
Bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hte; 50 nc" madden"n b"r"nc" fıkrasının (d) 
bend" kapsamında "st"hdam ed"lenlerden tıpta, d"ş hek"ml"ğ"nde, eczacılıkta ve 
veter"ner hek"ml"kte uzmanlık eğ"t"m" yapmakta olanlar ve bu eğ"t"mler"n" 
tamamlamış olanlar har"ç; tezl" yüksek l"sans veya doktora/sanatta yeterl"k 
eğ"t"m"ne devam eden veya bu eğ"t"mler"n" tamamlamış araştırma görevl"ler"n"n, 
bu madden"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren altı ay "ç"nde talep etmeler" ve 



7/4/2021 tar"hl" ve 7315 sayılı Güvenl"k Soruşturması ve Arş"v Araştırması 
Kanununun 3 üncü maddes"ndek" şartları taşımaları kaydıyla, kadrolarının 
bulunduğu ün"vers"te tarafından 33 üncü madden"n (a) fıkrası kapsamında 
atamaları yapılır.
Bu madden"n uygulanmasına "l"şk"n usul ve esasları bel"rlemeye Yükseköğret"m 
Kurulu yetk"l"d"r.
 
Yürürlük:
Madde 67 – Bu kanunun;
a. 5 nc" madde (ı) fıkrasında yer alan ve beden eğ"t"m" veya güzel sanat 
dallarından b"r" "le yabancı d"l"n zorunlu ders olarak programlanması ve "cra 
ed"lmes"ne da"r hükmü 1983 – 1984 eğ"t"m-öğret"m yılında,
b. 30 ncu maddes" 1985 yılında,
c. 46 ncı madden"n öğrenc"lerden harç alınmasına "l"şk"n hükümler" 1982-1983 
eğ"t"m – öğret"m yılında,
d. D"ğer hükümler" yayımı tar"h"nde yürürlüğe g"rer.
 
Yürütme:
Madde 68 – Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.

4/11/1981 TARİHLİ 2547 SAYILI ANA KANUNA İŞLENEMEYEN HÜKÜMLER
1) 14/4/1982 Tar$hl$ ve 2653 Sayılı Kanunun geç$c$ maddeler$.
Geç$c$ Madde 1 – Bu Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten önce açılmış kamu 
davaları "le sonuçlanmış soruşturma "şlemler" geçerl" olup, bulunduğu aşamadan 
"t"baren uygulamaya devam olunur.
Sonuçlanmamış soruşturmalara bulunduğu safhadan "t"baren bu Kanun 
hükümler" uygulanır.
 
Geç$c$ Madde – Bu Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren beş yıl süre "le 
Yükseköğret"m Kurulunun yapacağı her türlü satın alma, satma, keşfett"rme, 
proje yaptırma, montaj, k"raya verme ve k"ralama "le "lg"l" "şlerden 1050 sayılı 
Muhasebe-" Umum"ye Kanununun 135 "nc" maddes" "le 2490 sayılı Artırma ve 
Eks"ltme ve İhale Kanunu uygulanmaz ve 2547 sayılı Yükseköğret"m Kanununun 
56 ncı madde (f) fıkrasında ve yukarıda sayılan "şlerde 1609 sayılı Bayındırlık 
Bakanlığı Kuruluş ve Görevler" Kanunu hükümler"ne tab" olmaksızın 
Yükseköğret"m Kurulu, bünyes"nde oluşturacağı b"r b"r"mle bu "şlerle "lg"l" 
faal"yetler" yürütür.
Uygulanacak usul ve esaslar Yükseköğret"m Kurulunca çıkarılacak b"r 
yönetmel"kle düzenlen"r.
Bu yönetmel"k yürürlüğe g"r"nceye kadar Yükseköğret"m Kurulunun yukarıda 
sayılan "şler" "ç"n 7 Haz"ran 1980 gün ve 17010 sayılı Resm" Gazete’de yayınlanan 
“Ün"vers"telerarası G"r"ş Sınavı Kayıt ücretler" Fonu Alım – Satım, K"ralama, 
Harcama ve İhale Yönetmel"ğ"” uygulanır. Anılan yönetmel"ktek" “İta Am"r"” 
"fades" yer"ne “Yükseköğret"m Kurulu Başkanı” Ün"vers"telerarası Öğrenc" Seçme 
ve Yerleşt"rme Merkez" Yönet"m Kurulu” "fades" yer"ne “Yükseköğret"m Kurulu” 
“fon” "fades" yer"ne de “Yükseköğret"m Kurulu bütçe ödenekler" ve d"ğer mal" 
olanakları” "fadeler" kullanılır.



 
2) 17/8/1983 Tar$hl$ ve 2880 Sayılı Kanunun geç$c$ maddeler$.
Geç$c$ Madde 1 – Bu Kanunun yayımı tar"h"nden evvel "zlem"ş olduğu 
eğ"t"öğret"m programlarını;
a) Sınıf geçme s"stem" uygulanan yükseköğret"m kurumlarında son sınıfa geçm"ş 
olanlarla,
b) Ders geçme veya borçlu sınıf geçme s"stem" uygulanan yükseköğret"m 
kurumlarında toplam dersler"n dörtte üçünün sınavlarını başarmış olanlara,
1977 yılından bu Kanunun yayımlandığı tar"he kadar başaramadıkları dersler 
dolayısıyla yükseköğret"m kurumları "le "l"şk"s" kes"len veya kes"lme durumuna 
gelenlere, eğ"t"m – öğret"m programlarının tümünü "zleyerek tamamlamış olmak 
şartıyla, 1985 yılı sonuna kadar açılacak sınav dönemler"nde her ders "ç"n "k" 
sınav hakkı tanınır. Ancak, bunlar, askerl"k tec"l "şlem" har"ç öğrenc"l"k 
haklarından yararlanamazlar.
Bu g"b"ler başaramamış oldukları b"r veya daha çok dersler"n sınavına aynı 
dönemde g"reb"l"rler ve bu derslerden "k"nc" sınav haklarını sınavların açılacağı 
"lk dönemde kullanmak zorundadırlar. Bu derslerden herhang" b"r"nden "k"nc" 
sınav sonunda da başarısız olanlar d"ğer sınav haklarını tümüyle kaybederler.

Geç$c$ Madde 2 – Kısm" statüden devamlı statüye veya devamlı statüden kısm" 
statüye geçmek üzere bu Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren altı ay 
"ç"nde başvuran öğret"m üyeler", ün"vers"te yönet"m kurulunun olumlu görüşü ve 
rektörün kararı "le statü değ"şt"reb"l"rler.
 
Geç$c$ Madde 3 – Yükseköğret"m kurumları kadro kanunu yürürlüğe g"r"nceye 
kadar, rektörler"n öner"s" üzer"ne, akadem"k kadrolar "le 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununa tab" kadrolar, ün"vers"teler veya ün"vers"te b"r"mler" 
arasında Yükseköğret"m Kurulu kararı "le nakled"leb"l"r.
 
Geç$c$ Madde 4 – Tıp ve d"ş hek"ml"ğ" g"b" uygulama alanları, ün"vers"te "ç"nde 
olmayan b"l"m alanlarında görevl" profesör ve doçentler kısm" statüde olmalarına 
rağmen, 1990 yılı sonuna kadar, bölüm, anab"l"m, anasanat, b"l"m ve sanat 
dalları yönet"c"l"kler"ne atanab"l"rler. Ancak bu g"b"ler, Devlet memurları g"b" 
haftalık mesa" süres"ne tab"d"rler.
 
Geç$c$ Madde 5 – 28/3/1983 tar"h ve 2809 sayılı Kununun geç"c" 3 üncü 
maddes" "le yükseköğret"m kurumlarında öğret"m görevl"s" ve geç"c" olarak 
"st"hdam ed"len öğretmenler"n "st"hdam süres" 3O/6/1984 tar"h"ne kadar 
uzatılmıştır. Bu tar"he kadar, "lg"l" bakanlığa dönmek "ç"n talepte bulunanlar "le 
yükseköğret"m kurumlarında "st"hdamlarına "lg"l" ün"vers"te yönet"m kurulu 
öner"s" ve rektörün onayı "le gerek görülmeyenler, "lg"l" bakanlıklara kadroları "le 
b"rl"kte "ade ed"l"rler veya ün"vers"tes"n"n öner"s" veya doğrudan Yükseköğret"m 
Kurulunun kararı "le b"r başka ün"vers"teye veya bağlı b"r"mler"ne kadroları "le 
b"rl"kte nakled"leb"l"rler.
 
3) 25/12/1985 Tar$hl$ ve 3248 Sayılı Kanunun geç$c$ maddeler$.
Geç$c$ Madde 1 – Bu Kanunun yürürlüğe g"rmes"nden önce, mezun olmak üzere 



tak"p ett"ğ" eğ"t"m – öğret"m programının b"r" har"ç d"ğer dersler"n" başarılı olarak 
tamamlayan, ancak başaramadıkları tek ders sebeb"yle "l"şk"ler" kes"len 
öğrenc"ler de kurumlarına üç ay "ç"nde müracaatları hal"nde bu Kanun 
hükümler"nden yararlandırırlar.
 
Geç$c$ Madde 2 – Bu Kanunun yürürlüğe g"rmes"nden önce 1984 – 1985 
yıllarında kaydı s"l"nen veya s"l"nme durumuna gelm"ş olan ve Geç"c" 1 "nc" 
madde kapsamı dışında bulunan ögrenc"lerden:
A) B"r"nc" sınıf veya b"r"nc" ve "k"nc" yarı yıl ögrenc"ler", tak"p etmekte oldukları 
bütün dersler" ver"p de sadece veremed"kler" tek dersler" kalmışsa, "lg"l" oldukları 
öğret"m kurumuna üç ay "ç"nde müracaatları hal"nde bu tek ders"n açılacak "lk 
yarı yıl veya yıl sonu sınavına ve bütünlemes"ne b"r defaya mahsus olmak üzere 
g"rerler. Bu ders"n uygulamalı olması hal"nde öğrenc"ler sadece uygulamalara 
devam etmek zorundadırlar.
B) B"r"nc" sınıf dışında d"ğer sınıflardan ara sınavları dah"l her yarı yıl veya tam yıl 
sınavlarında yalnız üç dersten başarısız oldukları "ç"n "l"şk"ler" kes"lme 
durumunda bulunan veya "l"şk"s" kes"lm"ş olanlara, başarısız oldukları o üç ders" 
sadece b"r defaya mahsus olmak üzere bu Kanun hükümler"ne göre üç ay "ç"nde 
kurumlarına müracaatları hal"nde alma hakkı tanınır.

4) 15/9/1987 tar$h ve 292 sayılı KHK. n$n geç$c$ maddes$:
Geç$c$ Madde – (Mülga: 17/2/1993 – 3865/1 md.)
 
5) 2/12/1987 tar$h ve 301 sayılı KHK. N$n geç$c$ maddeler$:
Geç$c$ Madde 1 – Bu Kanun Hükmünde Kararnamen"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"h" 
"zleyen aybaşından "t"baren, 2547 Sayılı Kanun "le, bu Kanunun ek ve tad"ller" 
uyarınca 1987 yılı, Aralık ayında ad çekme "şlem"ne tab" olanlar "le herhang" b"r 
nedenle kurul üyel"ğ"nden ayrılanların yer"ne, bu Kanun Hükmünde Kararnameye 
göre seç"mler ve atamalar yapılır. Bu suretle seç"lenler ve atananlar, seç"ld"kler" 
ve atandıkları tar"h" "zleyen aybaşında göreve başlarlar. Bunlar dışında kalan 
üyeler"n görev süreler" 31/12/1988 gününe kadar devameder. Bu üyelerden, 
Yürütme Kurulu üyel"ğ"ne seç"lmeyen ve Türk"ye Cumhur"yet" Emekl" Sandığı "le 
"rt"batları devam edenler, "stekler" hal"nde b"r ay "ç"nde kamu kurum ye 
kuruluşlarında müktesepler"ne uygunkadroya atanırlar ve bunlar hakkında 6 ncı 
madden"n (d) fıkrasının "k"nc" bend" hükümler"ne göre toplantıya katılma (huzur 
hakkı), emekl" olanlar "le kamu kurum ve kuruluşlarına atanmayanlar hakkında 
"se, bu süre "ç"nde 6 ncı madden"n (d) fıkrasının b"r"nc" bend"ne göre aylık 
ödemeye devam olunur.
Yükseköğret"m Kurulu Üyel"ğ"ne seç"lmeler" neden"yle kurumları "le "l"şk"ler" 
kes"lenlerden Türk"ye Cumhur"yet" Emekl" Sandığı "le "rt"batları devam edenler, 
üyel"k görev"n"n sonunda, "stekler" hal"nde b"r ay "ç"nde kamu kurum ve 
kuruluşlarında müktesepler"ne uygun görevlere atanırlar. Bunlar hakkında bu 
Kanun Hükmünde Kararname hükümler" uygulanır.
 
Geç$c$ Madde 2 – Bu Kanun Hükmünde Kararnamen"n yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten 
"t"baren b"r ay "ç"nde 1 "nc" maddedek" esaslara göre yürütme kurulu oluşturulur.
 



6) 23/11/1989 tar$h ve 3589 sayılı Kanunun geç$c$ maddes$:
Geç$c$ Maddde 1 – 12/3/1986 Tar"hl" ve 3268 sayılı, 9/4/1987 Tar"hl" ve 3347 
Sayılı, 12/10/1988 Tar"hl" ve 3479 Sayılı ve 1/6/1989 Tar"hl" ve 3569 Sayılı 
Kanunlarla Bakanlar Kuruluna ver"len Kanun Hükmünde Kararname çıkarma 
yetk"s" 2547 Sayılı Yükseköğret"m Kanunu "ç"n, bu kanunlarla ver"len süre 
b"t"m"ne kadar geçerl"d"r.
 
7) 7/3/1990 tar$h ve 3614 sayılı Kanunun geç$c$ maddes$:
Geç$c$ Madde 1 – 12.3.1986 tar"hl" ve 3268 sayılı, 9.4.1987 tar"hl" ve 3347 sayılı, 
12.10.1988 tar"hl" ve 3479 sayılı, 1.6.1989 tar"hl" ve 3569 sayılı Kanunlarla 
Bakanlar Kuruluna ver"len Kanun Hükmünde Kararname çıkarma yetk"s" 2547 
sayılı Yükseköğret"m Kanunu "ç"n, bu Kanunlarla ver"len süre b"t"m"ne kadar 
geçerl"d"r.
 
8) 25/10/1990 tar$h ve 3670 sayılı Kanunun Geç$c$ Maddeler$:
Geç$c$ Madde 1 – Bu Kanunun yürürlüğe g"rmes"nden önce yükseköğret"m 
kurumlarında kılık ve kıyafet "le "lg"l" olarak ver"lm"ş her türlü d"s"pl"n cezaları 
bütün hüküm ve sonuçlarıyla b"rl"kte ortadan kalkar.

Geç$c$ Madde 2 – Bu Kanunun yürürlüğe g"rmes"nden önce 2547 sayılı 
Kanunun 38 "nc" maddes" uyarınca kurumlarda görev almış olanlar "ç"n 
görevlend"r"ld"kler" sürece üst yönet"mkadrolarında görev ver"lemeyeceğ"ne da"r 
hüküm uygulanmaz.
 
Geç$c$ Madde 4 – Bu Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten önce, 19/4/1990 tar"hl" 
422 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen"n maddeler"ne göre yapılan "şlemler"n 
bu Kanuna uygun olmayanları, bu Kanunun yürürlüğe g"rd"ğ" tar"hten "t"baren 
geçers"z olurlar.
 
9) 3/4/1991 tar$h ve 3708 sayılı Kanunun Geç$c$ Maddeler$:
Geç$c$ Madde 1 ve 2 – (İptal: Anayasa Mahkemes$n$n 29/6/1992 tar$hl$ ve E. 
1991/21, K. 1992/42 Sayılı Kararıyla.)
 
10) 1/7/1992 tar$h ve 3826 sayılı Kanunun Geç$c$ Maddeler$:
Geç$c$ Madde 1 – Bu Kanunun 1 "nc" maddes"nde öngörülen "lk rektör aday 
seç"mler" bu Kanunun yürürlüğe g"rmes"n" "zleyen 15 gün "ç"nde gerçekleşt"r"l"r 
ve seç"len rektör, atanmasını tak"p eden 15 "nc" günde göreve başlar.
Yen" kurulan Devlet ün"vers"te ve yüksek teknoloj" enst"tüler"n"n kurucu rektörler" 
"k" yıl "ç"n, M"ll" Eğ"t"m Bakanı ve Başbakanın önereceğ" 3 "s"m arasından 
Cumhurbaşkanınca atanır.
 
Geç$c$ Madde 2 – Bu Kanunun yayımı tar"h"nde görev başında bulunan 
ün"vers"te rektörler"n"n görevler", yen" rektörler"n seç"m"n" tak"p eden 15 "nc" 
günde sona erer.
 
11) 28/12/1999 tar$h ve 4498 sayılı Kanunun Geç$c$ Maddes$:
Geç$c$ Madde 1 – (İptal: Anayasa Mahkemes$n$n 13/9/2000 tar$hl$ ve E.: 



2000/14, K.: 2000/21 sayılı kararı $le.)
 
12) 29/6/2001 – 4702 sayılı Kanunun Geç$c$ Maddes$:
Geç$c$ Madde 1 – Bu Kanunla "lg"l" yönetmel"kler, Kanunun yayımı tar"h"nden 
"t"baren b"r yıl "çer"s"nde çıkarılır. Bu Kanunun uygulanmasına "l"şk"n 
yönetmel"kler çıkarılıncaya kadar mevcut yönetmel"kler"n bu Kanuna aykırı 
olmayan hükümler"n"n uygulanmasına devam ed"l"r.

2547 SAYILI KANUNDA EK VE DEĞİŞİKLİK YAPAN MEVZUATIN
YÜRÜRLÜKTEN KALDIRDIĞI KANUN VE HÜKÜMLERİ

GÖSTERİR LİSTE
 

Yürürlükten 
Kaldırılan 

Kanun veya
Kanun 

Hükümler$

Yürürlükten 
Kaldıran 

Mevzuatın

Tar$h$ Sayısı Maddes$
6 5 7 s a y ı l ı 
Ka n u n u n 1 2 5 
"nc" maddes"n"n 
© ben d " (d) 
f ı k r a s ı n d a k " 
“...kes"nt"s"z 10 
g ü n v e y a . . .”
"bares",

29/11/1984 KHK-243 26

6 5 7 s a y ı l ı 
Kanunun değ"ş"k 
209 ve 210 uncu 
m a d d e l e r "n "n 
b " r " n c " 
f ı k r a l a r ı n d a 
geçen “. . .a " le 
y a r d ı m ı 
ö d e n e ğ " n e 
m ü s t e h a k . ”
"bareler",

29/11/1984 KHK-243 31

2 4 1 s a y ı l ı 
KHK’n"n 37 nc" 
maddes"n"n (a) 
ve (b) fıkraları,

29/11/1984 KHK-243 52

5/11/1980 Tar"hl" 
ve 2333 sayılı 
Kanun (1/1/1987 
tar"h"nde),

29/11/1984 KHK-243 56

6 5 7 s a y ı l ı 
Kanunun değ"ş"k 
9 2 n c " 
maddes "n "n 2 
nc" fıkrası "le 116 
ncı maddes"

29/11/1984 KHK-243 56

2 5 4 7 s a y ı l ı 
Yükseköğret"m 
Kanunu’nun 23 
ü n c ü 
maddes"n"n © 
fıkrası "le 25 "nc" 
maddes"n"n (b) 
fıkrasının 2 nc" 
bend"

12/8/1986 
KHK-260

7

2 5 4 7 s a y ı l ı 
Yükseköğret"m 
K a n u n u n u n 
Geç"c" 21 "nc" 
maddes"

27/5/1988 34553

29/11/1984 tar"h 
ve 243 sayı l ı 
KHK’n"n Değ"ş"k 
Geç "c " 1 "nc " 
maddes " , 657 
s ay ı l ı D e v l e t 
M e m u r l a r ı 
Kanununun 213 
üncü maddes", 
5434 sayılı T.C. 
Emekl" Sandığı 
Kanununun Ek 
40 ıncı maddes"

27/6/1989 KHK-375 32

2 5 4 7 s a y ı l ı 
Kanunun Ek 13 
üncü maddes"

3/4/1991 3708 8

2 5 4 7 s a y ı l ı 
Kanunun 45 "nc" 
maddes"n"n © 
bend" "le 46 ncı 
maddes "n "n 4 
üncü fıkrası

29/5/1991 3747 5

292 sayılı Kanun 
H ü k m ü n d e 
Kararname

17/2/1993 3865 1

2 5 4 7 s a y ı l ı 
Kanunun 50 nc" 
maddes"n"n © 
bend"

1/8/1996 4160 5



Yürürlükten 
Kaldırılan 

Kanun veya
Kanun 

Hükümler$

Yürürlükten 
Kaldıran 

Mevzuatın

Tar$h$ Sayısı Maddes$
6 5 7 s a y ı l ı 
Ka n u n u n 1 2 5 
"nc" maddes"n"n 
© ben d " (d) 
f ı k r a s ı n d a k " 
“...kes"nt"s"z 10 
g ü n v e y a . . .”
"bares",

29/11/1984 KHK-243 26

6 5 7 s a y ı l ı 
Kanunun değ"ş"k 
209 ve 210 uncu 
m a d d e l e r "n "n 
b " r " n c " 
f ı k r a l a r ı n d a 
geçen “. . .a " le 
y a r d ı m ı 
ö d e n e ğ " n e 
m ü s t e h a k . ”
"bareler",

29/11/1984 KHK-243 31

2 4 1 s a y ı l ı 
KHK’n"n 37 nc" 
maddes"n"n (a) 
ve (b) fıkraları,

29/11/1984 KHK-243 52

5/11/1980 Tar"hl" 
ve 2333 sayılı 
Kanun (1/1/1987 
tar"h"nde),

29/11/1984 KHK-243 56

6 5 7 s a y ı l ı 
Kanunun değ"ş"k 
9 2 n c " 
maddes "n "n 2 
nc" fıkrası "le 116 
ncı maddes"

29/11/1984 KHK-243 56

2 5 4 7 s a y ı l ı 
Yükseköğret"m 
Kanunu’nun 23 
ü n c ü 
maddes"n"n © 
fıkrası "le 25 "nc" 
maddes"n"n (b) 
fıkrasının 2 nc" 
bend"

12/8/1986 
KHK-260

7

2 5 4 7 s a y ı l ı 
Yükseköğret"m 
K a n u n u n u n 
Geç"c" 21 "nc" 
maddes"

27/5/1988 34553

29/11/1984 tar"h 
ve 243 sayı l ı 
KHK’n"n Değ"ş"k 
Geç "c " 1 "nc " 
maddes " , 657 
s ay ı l ı D e v l e t 
M e m u r l a r ı 
Kanununun 213 
üncü maddes", 
5434 sayılı T.C. 
Emekl" Sandığı 
Kanununun Ek 
40 ıncı maddes"

27/6/1989 KHK-375 32

2 5 4 7 s a y ı l ı 
Kanunun Ek 13 
üncü maddes"

3/4/1991 3708 8

2 5 4 7 s a y ı l ı 
Kanunun 45 "nc" 
maddes"n"n © 
bend" "le 46 ncı 
maddes "n "n 4 
üncü fıkrası

29/5/1991 3747 5

292 sayılı Kanun 
H ü k m ü n d e 
Kararname

17/2/1993 3865 1

2 5 4 7 s a y ı l ı 
Kanunun 50 nc" 
maddes"n"n © 
bend"

1/8/1996 4160 5



Yürürlükten 
Kaldırılan 

Kanun veya
Kanun 

Hükümler$

Yürürlükten 
Kaldıran 

Mevzuatın

Tar$h$ Sayısı Maddes$
6 5 7 s a y ı l ı 
Ka n u n u n 1 2 5 
"nc" maddes"n"n 
© ben d " (d) 
f ı k r a s ı n d a k " 
“...kes"nt"s"z 10 
g ü n v e y a . . .”
"bares",

29/11/1984 KHK-243 26

6 5 7 s a y ı l ı 
Kanunun değ"ş"k 
209 ve 210 uncu 
m a d d e l e r "n "n 
b " r " n c " 
f ı k r a l a r ı n d a 
geçen “. . .a " le 
y a r d ı m ı 
ö d e n e ğ " n e 
m ü s t e h a k . ”
"bareler",

29/11/1984 KHK-243 31

2 4 1 s a y ı l ı 
KHK’n"n 37 nc" 
maddes"n"n (a) 
ve (b) fıkraları,

29/11/1984 KHK-243 52

5/11/1980 Tar"hl" 
ve 2333 sayılı 
Kanun (1/1/1987 
tar"h"nde),

29/11/1984 KHK-243 56

6 5 7 s a y ı l ı 
Kanunun değ"ş"k 
9 2 n c " 
maddes "n "n 2 
nc" fıkrası "le 116 
ncı maddes"

29/11/1984 KHK-243 56

2 5 4 7 s a y ı l ı 
Yükseköğret"m 
Kanunu’nun 23 
ü n c ü 
maddes"n"n © 
fıkrası "le 25 "nc" 
maddes"n"n (b) 
fıkrasının 2 nc" 
bend"

12/8/1986 
KHK-260

7

2 5 4 7 s a y ı l ı 
Yükseköğret"m 
K a n u n u n u n 
Geç"c" 21 "nc" 
maddes"

27/5/1988 34553

29/11/1984 tar"h 
ve 243 sayı l ı 
KHK’n"n Değ"ş"k 
Geç "c " 1 "nc " 
maddes " , 657 
s ay ı l ı D e v l e t 
M e m u r l a r ı 
Kanununun 213 
üncü maddes", 
5434 sayılı T.C. 
Emekl" Sandığı 
Kanununun Ek 
40 ıncı maddes"

27/6/1989 KHK-375 32

2 5 4 7 s a y ı l ı 
Kanunun Ek 13 
üncü maddes"

3/4/1991 3708 8

2 5 4 7 s a y ı l ı 
Kanunun 45 "nc" 
maddes"n"n © 
bend" "le 46 ncı 
maddes "n "n 4 
üncü fıkrası

29/5/1991 3747 5

292 sayılı Kanun 
H ü k m ü n d e 
Kararname

17/2/1993 3865 1

2 5 4 7 s a y ı l ı 
Kanunun 50 nc" 
maddes"n"n © 
bend"

1/8/1996 4160 5

2547 SAYILI KANUNA EK VE DEĞİŞİKLİK GETİREN MEVZUATIN
YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ TARİHİNİ GÖSTERİR LİSTE

 

Kanun No. Farklı Tar$hte 
Yürürlüğe G$ren 

Maddeler

Yürürlüğe G$r$ş Tar$h$

2653 16, 53, 60, Ek Madde 
1, İşlenemeyen 

Hükümler

20/4/1982

2708 Geç"c" Madde 19, 
Geç"c" Madde 23

25/9/1982

2880 3, 7, 8, 9, 10, 27, 28, 
31, 33, 34, 35, 38, 41, 
42, 43, 47, 52, 56, 65, 
Ek Madde 2, Ek Madde 

3, Ek Madde 4, Ek 
Madde 5, Ek Madde 6, 
Ek Madde 7, Ek Madde 

8, Ek Madde 9, Ek 
Madde 10, Ek Madde 
11, Ek Madde 12, Ek 

Madde 13, Ek Madde 
14, Ek Madde 15, 
Geç"c" Madde 19, 

İşlenemeyen Hükümler

19/8/1983

2984 Geç"c" Madde 29 8/3/1984
KHK/243 İşlenemeyen Hükümler 31/12/1984

3248 İşlenemeyen Hükümler 3/1/1986
KHK/260 33, Geç"c" Madde 30, 

İşlenemeyen Hükümler
3/9/1986

KHK/292 İşlenemeyen Hükümler 21/9/1987
KHK/301 6, İşlenemeyen 

Hükümler
21/12/1987

3455 Geç"c" Madde 8, 
Geç"c" Madde 21, 

İşlenemeyen Hükümler

7/6/1988

3511 Ek Madde 16, Geç"c" 
Madde 30, Geç"c" 
Madde 31, Geç"c" 
Madde 32, Geç"c" 

Madde 33

27/12/1988

KHK/351 2, 7, 15, 16 ve 20 Yayımı olan 
30/12/1988 tar"h"n" 
tak"p eden aybaşı

3, 5, 9, 10, 11, 12, 17 ve 
18

15/1/1989

D"ğer hükümler" 30/12/1988
3520 İşlenemeyen Hükümler 10/2/1989

KHK/369 Ek Madde 3 15/6/1989
KHK-375 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 

14, 15, 18, 19, 21, 23, 
25, 26, 29, 30 ve 31

15/7/1989

28 Tazm"nat n"sbetler"n"n 
tesb"t ed"ld"ğ" tar"h" 
"zleyen aybaşında

D"ğer maddeler" 1/7/1989
3576 Geç"c" Madde 8 17/6/1989
3589 Ek Madde 3, 

İşlenemeyen Hükümler
30/11/1989

KHK/398 13, 16,  Ek Madde 16 1/2/1990



Kanun No. Farklı Tar$hte 
Yürürlüğe G$ren 

Maddeler

Yürürlüğe G$r$ş Tar$h$

2653 16, 53, 60, Ek Madde 
1, İşlenemeyen 

Hükümler

20/4/1982

2708 Geç"c" Madde 19, 
Geç"c" Madde 23

25/9/1982

2880 3, 7, 8, 9, 10, 27, 28, 
31, 33, 34, 35, 38, 41, 
42, 43, 47, 52, 56, 65, 
Ek Madde 2, Ek Madde 

3, Ek Madde 4, Ek 
Madde 5, Ek Madde 6, 
Ek Madde 7, Ek Madde 

8, Ek Madde 9, Ek 
Madde 10, Ek Madde 
11, Ek Madde 12, Ek 

Madde 13, Ek Madde 
14, Ek Madde 15, 
Geç"c" Madde 19, 

İşlenemeyen Hükümler

19/8/1983

2984 Geç"c" Madde 29 8/3/1984
KHK/243 İşlenemeyen Hükümler 31/12/1984

3248 İşlenemeyen Hükümler 3/1/1986
KHK/260 33, Geç"c" Madde 30, 

İşlenemeyen Hükümler
3/9/1986

KHK/292 İşlenemeyen Hükümler 21/9/1987
KHK/301 6, İşlenemeyen 

Hükümler
21/12/1987

3455 Geç"c" Madde 8, 
Geç"c" Madde 21, 

İşlenemeyen Hükümler

7/6/1988

3511 Ek Madde 16, Geç"c" 
Madde 30, Geç"c" 
Madde 31, Geç"c" 
Madde 32, Geç"c" 

Madde 33

27/12/1988

KHK/351 2, 7, 15, 16 ve 20 Yayımı olan 
30/12/1988 tar"h"n" 
tak"p eden aybaşı

3, 5, 9, 10, 11, 12, 17 ve 
18

15/1/1989

D"ğer hükümler" 30/12/1988
3520 İşlenemeyen Hükümler 10/2/1989

KHK/369 Ek Madde 3 15/6/1989
KHK-375 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 

14, 15, 18, 19, 21, 23, 
25, 26, 29, 30 ve 31

15/7/1989

28 Tazm"nat n"sbetler"n"n 
tesb"t ed"ld"ğ" tar"h" 
"zleyen aybaşında

D"ğer maddeler" 1/7/1989
3576 Geç"c" Madde 8 17/6/1989
3589 Ek Madde 3, 

İşlenemeyen Hükümler
30/11/1989

KHK/398 13, 16,  Ek Madde 16 1/2/1990
2547 SAYILI KANUNA EK VE DEĞİŞİKLİK GETİREN MEVZUATIN

YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ TARİHİNİ GÖSTERİR LİSTE
 

Kanun No. Farklı Tar$hte 
Yürürlüğe G$ren 

Maddeler

Yürürlüğe G$r$ş Tar$h$

3614 13, 16, Ek Madde 16, 
İşlenemeyen Hükümler

15/3/1990

KHK/418 a) 2, 3, 6, 8, 9, 10, 13, 
14, 16, 17, 20, 21, 22, 
27, 28, 31, 32, 33, 35, 
36, 37 ve 45 "nc " 
maddeler"

1/1/1991

b ) 3 0 ve 3 8 "n c " 
maddeler"

1/7/1990

c) 34 üncü maddes" 15/1/1991
d) 4, 5, 11, 23, 24, 25, 
26, 29 ve 40 ıncı 
maddeler"

Yayımını "zleyen 
aybaşında

e) 39 uncu maddes" 1990–1991 öğren"m 
d ö n e m " n d e 
u y g u l a n m a y a 
başlanmak üzere, bu 
k o n u d a B a k a n l a r 
Kurulunca esas ve 
usu l le r "n tesb " t "n " 
"zleyen aybaşında

f) D"ğer maddeler" 11/4/1990
KHK/422 38 15/5/1990

3670 38, Ek Madde 17, 
İşlenemeyen Hükümler

28/10/1990

3676 60, Geç"c" Madde 34, 
Geç"c" Madde 35

17/11/1990

3708 3, 5, 56, Ek Madde 3, 
Ek Madde 7, Ek Madde 

13, Ek Madde 19, Ek 
Madde 20, 

İşlenemeyen Hükümler

9/4/1991

3747 5, Geç"c" Madde 36, 
Geç"c" Madde 37, 
Geç"c" Madde 38, 
Geç"c" Madde 39

9/6/1991

3804 Geç"c" Madde 40 1/6/1992
3826 İşlenemeyen Hükümler 7/7/1992
3843 Ek Madde 22 27/11/1992
3865 Geç"c" Madde 41, 

İşlenemeyen Hükümler
4/3/1993

3908 Geç"c" Madde 42 12/5/1993
KHK/527 33, 39, 40 20/5/1994

4111 Ek Madde 23, Geç"c" 
Madde 43

12/6/1995

4142 Ek Madde 18, Ek 
Madde 35, Ek Madde 
36, Ek Madde 37, Ek 
Madde 38, Ek Madde 

39

07/6/1996

4160 50 05/8/1996
4249 39, Geç"c" Madde 44 22/5/1997
4278 59 5/7/1997
4305 Geç"c" Madde 45 18/8/1997
4498 Ek Madde 5, 

İşlenemeyen Hükümler
30/12/1999

4584 Geç"c" Madde 46, 
Geç"c" Madde 47, 
Geç"c" Madde 48

28/6/2000

4629 Geç"c" Madde 49 1/1/2002 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 
3/3/2001 tar"h"nde

4684 15 "nc" Maddes" 1/1/2002
4689 a) 3 nc " maddes " 

yayımını "zleyen ay 
başında.
b) 3 üncü maddes"yle 
düzenlenen 2547 sayılı 
Kanunun ek 18 "nc" 
maddes"n"n üçüncü 
f ı k r a s ı n ı n © b e n d " 
1/1/2002 tar "h "nde, 
d " ğ e r h ü k ü m l e r " 
1/1/2001 tar"h"nde
c) D"ğer maddeler" 3/7/2001

4702 3, Ek Madde 24, 
İşlenemeyen Hükümler

10/7/2001

4969 22/7/2003 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere

12/8/2003

5217 Ek Madde 25 1/1/2005
5218 6 21/7/2004
5234 60 21/9/2004

36, 40, 46,58, Ek 
Madde 26 ve 27

1/1/2005

5316 Geç"c" Madde 50 ve 51 18/3/2005
5335 33, 43 27/4/2005
5436 58 24/12/2005
5467 15 ve 57 17/3/2006
5535 Geç"c" Madde 52, 53 

ve 54
8/7/2006



Kanun No. Farklı Tar$hte 
Yürürlüğe G$ren 

Maddeler

Yürürlüğe G$r$ş Tar$h$

3614 13, 16, Ek Madde 16, 
İşlenemeyen Hükümler

15/3/1990

KHK/418 a) 2, 3, 6, 8, 9, 10, 13, 
14, 16, 17, 20, 21, 22, 
27, 28, 31, 32, 33, 35, 
36, 37 ve 45 "nc " 
maddeler"

1/1/1991

b ) 3 0 ve 3 8 "n c " 
maddeler"

1/7/1990

c) 34 üncü maddes" 15/1/1991
d) 4, 5, 11, 23, 24, 25, 
26, 29 ve 40 ıncı 
maddeler"

Yayımını "zleyen 
aybaşında

e) 39 uncu maddes" 1990–1991 öğren"m 
d ö n e m " n d e 
u y g u l a n m a y a 
başlanmak üzere, bu 
k o n u d a B a k a n l a r 
Kurulunca esas ve 
usu l le r "n tesb " t "n " 
"zleyen aybaşında

f) D"ğer maddeler" 11/4/1990
KHK/422 38 15/5/1990

3670 38, Ek Madde 17, 
İşlenemeyen Hükümler

28/10/1990

3676 60, Geç"c" Madde 34, 
Geç"c" Madde 35

17/11/1990

3708 3, 5, 56, Ek Madde 3, 
Ek Madde 7, Ek Madde 

13, Ek Madde 19, Ek 
Madde 20, 

İşlenemeyen Hükümler

9/4/1991

3747 5, Geç"c" Madde 36, 
Geç"c" Madde 37, 
Geç"c" Madde 38, 
Geç"c" Madde 39

9/6/1991

3804 Geç"c" Madde 40 1/6/1992
3826 İşlenemeyen Hükümler 7/7/1992
3843 Ek Madde 22 27/11/1992
3865 Geç"c" Madde 41, 

İşlenemeyen Hükümler
4/3/1993

3908 Geç"c" Madde 42 12/5/1993
KHK/527 33, 39, 40 20/5/1994

4111 Ek Madde 23, Geç"c" 
Madde 43

12/6/1995

4142 Ek Madde 18, Ek 
Madde 35, Ek Madde 
36, Ek Madde 37, Ek 
Madde 38, Ek Madde 

39

07/6/1996

4160 50 05/8/1996
4249 39, Geç"c" Madde 44 22/5/1997
4278 59 5/7/1997
4305 Geç"c" Madde 45 18/8/1997
4498 Ek Madde 5, 

İşlenemeyen Hükümler
30/12/1999

4584 Geç"c" Madde 46, 
Geç"c" Madde 47, 
Geç"c" Madde 48

28/6/2000

4629 Geç"c" Madde 49 1/1/2002 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 
3/3/2001 tar"h"nde

4684 15 "nc" Maddes" 1/1/2002
4689 a) 3 nc " maddes " 

yayımını "zleyen ay 
başında.
b) 3 üncü maddes"yle 
düzenlenen 2547 sayılı 
Kanunun ek 18 "nc" 
maddes"n"n üçüncü 
f ı k r a s ı n ı n © b e n d " 
1/1/2002 tar "h "nde, 
d " ğ e r h ü k ü m l e r " 
1/1/2001 tar"h"nde
c) D"ğer maddeler" 3/7/2001

4702 3, Ek Madde 24, 
İşlenemeyen Hükümler

10/7/2001

4969 22/7/2003 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere

12/8/2003

5217 Ek Madde 25 1/1/2005
5218 6 21/7/2004
5234 60 21/9/2004

36, 40, 46,58, Ek 
Madde 26 ve 27

1/1/2005

5316 Geç"c" Madde 50 ve 51 18/3/2005
5335 33, 43 27/4/2005
5436 58 24/12/2005
5467 15 ve 57 17/3/2006
5535 Geç"c" Madde 52, 53 

ve 54
8/7/2006



Kanun No. Farklı Tar$hte 
Yürürlüğe G$ren 

Maddeler

Yürürlüğe G$r$ş Tar$h$

3614 13, 16, Ek Madde 16, 
İşlenemeyen Hükümler

15/3/1990

KHK/418 a) 2, 3, 6, 8, 9, 10, 13, 
14, 16, 17, 20, 21, 22, 
27, 28, 31, 32, 33, 35, 
36, 37 ve 45 "nc " 
maddeler"

1/1/1991

b ) 3 0 ve 3 8 "n c " 
maddeler"

1/7/1990

c) 34 üncü maddes" 15/1/1991
d) 4, 5, 11, 23, 24, 25, 
26, 29 ve 40 ıncı 
maddeler"

Yayımını "zleyen 
aybaşında

e) 39 uncu maddes" 1990–1991 öğren"m 
d ö n e m " n d e 
u y g u l a n m a y a 
başlanmak üzere, bu 
k o n u d a B a k a n l a r 
Kurulunca esas ve 
usu l le r "n tesb " t "n " 
"zleyen aybaşında

f) D"ğer maddeler" 11/4/1990
KHK/422 38 15/5/1990

3670 38, Ek Madde 17, 
İşlenemeyen Hükümler

28/10/1990

3676 60, Geç"c" Madde 34, 
Geç"c" Madde 35

17/11/1990

3708 3, 5, 56, Ek Madde 3, 
Ek Madde 7, Ek Madde 

13, Ek Madde 19, Ek 
Madde 20, 

İşlenemeyen Hükümler

9/4/1991

3747 5, Geç"c" Madde 36, 
Geç"c" Madde 37, 
Geç"c" Madde 38, 
Geç"c" Madde 39

9/6/1991

3804 Geç"c" Madde 40 1/6/1992
3826 İşlenemeyen Hükümler 7/7/1992
3843 Ek Madde 22 27/11/1992
3865 Geç"c" Madde 41, 

İşlenemeyen Hükümler
4/3/1993

3908 Geç"c" Madde 42 12/5/1993
KHK/527 33, 39, 40 20/5/1994

4111 Ek Madde 23, Geç"c" 
Madde 43

12/6/1995

4142 Ek Madde 18, Ek 
Madde 35, Ek Madde 
36, Ek Madde 37, Ek 
Madde 38, Ek Madde 

39

07/6/1996

4160 50 05/8/1996
4249 39, Geç"c" Madde 44 22/5/1997
4278 59 5/7/1997
4305 Geç"c" Madde 45 18/8/1997
4498 Ek Madde 5, 

İşlenemeyen Hükümler
30/12/1999

4584 Geç"c" Madde 46, 
Geç"c" Madde 47, 
Geç"c" Madde 48

28/6/2000

4629 Geç"c" Madde 49 1/1/2002 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 
3/3/2001 tar"h"nde

4684 15 "nc" Maddes" 1/1/2002
4689 a) 3 nc " maddes " 

yayımını "zleyen ay 
başında.
b) 3 üncü maddes"yle 
düzenlenen 2547 sayılı 
Kanunun ek 18 "nc" 
maddes"n"n üçüncü 
f ı k r a s ı n ı n © b e n d " 
1/1/2002 tar "h "nde, 
d " ğ e r h ü k ü m l e r " 
1/1/2001 tar"h"nde
c) D"ğer maddeler" 3/7/2001

4702 3, Ek Madde 24, 
İşlenemeyen Hükümler

10/7/2001

4969 22/7/2003 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere

12/8/2003

5217 Ek Madde 25 1/1/2005
5218 6 21/7/2004
5234 60 21/9/2004

36, 40, 46,58, Ek 
Madde 26 ve 27

1/1/2005

5316 Geç"c" Madde 50 ve 51 18/3/2005
5335 33, 43 27/4/2005
5436 58 24/12/2005
5467 15 ve 57 17/3/2006
5535 Geç"c" Madde 52, 53 

ve 54
8/7/2006



Kanun No. Farklı Tar$hte 
Yürürlüğe G$ren 

Maddeler

Yürürlüğe G$r$ş Tar$h$

3614 13, 16, Ek Madde 16, 
İşlenemeyen Hükümler

15/3/1990

KHK/418 a) 2, 3, 6, 8, 9, 10, 13, 
14, 16, 17, 20, 21, 22, 
27, 28, 31, 32, 33, 35, 
36, 37 ve 45 "nc " 
maddeler"

1/1/1991

b ) 3 0 ve 3 8 "n c " 
maddeler"

1/7/1990

c) 34 üncü maddes" 15/1/1991
d) 4, 5, 11, 23, 24, 25, 
26, 29 ve 40 ıncı 
maddeler"

Yayımını "zleyen 
aybaşında

e) 39 uncu maddes" 1990–1991 öğren"m 
d ö n e m " n d e 
u y g u l a n m a y a 
başlanmak üzere, bu 
k o n u d a B a k a n l a r 
Kurulunca esas ve 
usu l le r "n tesb " t "n " 
"zleyen aybaşında

f) D"ğer maddeler" 11/4/1990
KHK/422 38 15/5/1990

3670 38, Ek Madde 17, 
İşlenemeyen Hükümler

28/10/1990

3676 60, Geç"c" Madde 34, 
Geç"c" Madde 35

17/11/1990

3708 3, 5, 56, Ek Madde 3, 
Ek Madde 7, Ek Madde 

13, Ek Madde 19, Ek 
Madde 20, 

İşlenemeyen Hükümler

9/4/1991

3747 5, Geç"c" Madde 36, 
Geç"c" Madde 37, 
Geç"c" Madde 38, 
Geç"c" Madde 39

9/6/1991

3804 Geç"c" Madde 40 1/6/1992
3826 İşlenemeyen Hükümler 7/7/1992
3843 Ek Madde 22 27/11/1992
3865 Geç"c" Madde 41, 

İşlenemeyen Hükümler
4/3/1993

3908 Geç"c" Madde 42 12/5/1993
KHK/527 33, 39, 40 20/5/1994

4111 Ek Madde 23, Geç"c" 
Madde 43

12/6/1995

4142 Ek Madde 18, Ek 
Madde 35, Ek Madde 
36, Ek Madde 37, Ek 
Madde 38, Ek Madde 

39

07/6/1996

4160 50 05/8/1996
4249 39, Geç"c" Madde 44 22/5/1997
4278 59 5/7/1997
4305 Geç"c" Madde 45 18/8/1997
4498 Ek Madde 5, 

İşlenemeyen Hükümler
30/12/1999

4584 Geç"c" Madde 46, 
Geç"c" Madde 47, 
Geç"c" Madde 48

28/6/2000

4629 Geç"c" Madde 49 1/1/2002 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 
3/3/2001 tar"h"nde

4684 15 "nc" Maddes" 1/1/2002
4689 a) 3 nc " maddes " 

yayımını "zleyen ay 
başında.
b) 3 üncü maddes"yle 
düzenlenen 2547 sayılı 
Kanunun ek 18 "nc" 
maddes"n"n üçüncü 
f ı k r a s ı n ı n © b e n d " 
1/1/2002 tar "h "nde, 
d " ğ e r h ü k ü m l e r " 
1/1/2001 tar"h"nde
c) D"ğer maddeler" 3/7/2001

4702 3, Ek Madde 24, 
İşlenemeyen Hükümler

10/7/2001

4969 22/7/2003 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere

12/8/2003

5217 Ek Madde 25 1/1/2005
5218 6 21/7/2004
5234 60 21/9/2004

36, 40, 46,58, Ek 
Madde 26 ve 27

1/1/2005

5316 Geç"c" Madde 50 ve 51 18/3/2005
5335 33, 43 27/4/2005
5436 58 24/12/2005
5467 15 ve 57 17/3/2006
5535 Geç"c" Madde 52, 53 

ve 54
8/7/2006

2547 SAYILI KANUNA EK VE DEĞİŞİKLİK GETİREN MEVZUATIN 
YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ TARİHİNİ GÖSTERİR LİSTE

 

Değ$şt$ren Kanunun/ 
KHK’n$n Numarası

2547 Sayılı Kanunun 
Değ$şen veya İptal 
Ed$len Maddeler$

Yürürlüğe G$r$ş Tar$h$

5772 10, 13, 23, 24, 25, 26, 
Ek Madde 2, Geç"c" 

Madde 55

28/6/2008

5793 58 1/9/2008
5806 Geç"c" Madde 56 28/10/2008
5904 56 3/7/2009
5917 46

10, Ek Madde 28
1/9/2009
1/1/2010

5947 38, 58, Geç"c" Madde 
57

36, 58, Ek Madde 22

30/1/2010
30/1/2011

6009 58 1/8/2010
6111 3, 44, 46 ve Geç"c" 

Madde 58
25/2/2011

6114 6, 10, 45, 52, 58, 65 
ve Ek Madde 18

3/3/2011

6218 58 3/3/2011tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 

14/4/2011
KHK/650 36, Geç"c" Madde 59 26/8/2011
KHK/662 Geç"c" Madde 60 2/11/2011
KHK/666 58

 
58

31/12/2011 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 

2/11/2011
15/1/2012

6287 45, 56, Geç"c" Madde 
61, Ek Madde 21

11/4/2012

6353 Ek Madde 29, Geç"c" 
Madde 62 ve 63

12/7/2012

6354 58 12/7/2012
6456 Ek Madde 7 18/4/2013
6487 39 11/6/2013



Değ$şt$ren Kanunun/ 
KHK’n$n Numarası

2547 Sayılı Kanunun 
Değ$şen veya İptal 
Ed$len Maddeler$

Yürürlüğe G$r$ş Tar$h$

5772 10, 13, 23, 24, 25, 26, 
Ek Madde 2, Geç"c" 

Madde 55

28/6/2008

5793 58 1/9/2008
5806 Geç"c" Madde 56 28/10/2008
5904 56 3/7/2009
5917 46

10, Ek Madde 28
1/9/2009
1/1/2010

5947 38, 58, Geç"c" Madde 
57

36, 58, Ek Madde 22

30/1/2010
30/1/2011

6009 58 1/8/2010
6111 3, 44, 46 ve Geç"c" 

Madde 58
25/2/2011

6114 6, 10, 45, 52, 58, 65 
ve Ek Madde 18

3/3/2011

6218 58 3/3/2011tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 

14/4/2011
KHK/650 36, Geç"c" Madde 59 26/8/2011
KHK/662 Geç"c" Madde 60 2/11/2011
KHK/666 58

 
58

31/12/2011 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 

2/11/2011
15/1/2012

6287 45, 56, Geç"c" Madde 
61, Ek Madde 21

11/4/2012

6353 Ek Madde 29, Geç"c" 
Madde 62 ve 63

12/7/2012

6354 58 12/7/2012
6456 Ek Madde 7 18/4/2013
6487 39 11/6/2013

 

Değ$şt$ren Kanunun/ 
İptal Eden Anayasa 

Mahkemes$ Kararının 
Numarası

2547 Sayılı Kanunun 
Değ$şen veya İptal 
Ed$len Maddeler$

Yürürlüğe G$r$ş Tar$h$

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

18/7/2012 tar"hl" ve
E.: 2011/113

K.: 2012/108 sayılı 
Kararı

36 ncı madden"n 
altıncı fıkrası "le Geç"c" 

Madde 59

1/1/2013 tar"h"nden 
başlayarak altı ay 

sonra
(1/7/2013)

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

27/12/2012 tar"hl" ve
E.: 2011/139,

K.: 2012/205 sayılı 
Kararı

58 10/10/2013

6514 36, 58, Ek madde 29, 
Geç"c" Madde 64, 
Geç"c" madde 65

18/1/2014

6528 53 14/3/2014
Anayasa 

Mahkemes"’n"n 
9/4/2014 tar"hl" ve

E.: 2014/61, K.: 2014/6 
(Yürürlüğü Durdurma) 

sayılı Kararı "le

Geç"c" Madde 64 11/4/2014

6552 Geç"c" Madde 66 11/9/2014
Anayasa 

Mahkemes"’n"n 
7/11/2014 tar"hl" ve

E.: 2014/61, K.: 
2014/17 (Yürürlüğü 

Durdurma) sayılı Kararı

Geç"c" Madde 64 8/11/2014

6569 3, 35, 40, 44, 46, 49, 
50, Ek Madde 11, 

Geç"c" Madde 67, 68, 
69, 70

26/11/2014

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

14/1/2015 tar"hl" ve
E.: 2014/100, K.: 

2015/6 sayılı Kararı

53 7/4/2015 tar"h"nden 
başlayarak dokuz ay 

sonra (7/1/2016)

6637 46, Geç"c" Madde 71 7/4/2015
6645 5 23/4/2015

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

7/11/2014 tar"hl" ve
E.: 2014/61, K.: 

2014/166 sayılı Kararı

Geç"c" Madde 64 19/6/2015

6656 Geç"c" Madde 55 1/1/2016 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 
9/1/2016 tar"h"nde

6676 3, 45, 58 26/2/2016 tar"h"n" 
tak"p eden ay başında

6735 34 13/8/2016
KHK/671 55 17/8/2016
KHK/674 Ek Madde 30 1/9/2016

6745 13, Ek Madde 11, Ek 
Madde 15

7/9/2016

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

22/6/2016 tar"hl" ve
E.: 2016/13, K.: 

2016/127 sayılı Kararı

Geç"c" Madde 70 21/9/2016

KHK/676 8, 13, Geç"c" Madde 72 29/10/2016
KHK/678 Ek Madde 11, Geç"c" 

Madde 73
22/11/2016

6757 Geç"c" Madde 55 24/11/2016
6758 Ek Madde 30 24/11/2016
6764 45,53,Madde 53/A, 

Madde 53/B Madde 
53/C, Madde 53/Ç, 

Madde 53/D, Madde 
53/E, Madde 53/F, 
Madde 53/G, 65

9/12/2016

KHK/690 64, Ek Madde 31 29/4/2017
7033 7, 30, 44, 46, 58, 60, 

Ek Madde 31, Ek 
Madde 32, Ek Madde 

33,
Ek Madde 34, Ek 

Madde 35,
Ek Madde 36, Ek 
Madde 37, Geç"c" 

Madde 74

1/1/2017

Ek Madde 38 1/1/2018
KHK/694 2, Ek Madde 39 25/8/2017

7100 3, 7, 11, 17, 18, 21, 23, 
24, 25, 29, 32, 33, 36, 

40, 50, 53/E, 65,
Ek Madde 27, Ek 

Madde 38,
Ek Madde 40

6/3/2018

7070 8, 13, Geç"c" Madde 72 8/3/2018
7071 Ek Madde 11, Geç"c" 

Madde 73
8/3/2018

7077 64, Ek Madde 31 8/3/2018
7078 2, Ek Madde 39 8/3/2018
7104 Geç"c" Madde 75 6/4/2018
7141 8, Ek Madde 10, Ek 

Madde 14, Geç"c" 
Madde 76, Geç"c" 

Madde 77

18/5/2018

7143 Geç"c" Madde 75 6/4/2018 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 
18/5/2018 tar"h"nde

Geç"c" Madde 78 18/5/2018
KHK/703 5, 6, 7, 8, 13, 34, 36, 

39,
46, 56, 60, Ek Madde 

2,
Ek Madde 11, Ek 

Madde 35,
Ek Madde 39

24/6/2018 tar"h"nde 
b"rl"kte yapılan Türk"ye 
Büyük M"llet Mecl"s" ve 

Cumhurbaşkanlığı 
seç"mler" sonucunda 
Cumhurbaşkanının 
and"çerek göreve 
başladığı tar"hte 

(9/7/2018)
7146 58 3/8/2018
7161 Geç"c" Madde 79 18/1/2019

Anayasa 
Mahkemes"n"n

10/4/2019 tar"hl" ve
E.: 2017/33, K.: 

2019/20 sayılı Kararı

53,53/Ç 53 üncü maddes"ne 
"l"şk"n karar Resm" 

Gazete’de 
yayımlanmasından 

başlayarak dokuz ay 
sonra

(17/4/2020)
7188 Ek Madde 41, Geç"c" 

Madde 80
24/10/2019

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

19/9/2019 tar"hl" ve 
E.:2018/105; 

K.:2019/71 sayılı Kararı 
"le

Geç"c" Madde 77 13/11/2019

7243 8, 24, 31, 33, 36, 44, 
53, 53/E, 53/F, 58, Ek 
Madde 8, Ek Madde 9, 

Ek Madde 11, Ek 
Madde 18, Ek Madde 
34, Ek Madde 38, Ek 
Madde 42, Ek Madde 

43, Ek Madde 44, 
Geç"c" Madde 55, 
Geç"c" Madde 81,

Ek Madde 44 1/1/2021 
tar"h"nde, d"ğer 
hükümler yayımı 

tar"h"nde
(17/4/2020)

7244 Ek Madde 45 17/4/2020
7254 Ek Madde 3, Geç"c" 

Madde 82
16/10/2020

7411 58 "nc" maddes"n"n (c) 
fıkrasının (1) numaralı 

bend", (c) fıkrasının (2) 
numaralı bend", (h) 

fıkrası

tak"p eden ayın b"r"nde
(1/7/2022)

58 "nc" maddes"n"n (") 
fıkrasının üçüncü 

paragrafı

yayımını tak"p eden 
ayın on beş"nde 

(15/7/2022)
7413 Ek Madde 41 1/1/2023
7417 Ek Madde 34, Ek 

Madde 38, Ek Madde 
46, Geç"c" Madde 80, 

Geç"c" Madde 83

5/7/2022

7420 Ek Madde 29 9/11/2022
7437 54, Ek Madde 42, 

Geç"c" Madde 84
9/2/2023

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

8/9/2022 tar"hl" ve
E.: 2022/54, K.: 

2022/99 sayılı Kararı

54 20/9/2022

65 20/6/2023
Anayasa 

Mahkemes"’n"n 
25/1/2023 tar"hl" ve

E.: 2018/94, 
K.:2023/10 sayılı Kararı

Ek Madde 31 12/7/2023

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

13/10/2022 tar"hl" ve
E.: 2022/87; K.: 

2022/121 sayılı Kararı

53/A Kararın Resmî 
Gazete’de 

yayımlanmasından 
başlayarak dokuz ay 

sonra
2/11/2023

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

28/12/2023 Tar"hl" ve 
E: 2020/55, K: 

2023/228 sayılı Kararı

53, Ek Madde 11 13/2/2024

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

22/2/2024 tar"hl" ve E: 
2023/78, K: 2024/55 

sayılı Kararı

54 19/1/2024



Değ$şt$ren Kanunun/ 
İptal Eden Anayasa 

Mahkemes$ Kararının 
Numarası

2547 Sayılı Kanunun 
Değ$şen veya İptal 
Ed$len Maddeler$

Yürürlüğe G$r$ş Tar$h$

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

18/7/2012 tar"hl" ve
E.: 2011/113

K.: 2012/108 sayılı 
Kararı

36 ncı madden"n 
altıncı fıkrası "le Geç"c" 

Madde 59

1/1/2013 tar"h"nden 
başlayarak altı ay 

sonra
(1/7/2013)

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

27/12/2012 tar"hl" ve
E.: 2011/139,

K.: 2012/205 sayılı 
Kararı

58 10/10/2013

6514 36, 58, Ek madde 29, 
Geç"c" Madde 64, 
Geç"c" madde 65

18/1/2014

6528 53 14/3/2014
Anayasa 

Mahkemes"’n"n 
9/4/2014 tar"hl" ve

E.: 2014/61, K.: 2014/6 
(Yürürlüğü Durdurma) 

sayılı Kararı "le

Geç"c" Madde 64 11/4/2014

6552 Geç"c" Madde 66 11/9/2014
Anayasa 

Mahkemes"’n"n 
7/11/2014 tar"hl" ve

E.: 2014/61, K.: 
2014/17 (Yürürlüğü 

Durdurma) sayılı Kararı

Geç"c" Madde 64 8/11/2014

6569 3, 35, 40, 44, 46, 49, 
50, Ek Madde 11, 

Geç"c" Madde 67, 68, 
69, 70

26/11/2014

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

14/1/2015 tar"hl" ve
E.: 2014/100, K.: 

2015/6 sayılı Kararı

53 7/4/2015 tar"h"nden 
başlayarak dokuz ay 

sonra (7/1/2016)

6637 46, Geç"c" Madde 71 7/4/2015
6645 5 23/4/2015

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

7/11/2014 tar"hl" ve
E.: 2014/61, K.: 

2014/166 sayılı Kararı

Geç"c" Madde 64 19/6/2015

6656 Geç"c" Madde 55 1/1/2016 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 
9/1/2016 tar"h"nde

6676 3, 45, 58 26/2/2016 tar"h"n" 
tak"p eden ay başında

6735 34 13/8/2016
KHK/671 55 17/8/2016
KHK/674 Ek Madde 30 1/9/2016

6745 13, Ek Madde 11, Ek 
Madde 15

7/9/2016

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

22/6/2016 tar"hl" ve
E.: 2016/13, K.: 

2016/127 sayılı Kararı

Geç"c" Madde 70 21/9/2016

KHK/676 8, 13, Geç"c" Madde 72 29/10/2016
KHK/678 Ek Madde 11, Geç"c" 

Madde 73
22/11/2016

6757 Geç"c" Madde 55 24/11/2016
6758 Ek Madde 30 24/11/2016
6764 45,53,Madde 53/A, 

Madde 53/B Madde 
53/C, Madde 53/Ç, 

Madde 53/D, Madde 
53/E, Madde 53/F, 
Madde 53/G, 65

9/12/2016

KHK/690 64, Ek Madde 31 29/4/2017
7033 7, 30, 44, 46, 58, 60, 

Ek Madde 31, Ek 
Madde 32, Ek Madde 

33,
Ek Madde 34, Ek 

Madde 35,
Ek Madde 36, Ek 
Madde 37, Geç"c" 

Madde 74

1/1/2017

Ek Madde 38 1/1/2018
KHK/694 2, Ek Madde 39 25/8/2017

7100 3, 7, 11, 17, 18, 21, 23, 
24, 25, 29, 32, 33, 36, 

40, 50, 53/E, 65,
Ek Madde 27, Ek 

Madde 38,
Ek Madde 40

6/3/2018

7070 8, 13, Geç"c" Madde 72 8/3/2018
7071 Ek Madde 11, Geç"c" 

Madde 73
8/3/2018

7077 64, Ek Madde 31 8/3/2018
7078 2, Ek Madde 39 8/3/2018
7104 Geç"c" Madde 75 6/4/2018
7141 8, Ek Madde 10, Ek 

Madde 14, Geç"c" 
Madde 76, Geç"c" 

Madde 77

18/5/2018

7143 Geç"c" Madde 75 6/4/2018 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 
18/5/2018 tar"h"nde

Geç"c" Madde 78 18/5/2018
KHK/703 5, 6, 7, 8, 13, 34, 36, 

39,
46, 56, 60, Ek Madde 

2,
Ek Madde 11, Ek 

Madde 35,
Ek Madde 39

24/6/2018 tar"h"nde 
b"rl"kte yapılan Türk"ye 
Büyük M"llet Mecl"s" ve 

Cumhurbaşkanlığı 
seç"mler" sonucunda 
Cumhurbaşkanının 
and"çerek göreve 
başladığı tar"hte 

(9/7/2018)
7146 58 3/8/2018
7161 Geç"c" Madde 79 18/1/2019

Anayasa 
Mahkemes"n"n

10/4/2019 tar"hl" ve
E.: 2017/33, K.: 

2019/20 sayılı Kararı

53,53/Ç 53 üncü maddes"ne 
"l"şk"n karar Resm" 

Gazete’de 
yayımlanmasından 

başlayarak dokuz ay 
sonra

(17/4/2020)
7188 Ek Madde 41, Geç"c" 

Madde 80
24/10/2019

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

19/9/2019 tar"hl" ve 
E.:2018/105; 

K.:2019/71 sayılı Kararı 
"le

Geç"c" Madde 77 13/11/2019

7243 8, 24, 31, 33, 36, 44, 
53, 53/E, 53/F, 58, Ek 
Madde 8, Ek Madde 9, 

Ek Madde 11, Ek 
Madde 18, Ek Madde 
34, Ek Madde 38, Ek 
Madde 42, Ek Madde 

43, Ek Madde 44, 
Geç"c" Madde 55, 
Geç"c" Madde 81,

Ek Madde 44 1/1/2021 
tar"h"nde, d"ğer 
hükümler yayımı 

tar"h"nde
(17/4/2020)

7244 Ek Madde 45 17/4/2020
7254 Ek Madde 3, Geç"c" 

Madde 82
16/10/2020

7411 58 "nc" maddes"n"n (c) 
fıkrasının (1) numaralı 

bend", (c) fıkrasının (2) 
numaralı bend", (h) 

fıkrası

tak"p eden ayın b"r"nde
(1/7/2022)

58 "nc" maddes"n"n (") 
fıkrasının üçüncü 

paragrafı

yayımını tak"p eden 
ayın on beş"nde 

(15/7/2022)
7413 Ek Madde 41 1/1/2023
7417 Ek Madde 34, Ek 

Madde 38, Ek Madde 
46, Geç"c" Madde 80, 

Geç"c" Madde 83

5/7/2022

7420 Ek Madde 29 9/11/2022
7437 54, Ek Madde 42, 

Geç"c" Madde 84
9/2/2023

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

8/9/2022 tar"hl" ve
E.: 2022/54, K.: 

2022/99 sayılı Kararı

54 20/9/2022

65 20/6/2023
Anayasa 

Mahkemes"’n"n 
25/1/2023 tar"hl" ve

E.: 2018/94, 
K.:2023/10 sayılı Kararı

Ek Madde 31 12/7/2023

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

13/10/2022 tar"hl" ve
E.: 2022/87; K.: 

2022/121 sayılı Kararı

53/A Kararın Resmî 
Gazete’de 

yayımlanmasından 
başlayarak dokuz ay 

sonra
2/11/2023

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

28/12/2023 Tar"hl" ve 
E: 2020/55, K: 

2023/228 sayılı Kararı

53, Ek Madde 11 13/2/2024

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

22/2/2024 tar"hl" ve E: 
2023/78, K: 2024/55 

sayılı Kararı

54 19/1/2024



Değ$şt$ren Kanunun/ 
İptal Eden Anayasa 

Mahkemes$ Kararının 
Numarası

2547 Sayılı Kanunun 
Değ$şen veya İptal 
Ed$len Maddeler$

Yürürlüğe G$r$ş Tar$h$

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

18/7/2012 tar"hl" ve
E.: 2011/113

K.: 2012/108 sayılı 
Kararı

36 ncı madden"n 
altıncı fıkrası "le Geç"c" 

Madde 59

1/1/2013 tar"h"nden 
başlayarak altı ay 

sonra
(1/7/2013)

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

27/12/2012 tar"hl" ve
E.: 2011/139,

K.: 2012/205 sayılı 
Kararı

58 10/10/2013

6514 36, 58, Ek madde 29, 
Geç"c" Madde 64, 
Geç"c" madde 65

18/1/2014

6528 53 14/3/2014
Anayasa 

Mahkemes"’n"n 
9/4/2014 tar"hl" ve

E.: 2014/61, K.: 2014/6 
(Yürürlüğü Durdurma) 

sayılı Kararı "le

Geç"c" Madde 64 11/4/2014

6552 Geç"c" Madde 66 11/9/2014
Anayasa 

Mahkemes"’n"n 
7/11/2014 tar"hl" ve

E.: 2014/61, K.: 
2014/17 (Yürürlüğü 

Durdurma) sayılı Kararı

Geç"c" Madde 64 8/11/2014

6569 3, 35, 40, 44, 46, 49, 
50, Ek Madde 11, 

Geç"c" Madde 67, 68, 
69, 70

26/11/2014

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

14/1/2015 tar"hl" ve
E.: 2014/100, K.: 

2015/6 sayılı Kararı

53 7/4/2015 tar"h"nden 
başlayarak dokuz ay 

sonra (7/1/2016)

6637 46, Geç"c" Madde 71 7/4/2015
6645 5 23/4/2015

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

7/11/2014 tar"hl" ve
E.: 2014/61, K.: 

2014/166 sayılı Kararı

Geç"c" Madde 64 19/6/2015

6656 Geç"c" Madde 55 1/1/2016 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 
9/1/2016 tar"h"nde

6676 3, 45, 58 26/2/2016 tar"h"n" 
tak"p eden ay başında

6735 34 13/8/2016
KHK/671 55 17/8/2016
KHK/674 Ek Madde 30 1/9/2016

6745 13, Ek Madde 11, Ek 
Madde 15

7/9/2016

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

22/6/2016 tar"hl" ve
E.: 2016/13, K.: 

2016/127 sayılı Kararı

Geç"c" Madde 70 21/9/2016

KHK/676 8, 13, Geç"c" Madde 72 29/10/2016
KHK/678 Ek Madde 11, Geç"c" 

Madde 73
22/11/2016

6757 Geç"c" Madde 55 24/11/2016
6758 Ek Madde 30 24/11/2016
6764 45,53,Madde 53/A, 

Madde 53/B Madde 
53/C, Madde 53/Ç, 

Madde 53/D, Madde 
53/E, Madde 53/F, 
Madde 53/G, 65

9/12/2016

KHK/690 64, Ek Madde 31 29/4/2017
7033 7, 30, 44, 46, 58, 60, 

Ek Madde 31, Ek 
Madde 32, Ek Madde 

33,
Ek Madde 34, Ek 

Madde 35,
Ek Madde 36, Ek 
Madde 37, Geç"c" 

Madde 74

1/1/2017

Ek Madde 38 1/1/2018
KHK/694 2, Ek Madde 39 25/8/2017

7100 3, 7, 11, 17, 18, 21, 23, 
24, 25, 29, 32, 33, 36, 

40, 50, 53/E, 65,
Ek Madde 27, Ek 

Madde 38,
Ek Madde 40

6/3/2018

7070 8, 13, Geç"c" Madde 72 8/3/2018
7071 Ek Madde 11, Geç"c" 

Madde 73
8/3/2018

7077 64, Ek Madde 31 8/3/2018
7078 2, Ek Madde 39 8/3/2018
7104 Geç"c" Madde 75 6/4/2018
7141 8, Ek Madde 10, Ek 

Madde 14, Geç"c" 
Madde 76, Geç"c" 

Madde 77

18/5/2018

7143 Geç"c" Madde 75 6/4/2018 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 
18/5/2018 tar"h"nde

Geç"c" Madde 78 18/5/2018
KHK/703 5, 6, 7, 8, 13, 34, 36, 

39,
46, 56, 60, Ek Madde 

2,
Ek Madde 11, Ek 

Madde 35,
Ek Madde 39

24/6/2018 tar"h"nde 
b"rl"kte yapılan Türk"ye 
Büyük M"llet Mecl"s" ve 

Cumhurbaşkanlığı 
seç"mler" sonucunda 
Cumhurbaşkanının 
and"çerek göreve 
başladığı tar"hte 

(9/7/2018)
7146 58 3/8/2018
7161 Geç"c" Madde 79 18/1/2019

Anayasa 
Mahkemes"n"n

10/4/2019 tar"hl" ve
E.: 2017/33, K.: 

2019/20 sayılı Kararı

53,53/Ç 53 üncü maddes"ne 
"l"şk"n karar Resm" 

Gazete’de 
yayımlanmasından 

başlayarak dokuz ay 
sonra

(17/4/2020)
7188 Ek Madde 41, Geç"c" 

Madde 80
24/10/2019

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

19/9/2019 tar"hl" ve 
E.:2018/105; 

K.:2019/71 sayılı Kararı 
"le

Geç"c" Madde 77 13/11/2019

7243 8, 24, 31, 33, 36, 44, 
53, 53/E, 53/F, 58, Ek 
Madde 8, Ek Madde 9, 

Ek Madde 11, Ek 
Madde 18, Ek Madde 
34, Ek Madde 38, Ek 
Madde 42, Ek Madde 

43, Ek Madde 44, 
Geç"c" Madde 55, 
Geç"c" Madde 81,

Ek Madde 44 1/1/2021 
tar"h"nde, d"ğer 
hükümler yayımı 

tar"h"nde
(17/4/2020)

7244 Ek Madde 45 17/4/2020
7254 Ek Madde 3, Geç"c" 

Madde 82
16/10/2020

7411 58 "nc" maddes"n"n (c) 
fıkrasının (1) numaralı 

bend", (c) fıkrasının (2) 
numaralı bend", (h) 

fıkrası

tak"p eden ayın b"r"nde
(1/7/2022)

58 "nc" maddes"n"n (") 
fıkrasının üçüncü 

paragrafı

yayımını tak"p eden 
ayın on beş"nde 

(15/7/2022)
7413 Ek Madde 41 1/1/2023
7417 Ek Madde 34, Ek 

Madde 38, Ek Madde 
46, Geç"c" Madde 80, 

Geç"c" Madde 83

5/7/2022

7420 Ek Madde 29 9/11/2022
7437 54, Ek Madde 42, 

Geç"c" Madde 84
9/2/2023

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

8/9/2022 tar"hl" ve
E.: 2022/54, K.: 

2022/99 sayılı Kararı

54 20/9/2022

65 20/6/2023
Anayasa 

Mahkemes"’n"n 
25/1/2023 tar"hl" ve

E.: 2018/94, 
K.:2023/10 sayılı Kararı

Ek Madde 31 12/7/2023

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

13/10/2022 tar"hl" ve
E.: 2022/87; K.: 

2022/121 sayılı Kararı

53/A Kararın Resmî 
Gazete’de 

yayımlanmasından 
başlayarak dokuz ay 

sonra
2/11/2023

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

28/12/2023 Tar"hl" ve 
E: 2020/55, K: 

2023/228 sayılı Kararı

53, Ek Madde 11 13/2/2024

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

22/2/2024 tar"hl" ve E: 
2023/78, K: 2024/55 

sayılı Kararı

54 19/1/2024



Değ$şt$ren Kanunun/ 
İptal Eden Anayasa 

Mahkemes$ Kararının 
Numarası

2547 Sayılı Kanunun 
Değ$şen veya İptal 
Ed$len Maddeler$

Yürürlüğe G$r$ş Tar$h$

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

18/7/2012 tar"hl" ve
E.: 2011/113

K.: 2012/108 sayılı 
Kararı

36 ncı madden"n 
altıncı fıkrası "le Geç"c" 

Madde 59

1/1/2013 tar"h"nden 
başlayarak altı ay 

sonra
(1/7/2013)

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

27/12/2012 tar"hl" ve
E.: 2011/139,

K.: 2012/205 sayılı 
Kararı

58 10/10/2013

6514 36, 58, Ek madde 29, 
Geç"c" Madde 64, 
Geç"c" madde 65

18/1/2014

6528 53 14/3/2014
Anayasa 

Mahkemes"’n"n 
9/4/2014 tar"hl" ve

E.: 2014/61, K.: 2014/6 
(Yürürlüğü Durdurma) 

sayılı Kararı "le

Geç"c" Madde 64 11/4/2014

6552 Geç"c" Madde 66 11/9/2014
Anayasa 

Mahkemes"’n"n 
7/11/2014 tar"hl" ve

E.: 2014/61, K.: 
2014/17 (Yürürlüğü 

Durdurma) sayılı Kararı

Geç"c" Madde 64 8/11/2014

6569 3, 35, 40, 44, 46, 49, 
50, Ek Madde 11, 

Geç"c" Madde 67, 68, 
69, 70

26/11/2014

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

14/1/2015 tar"hl" ve
E.: 2014/100, K.: 

2015/6 sayılı Kararı

53 7/4/2015 tar"h"nden 
başlayarak dokuz ay 

sonra (7/1/2016)

6637 46, Geç"c" Madde 71 7/4/2015
6645 5 23/4/2015

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

7/11/2014 tar"hl" ve
E.: 2014/61, K.: 

2014/166 sayılı Kararı

Geç"c" Madde 64 19/6/2015

6656 Geç"c" Madde 55 1/1/2016 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 
9/1/2016 tar"h"nde

6676 3, 45, 58 26/2/2016 tar"h"n" 
tak"p eden ay başında

6735 34 13/8/2016
KHK/671 55 17/8/2016
KHK/674 Ek Madde 30 1/9/2016

6745 13, Ek Madde 11, Ek 
Madde 15

7/9/2016

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

22/6/2016 tar"hl" ve
E.: 2016/13, K.: 

2016/127 sayılı Kararı

Geç"c" Madde 70 21/9/2016

KHK/676 8, 13, Geç"c" Madde 72 29/10/2016
KHK/678 Ek Madde 11, Geç"c" 

Madde 73
22/11/2016

6757 Geç"c" Madde 55 24/11/2016
6758 Ek Madde 30 24/11/2016
6764 45,53,Madde 53/A, 

Madde 53/B Madde 
53/C, Madde 53/Ç, 

Madde 53/D, Madde 
53/E, Madde 53/F, 
Madde 53/G, 65

9/12/2016

KHK/690 64, Ek Madde 31 29/4/2017
7033 7, 30, 44, 46, 58, 60, 

Ek Madde 31, Ek 
Madde 32, Ek Madde 

33,
Ek Madde 34, Ek 

Madde 35,
Ek Madde 36, Ek 
Madde 37, Geç"c" 

Madde 74

1/1/2017

Ek Madde 38 1/1/2018
KHK/694 2, Ek Madde 39 25/8/2017

7100 3, 7, 11, 17, 18, 21, 23, 
24, 25, 29, 32, 33, 36, 

40, 50, 53/E, 65,
Ek Madde 27, Ek 

Madde 38,
Ek Madde 40

6/3/2018

7070 8, 13, Geç"c" Madde 72 8/3/2018
7071 Ek Madde 11, Geç"c" 

Madde 73
8/3/2018

7077 64, Ek Madde 31 8/3/2018
7078 2, Ek Madde 39 8/3/2018
7104 Geç"c" Madde 75 6/4/2018
7141 8, Ek Madde 10, Ek 

Madde 14, Geç"c" 
Madde 76, Geç"c" 

Madde 77

18/5/2018

7143 Geç"c" Madde 75 6/4/2018 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 
18/5/2018 tar"h"nde

Geç"c" Madde 78 18/5/2018
KHK/703 5, 6, 7, 8, 13, 34, 36, 

39,
46, 56, 60, Ek Madde 

2,
Ek Madde 11, Ek 

Madde 35,
Ek Madde 39

24/6/2018 tar"h"nde 
b"rl"kte yapılan Türk"ye 
Büyük M"llet Mecl"s" ve 

Cumhurbaşkanlığı 
seç"mler" sonucunda 
Cumhurbaşkanının 
and"çerek göreve 
başladığı tar"hte 

(9/7/2018)
7146 58 3/8/2018
7161 Geç"c" Madde 79 18/1/2019

Anayasa 
Mahkemes"n"n

10/4/2019 tar"hl" ve
E.: 2017/33, K.: 

2019/20 sayılı Kararı

53,53/Ç 53 üncü maddes"ne 
"l"şk"n karar Resm" 

Gazete’de 
yayımlanmasından 

başlayarak dokuz ay 
sonra

(17/4/2020)
7188 Ek Madde 41, Geç"c" 

Madde 80
24/10/2019

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

19/9/2019 tar"hl" ve 
E.:2018/105; 

K.:2019/71 sayılı Kararı 
"le

Geç"c" Madde 77 13/11/2019

7243 8, 24, 31, 33, 36, 44, 
53, 53/E, 53/F, 58, Ek 
Madde 8, Ek Madde 9, 

Ek Madde 11, Ek 
Madde 18, Ek Madde 
34, Ek Madde 38, Ek 
Madde 42, Ek Madde 

43, Ek Madde 44, 
Geç"c" Madde 55, 
Geç"c" Madde 81,

Ek Madde 44 1/1/2021 
tar"h"nde, d"ğer 
hükümler yayımı 

tar"h"nde
(17/4/2020)

7244 Ek Madde 45 17/4/2020
7254 Ek Madde 3, Geç"c" 

Madde 82
16/10/2020

7411 58 "nc" maddes"n"n (c) 
fıkrasının (1) numaralı 

bend", (c) fıkrasının (2) 
numaralı bend", (h) 

fıkrası

tak"p eden ayın b"r"nde
(1/7/2022)

58 "nc" maddes"n"n (") 
fıkrasının üçüncü 

paragrafı

yayımını tak"p eden 
ayın on beş"nde 

(15/7/2022)
7413 Ek Madde 41 1/1/2023
7417 Ek Madde 34, Ek 

Madde 38, Ek Madde 
46, Geç"c" Madde 80, 

Geç"c" Madde 83

5/7/2022

7420 Ek Madde 29 9/11/2022
7437 54, Ek Madde 42, 

Geç"c" Madde 84
9/2/2023

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

8/9/2022 tar"hl" ve
E.: 2022/54, K.: 

2022/99 sayılı Kararı

54 20/9/2022

65 20/6/2023
Anayasa 

Mahkemes"’n"n 
25/1/2023 tar"hl" ve

E.: 2018/94, 
K.:2023/10 sayılı Kararı

Ek Madde 31 12/7/2023

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

13/10/2022 tar"hl" ve
E.: 2022/87; K.: 

2022/121 sayılı Kararı

53/A Kararın Resmî 
Gazete’de 

yayımlanmasından 
başlayarak dokuz ay 

sonra
2/11/2023

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

28/12/2023 Tar"hl" ve 
E: 2020/55, K: 

2023/228 sayılı Kararı

53, Ek Madde 11 13/2/2024

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

22/2/2024 tar"hl" ve E: 
2023/78, K: 2024/55 

sayılı Kararı

54 19/1/2024



Değ$şt$ren Kanunun/ 
İptal Eden Anayasa 

Mahkemes$ Kararının 
Numarası

2547 Sayılı Kanunun 
Değ$şen veya İptal 
Ed$len Maddeler$

Yürürlüğe G$r$ş Tar$h$

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

18/7/2012 tar"hl" ve
E.: 2011/113

K.: 2012/108 sayılı 
Kararı

36 ncı madden"n 
altıncı fıkrası "le Geç"c" 

Madde 59

1/1/2013 tar"h"nden 
başlayarak altı ay 

sonra
(1/7/2013)

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

27/12/2012 tar"hl" ve
E.: 2011/139,

K.: 2012/205 sayılı 
Kararı

58 10/10/2013

6514 36, 58, Ek madde 29, 
Geç"c" Madde 64, 
Geç"c" madde 65

18/1/2014

6528 53 14/3/2014
Anayasa 

Mahkemes"’n"n 
9/4/2014 tar"hl" ve

E.: 2014/61, K.: 2014/6 
(Yürürlüğü Durdurma) 

sayılı Kararı "le

Geç"c" Madde 64 11/4/2014

6552 Geç"c" Madde 66 11/9/2014
Anayasa 

Mahkemes"’n"n 
7/11/2014 tar"hl" ve

E.: 2014/61, K.: 
2014/17 (Yürürlüğü 

Durdurma) sayılı Kararı

Geç"c" Madde 64 8/11/2014

6569 3, 35, 40, 44, 46, 49, 
50, Ek Madde 11, 

Geç"c" Madde 67, 68, 
69, 70

26/11/2014

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

14/1/2015 tar"hl" ve
E.: 2014/100, K.: 

2015/6 sayılı Kararı

53 7/4/2015 tar"h"nden 
başlayarak dokuz ay 

sonra (7/1/2016)

6637 46, Geç"c" Madde 71 7/4/2015
6645 5 23/4/2015

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

7/11/2014 tar"hl" ve
E.: 2014/61, K.: 

2014/166 sayılı Kararı

Geç"c" Madde 64 19/6/2015

6656 Geç"c" Madde 55 1/1/2016 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 
9/1/2016 tar"h"nde

6676 3, 45, 58 26/2/2016 tar"h"n" 
tak"p eden ay başında

6735 34 13/8/2016
KHK/671 55 17/8/2016
KHK/674 Ek Madde 30 1/9/2016

6745 13, Ek Madde 11, Ek 
Madde 15

7/9/2016

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

22/6/2016 tar"hl" ve
E.: 2016/13, K.: 

2016/127 sayılı Kararı

Geç"c" Madde 70 21/9/2016

KHK/676 8, 13, Geç"c" Madde 72 29/10/2016
KHK/678 Ek Madde 11, Geç"c" 

Madde 73
22/11/2016

6757 Geç"c" Madde 55 24/11/2016
6758 Ek Madde 30 24/11/2016
6764 45,53,Madde 53/A, 

Madde 53/B Madde 
53/C, Madde 53/Ç, 

Madde 53/D, Madde 
53/E, Madde 53/F, 
Madde 53/G, 65

9/12/2016

KHK/690 64, Ek Madde 31 29/4/2017
7033 7, 30, 44, 46, 58, 60, 

Ek Madde 31, Ek 
Madde 32, Ek Madde 

33,
Ek Madde 34, Ek 

Madde 35,
Ek Madde 36, Ek 
Madde 37, Geç"c" 

Madde 74

1/1/2017

Ek Madde 38 1/1/2018
KHK/694 2, Ek Madde 39 25/8/2017

7100 3, 7, 11, 17, 18, 21, 23, 
24, 25, 29, 32, 33, 36, 

40, 50, 53/E, 65,
Ek Madde 27, Ek 

Madde 38,
Ek Madde 40

6/3/2018

7070 8, 13, Geç"c" Madde 72 8/3/2018
7071 Ek Madde 11, Geç"c" 

Madde 73
8/3/2018

7077 64, Ek Madde 31 8/3/2018
7078 2, Ek Madde 39 8/3/2018
7104 Geç"c" Madde 75 6/4/2018
7141 8, Ek Madde 10, Ek 

Madde 14, Geç"c" 
Madde 76, Geç"c" 

Madde 77

18/5/2018

7143 Geç"c" Madde 75 6/4/2018 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 
18/5/2018 tar"h"nde

Geç"c" Madde 78 18/5/2018
KHK/703 5, 6, 7, 8, 13, 34, 36, 

39,
46, 56, 60, Ek Madde 

2,
Ek Madde 11, Ek 

Madde 35,
Ek Madde 39

24/6/2018 tar"h"nde 
b"rl"kte yapılan Türk"ye 
Büyük M"llet Mecl"s" ve 

Cumhurbaşkanlığı 
seç"mler" sonucunda 
Cumhurbaşkanının 
and"çerek göreve 
başladığı tar"hte 

(9/7/2018)
7146 58 3/8/2018
7161 Geç"c" Madde 79 18/1/2019

Anayasa 
Mahkemes"n"n

10/4/2019 tar"hl" ve
E.: 2017/33, K.: 

2019/20 sayılı Kararı

53,53/Ç 53 üncü maddes"ne 
"l"şk"n karar Resm" 

Gazete’de 
yayımlanmasından 

başlayarak dokuz ay 
sonra

(17/4/2020)
7188 Ek Madde 41, Geç"c" 

Madde 80
24/10/2019

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

19/9/2019 tar"hl" ve 
E.:2018/105; 

K.:2019/71 sayılı Kararı 
"le

Geç"c" Madde 77 13/11/2019

7243 8, 24, 31, 33, 36, 44, 
53, 53/E, 53/F, 58, Ek 
Madde 8, Ek Madde 9, 

Ek Madde 11, Ek 
Madde 18, Ek Madde 
34, Ek Madde 38, Ek 
Madde 42, Ek Madde 

43, Ek Madde 44, 
Geç"c" Madde 55, 
Geç"c" Madde 81,

Ek Madde 44 1/1/2021 
tar"h"nde, d"ğer 
hükümler yayımı 

tar"h"nde
(17/4/2020)

7244 Ek Madde 45 17/4/2020
7254 Ek Madde 3, Geç"c" 

Madde 82
16/10/2020

7411 58 "nc" maddes"n"n (c) 
fıkrasının (1) numaralı 

bend", (c) fıkrasının (2) 
numaralı bend", (h) 

fıkrası

tak"p eden ayın b"r"nde
(1/7/2022)

58 "nc" maddes"n"n (") 
fıkrasının üçüncü 

paragrafı

yayımını tak"p eden 
ayın on beş"nde 

(15/7/2022)
7413 Ek Madde 41 1/1/2023
7417 Ek Madde 34, Ek 

Madde 38, Ek Madde 
46, Geç"c" Madde 80, 

Geç"c" Madde 83

5/7/2022

7420 Ek Madde 29 9/11/2022
7437 54, Ek Madde 42, 

Geç"c" Madde 84
9/2/2023

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

8/9/2022 tar"hl" ve
E.: 2022/54, K.: 

2022/99 sayılı Kararı

54 20/9/2022

65 20/6/2023
Anayasa 

Mahkemes"’n"n 
25/1/2023 tar"hl" ve

E.: 2018/94, 
K.:2023/10 sayılı Kararı

Ek Madde 31 12/7/2023

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

13/10/2022 tar"hl" ve
E.: 2022/87; K.: 

2022/121 sayılı Kararı

53/A Kararın Resmî 
Gazete’de 

yayımlanmasından 
başlayarak dokuz ay 

sonra
2/11/2023

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

28/12/2023 Tar"hl" ve 
E: 2020/55, K: 

2023/228 sayılı Kararı

53, Ek Madde 11 13/2/2024

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

22/2/2024 tar"hl" ve E: 
2023/78, K: 2024/55 

sayılı Kararı

54 19/1/2024



Değ$şt$ren Kanunun/ 
İptal Eden Anayasa 

Mahkemes$ Kararının 
Numarası

2547 Sayılı Kanunun 
Değ$şen veya İptal 
Ed$len Maddeler$

Yürürlüğe G$r$ş Tar$h$

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

18/7/2012 tar"hl" ve
E.: 2011/113

K.: 2012/108 sayılı 
Kararı

36 ncı madden"n 
altıncı fıkrası "le Geç"c" 

Madde 59

1/1/2013 tar"h"nden 
başlayarak altı ay 

sonra
(1/7/2013)

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

27/12/2012 tar"hl" ve
E.: 2011/139,

K.: 2012/205 sayılı 
Kararı

58 10/10/2013

6514 36, 58, Ek madde 29, 
Geç"c" Madde 64, 
Geç"c" madde 65

18/1/2014

6528 53 14/3/2014
Anayasa 

Mahkemes"’n"n 
9/4/2014 tar"hl" ve

E.: 2014/61, K.: 2014/6 
(Yürürlüğü Durdurma) 

sayılı Kararı "le

Geç"c" Madde 64 11/4/2014

6552 Geç"c" Madde 66 11/9/2014
Anayasa 

Mahkemes"’n"n 
7/11/2014 tar"hl" ve

E.: 2014/61, K.: 
2014/17 (Yürürlüğü 

Durdurma) sayılı Kararı

Geç"c" Madde 64 8/11/2014

6569 3, 35, 40, 44, 46, 49, 
50, Ek Madde 11, 

Geç"c" Madde 67, 68, 
69, 70

26/11/2014

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

14/1/2015 tar"hl" ve
E.: 2014/100, K.: 

2015/6 sayılı Kararı

53 7/4/2015 tar"h"nden 
başlayarak dokuz ay 

sonra (7/1/2016)

6637 46, Geç"c" Madde 71 7/4/2015
6645 5 23/4/2015

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

7/11/2014 tar"hl" ve
E.: 2014/61, K.: 

2014/166 sayılı Kararı

Geç"c" Madde 64 19/6/2015

6656 Geç"c" Madde 55 1/1/2016 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 
9/1/2016 tar"h"nde

6676 3, 45, 58 26/2/2016 tar"h"n" 
tak"p eden ay başında

6735 34 13/8/2016
KHK/671 55 17/8/2016
KHK/674 Ek Madde 30 1/9/2016

6745 13, Ek Madde 11, Ek 
Madde 15

7/9/2016

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

22/6/2016 tar"hl" ve
E.: 2016/13, K.: 

2016/127 sayılı Kararı

Geç"c" Madde 70 21/9/2016

KHK/676 8, 13, Geç"c" Madde 72 29/10/2016
KHK/678 Ek Madde 11, Geç"c" 

Madde 73
22/11/2016

6757 Geç"c" Madde 55 24/11/2016
6758 Ek Madde 30 24/11/2016
6764 45,53,Madde 53/A, 

Madde 53/B Madde 
53/C, Madde 53/Ç, 

Madde 53/D, Madde 
53/E, Madde 53/F, 
Madde 53/G, 65

9/12/2016

KHK/690 64, Ek Madde 31 29/4/2017
7033 7, 30, 44, 46, 58, 60, 

Ek Madde 31, Ek 
Madde 32, Ek Madde 

33,
Ek Madde 34, Ek 

Madde 35,
Ek Madde 36, Ek 
Madde 37, Geç"c" 

Madde 74

1/1/2017

Ek Madde 38 1/1/2018
KHK/694 2, Ek Madde 39 25/8/2017

7100 3, 7, 11, 17, 18, 21, 23, 
24, 25, 29, 32, 33, 36, 

40, 50, 53/E, 65,
Ek Madde 27, Ek 

Madde 38,
Ek Madde 40

6/3/2018

7070 8, 13, Geç"c" Madde 72 8/3/2018
7071 Ek Madde 11, Geç"c" 

Madde 73
8/3/2018

7077 64, Ek Madde 31 8/3/2018
7078 2, Ek Madde 39 8/3/2018
7104 Geç"c" Madde 75 6/4/2018
7141 8, Ek Madde 10, Ek 

Madde 14, Geç"c" 
Madde 76, Geç"c" 

Madde 77

18/5/2018

7143 Geç"c" Madde 75 6/4/2018 tar"h"nden 
geçerl" olmak üzere 
18/5/2018 tar"h"nde

Geç"c" Madde 78 18/5/2018
KHK/703 5, 6, 7, 8, 13, 34, 36, 

39,
46, 56, 60, Ek Madde 

2,
Ek Madde 11, Ek 

Madde 35,
Ek Madde 39

24/6/2018 tar"h"nde 
b"rl"kte yapılan Türk"ye 
Büyük M"llet Mecl"s" ve 

Cumhurbaşkanlığı 
seç"mler" sonucunda 
Cumhurbaşkanının 
and"çerek göreve 
başladığı tar"hte 

(9/7/2018)
7146 58 3/8/2018
7161 Geç"c" Madde 79 18/1/2019

Anayasa 
Mahkemes"n"n

10/4/2019 tar"hl" ve
E.: 2017/33, K.: 

2019/20 sayılı Kararı

53,53/Ç 53 üncü maddes"ne 
"l"şk"n karar Resm" 

Gazete’de 
yayımlanmasından 

başlayarak dokuz ay 
sonra

(17/4/2020)
7188 Ek Madde 41, Geç"c" 

Madde 80
24/10/2019

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

19/9/2019 tar"hl" ve 
E.:2018/105; 

K.:2019/71 sayılı Kararı 
"le

Geç"c" Madde 77 13/11/2019

7243 8, 24, 31, 33, 36, 44, 
53, 53/E, 53/F, 58, Ek 
Madde 8, Ek Madde 9, 

Ek Madde 11, Ek 
Madde 18, Ek Madde 
34, Ek Madde 38, Ek 
Madde 42, Ek Madde 

43, Ek Madde 44, 
Geç"c" Madde 55, 
Geç"c" Madde 81,

Ek Madde 44 1/1/2021 
tar"h"nde, d"ğer 
hükümler yayımı 

tar"h"nde
(17/4/2020)

7244 Ek Madde 45 17/4/2020
7254 Ek Madde 3, Geç"c" 

Madde 82
16/10/2020

7411 58 "nc" maddes"n"n (c) 
fıkrasının (1) numaralı 

bend", (c) fıkrasının (2) 
numaralı bend", (h) 

fıkrası

tak"p eden ayın b"r"nde
(1/7/2022)

58 "nc" maddes"n"n (") 
fıkrasının üçüncü 

paragrafı

yayımını tak"p eden 
ayın on beş"nde 

(15/7/2022)
7413 Ek Madde 41 1/1/2023
7417 Ek Madde 34, Ek 

Madde 38, Ek Madde 
46, Geç"c" Madde 80, 

Geç"c" Madde 83

5/7/2022

7420 Ek Madde 29 9/11/2022
7437 54, Ek Madde 42, 

Geç"c" Madde 84
9/2/2023

Anayasa 
Mahkemes"’n"n 

8/9/2022 tar"hl" ve
E.: 2022/54, K.: 

2022/99 sayılı Kararı

54 20/9/2022

65 20/6/2023
Anayasa 

Mahkemes"’n"n 
25/1/2023 tar"hl" ve

E.: 2018/94, 
K.:2023/10 sayılı Kararı

Ek Madde 31 12/7/2023

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

13/10/2022 tar"hl" ve
E.: 2022/87; K.: 

2022/121 sayılı Kararı

53/A Kararın Resmî 
Gazete’de 

yayımlanmasından 
başlayarak dokuz ay 

sonra
2/11/2023

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

28/12/2023 Tar"hl" ve 
E: 2020/55, K: 

2023/228 sayılı Kararı

53, Ek Madde 11 13/2/2024

Anayasa 
Mahkemes"n"n 

22/2/2024 tar"hl" ve E: 
2023/78, K: 2024/55 

sayılı Kararı

54 19/1/2024

 

[1] 2/7/2018 tar"hl" ve 703 sayılı KHK’n"n 135 "nc" maddes"yle, bu bentte yer 
alan “kalkınma plan ve programlarının "lke ve hedefler" doğrultusunda ve” 
"bares" “Cumhurbaşkanınca yapılan” şekl"nde değ"şt"r"lm"ş, aynı bentte yer alan 
“Yükseköğret"m Kurulunun görüşü veya öner"s" üzer"ne” "bares" madde 
metn"nden çıkarılmıştır.
[2] 2/7/2018 tar"hl" ve 703 sayılı KHK’n"n 135 "nc" maddes"yle, bu bentte yer 
alan “Yükseköğret"m Kurulunun tesp"t edeceğ" esaslara göre Bakanlar Kurulu” 
"bares" “Cumhurbaşkanı” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[3] 4/4/2015 tar"hl" ve 6645 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"yle, bu bentte yer 
alan “yabancı d"l” "bares"nden sonra gelmek üzere “, 20/6/2012 tar"hl" ve 6331 
sayılı İş Sağlığı ve Güvenl"ğ" Kanununa göre "ş güvenl"ğ" uzmanı olab"lecek 
mezunları yet"şt"ren fakültelerde "ş sağlığı ve güvenl"ğ"” "bares" eklenm"şt"r.
[4] 17/2/2011 tar"hl" ve 6114 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"yle, bu maddede yer 
alan “, Öğrenc" Seçme ve Yerleşt"rme Merkez"” "bares" madde metn"nden 
çıkarılmıştır.
[5] Anayasa Mahkemes"n"n 7/12/2023 Tar"hl" ve E: 2018/117, K: 2023/212 Sayılı 
Kararı "le bu fıkra "ptal ed"lm"şt"r. Kararın Resmî Gazete’de yayımlanmasından 
başlayarak on"k" ay sonra (4/6/2025) yürürlüğe g"receğ" hüküm altına alınmıştır.
[6] 2/7/2018 tar"hl" ve 703 sayılı KHK’n"n 135 "nc" maddes"yle, bu bentte yer 
alan “seç"len” "bares" “seç"l"p Cumhurbaşkanı tarafından atanan” şekl"nde 
değ"şt"r"lm"ş ve aynı fıkrada yer alan “k"ş"den oluşur” "bares" “olmak üzere 
toplam y"rm"b"r k"ş"den oluşur” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[7] 2/7/2018 tar"hl" ve 703 sayılı KHK’n"n 135 "nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan “Kurul üyel"ğ"n"n süres" dört yıldır. Dört yıllık görev süres" b"ten üyeler "le 
herhang" b"r sebeple Kuruldan ayrılanların yer"ne yen"den dört yıl süreyle seç"m 
ve atama yapılır. Süreler" sona eren üyeler"n Kurula yen"den seç"lmeler" 
mümkündür.” "bares" yürürlükten kaldırılmıştır.
[8] 2/7/2018 tar"hl" ve 703 sayılı KHK’n"n 135 "nc" maddes"yle, (c) fıkrasının 
beş"nc" paragrafında yer alan “d"ğer altı üyen"n "k"s"” "bares" “d"ğer altı üyen"n 
dördü” şekl"nde değ"şt"r"lm"ş, aynı paragraftak" “"k"s" aynı fıkranın (2), (3) üncü 
bendler"nde;” "bares" madde metn"nden çıkarılmış, yed"nc" paragrafında yer alan 
“Yükseköğret"m"n planlanması” "bares" “Yükseköğret"m kurumlarının öğret"m"n"n 
planlanması” şekl"nde değ"şt"r"lm"ş, aynı paragrafta yer alan “"le rektörlüklere 
aday gösterme” "bares" madde metn"nden çıkarılmıştır.
[9] 2/7/2018 tar"hl" ve 703 sayılı KHK’n"n 135 "nc" maddes"yle, (d) fıkrasında yer 



alan “Bakanlar Kurulu’nca” "bares" ve (e) fıkrasında yer alan “Bakanlar 
Kurulunca” "bareler" “Cumhurbaşkanınca” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[10] 22/2/2018 tar"hl" ve 7100 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"yle, bu bentte yer 
alan “yardımcı doçent” "bares" “doktor öğret"m üyes"” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[11] Anayasa Mahkemes"’n"n 22/12/2011 tar"hl" ve E.:2010/20, K.:2011/166 sayılı 
Kararıyla; bu bentte yer alan “veya denenmek üzere başka b"r yükseköğret"m 
kurumuna atamak” "bares" "ptal ed"lm"şt"r.
[12] 3/10/2016 tar"hl" ve 676 sayılı KHK’n"n 84 üncü maddes"yle bu bentte yer 
alan “Genelkurmay Başkanlığı” "bares" “M"ll" Savunma Bakanlığı” şekl"nde 
değ"şt"r"lm"ş, daha sonra bu hüküm 1/2/2018 tar"hl" ve 7070 sayılı Kanunun 68 
"nc" maddes"yle aynen kabul ed"lerek kanunlaşmıştır.
[13]  2/7/2018 tar"hl" ve 703 sayılı KHK’n"n 135 "nc" maddes"yle, 8 "nc" madden"n 
altıncı fıkrasında yer alan “Bakanlar Kurulunca” "bares" “Cumhurbaşkanınca” 
şekl"nde ve yed"nc" fıkrasında yer alan “Bakanlar Kurulu” "bares" 
“Cumhurbaşkanı” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[14] Bu madde başlığı “Öğrenc" Seçme ve Yerleşt"rme Merkez":” "ken, 17/2/2011 
tar"hl" ve 6114 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"yle metne "şlend"ğ" şek"lde 
değ"şt"r"lm"ş, maddede yer alan “Kuruluş, "şley"ş ve görevler":” "bares" madde 
metn"nden çıkarılmıştır.
[15] 17/2/2011 tar"hl" ve 6114 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan “Öğrenc" Seçme ve Yerleşt"rme Merkez"n"n öncek" yıldan devreden 
f"nansman fazlasının” "bares" “Ölçme, Seçme ve Yerleşt"rme Merkez" 
Başkanlığının b"r öncek" yıla a"t bütçe gel"r" "le bütçe g"der" farkının” olarak 
değ"şt"r"lm"şt"r.
[16] 22/2/2018 tar"hl" ve 7100 sayılı Kanunun 3 üncü maddes"yle, bu paragrafta 
yer alan “, Genelkurmay Başkanlığının S"lahlı Kuvvetlerden dört yıl "ç"n seçeceğ" 
b"r profesör” "bares" madde metn"nden çıkarılmıştır.
[17] Vakıfların yükseköğret"m kurumları kurab"lmeler"ne, bu kurumların 
"şley"ş"ne, görev, yetk" ve sorumluluklarına da"r esaslarla "lg"l" olarak ek 2 - 15 
"nc" maddelere bakınız.
[18] Anayasa Mahkemes"n"n 7/12/2023 Tar"hl" ve E: 2018/117, K: 2023/212 Sayılı 
Kararı   " le bu paragraf "ptal ed " lm "şt "r. Kararın Resmî Gazete’de 
yayımlanmasından başlayarak on"k" ay sonra (4/6/2025) yürürlüğe g"receğ" 
hüküm altına alınmıştır.
[19] 20/8/2016 tar"hl" ve 6745 sayılı Kanunun 14 üncü maddes"yle, bu 
paragrafta yer alan “beş yıl "ç"n” "bares" madde metn"nden çıkarılmıştır.
[20] 1/3/2006 tar"hl" ve 5467 sayılı Kanunun 3 üncü maddes"yle; bu bentte yer 
alan "sunmak" "bares"nden önce gelmek üzere ",vakıf ün"vers"teler"nde "se 
mütevell" heyet"ne" "bares" eklenm"şt"r.
[21] 22/2/2018 tar"hl" ve 7100 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"yle, bu paragrafta 
yer alan “yardımcı doçentler"n” "bares" “doktor öğret"m üyeler"n"n” şekl"nde 
değ"şt"r"lm"şt"r.
[22] 22/2/2018 tar"hl" ve 7100 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"yle, bu paragrafta 



yer alan “yardımcı doçentten” "bares" “doktor öğret"m üyes"nden” şekl"nde 
değ"şt"r"lm"şt"r.
[23] 22/2/2018 tar"hl" ve 7100 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan “yardımcı doçentler” "bares" “doktor öğret"m üyeler"” şekl"nde 
değ"şt"r"lm"şt"r.
[24] Bu madde başlığı “Yardımcı Doçentl"ğe atama:” "ken, 22/2/2018 tar"hl" ve 
7100 sayılı Kanunun 4 üncü maddes"yle metne "şlend"ğ" şek"lde değ"şt"r"lm"şt"r.
[25] Bu madde başlığı “Doçentl"k sınavı:” "ken, 22/2/2018 tar"hl" ve 7100 sayılı 
Kanunun 5 "nc" maddes"yle metne "şlend"ğ" şek"lde değ"şt"r"lm"şt"r.
[26] 15/4/2020 tar"hl" ve 7243 sayılı Kanunun 2 nc" maddes"yle, bu fıkraya 
“takv"me göre yılda” "bares"nden sonra gelmek üzere “en az” "bares" 
eklenm"şt"r.
[27] 22/2/2018 tar"hl" ve 7100 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan “yardımcı doçentl"k” "bares" “doktor öğret"m üyes"” şekl"nde 
değ"şt"r"lm"şt"r.
[28] 15/4/2020 tar"hl" ve 7243 sayılı Kanunun 3 üncü maddes"yle, bu fıkrada 
yer alan “öğret"m üye yardımcısı” "bares" “araştırma görevl"s"” şekl"nde 
değ"şt"r"lm"şt"r.
[29] 17/8/1983 tar"hl" ve 2880 sayılı Kanunun 16 ncı maddes" "le “Öğret"m 
Yardımcıları” olarak eklenen bu orta başlık, daha sonra 22/2/2018 tar"hl" ve 
7100 sayılı Kanunun 7 nc" maddes"yle yürürlükten kaldırılmıştır.
[30] Bu madde başlığı “Araştırma görevl"ler", uzman, çev"r"c" ve eğ"t"m - 
öğret"m planlamacıları:” "ken, 22/2/2018 tar"hl" ve 7100 sayılı Kanunun 7 nc" 
maddes"yle metne "şlend"ğ" şek"lde, aynı madden"n (a) fıkrasında yer alan 
“öğret"m yardımcılarıdır” "bares" “öğret"m elemanıdır” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[31] 28/7/2016 tar"hl" ve 6735 sayılı Kanunun 27 nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan “Yükseköğret"m Kurulunca İç"şler" Bakanlığına b"ld"r"l"r ve "k" ay "ç"nde 
alınacak olumlu görüş net"ces"nde” "bares" “Yükseköğret"m Kurulunca ver"lecek 
ön "zn" müteak"p Çalışma ve Sosyal Güvenl"k Bakanlığından alınacak çalışma "zn" 
net"ces"nde” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[32] 2/7/2018 tar"hl" ve 703 sayılı KHK’n"n 135 "nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan “Bakanlar Kurulu” "bares" “Cumhurbaşkanı” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[33] Anayasa Mahkemes"n"n 7/12/2023 Tar"hl" ve E: 2018/117, K: 2023/212 Sayılı 
Kararı "le bu fıkra "ptal ed"lm"şt"r. Kararın Resmî Gazete’de yayımlanmasından 
başlayarak on"k" ay sonra (4/6/2025) yürürlüğe g"receğ" hüküm altına alınmıştır.
[34] 15/4/2020 tar"hl" ve 7243 sayılı Kanunun 5 nc" maddes"yle, bu fıkranın 
dördüncü cümles"ne “yeterl"k kazanmış olan” "bares"nden sonra gelmek üzere 
“22/2/2018 tar"hl" ve 7100 sayılı Yükseköğret"m Kanunu "le Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değ"ş"kl"k Yapılması Hakkında Kanunun 34 üncü 
maddes"n"n "k"nc" fıkrası kapsamındak"ler de dah"l olmak üzere uygulamalı 
b"r"mlerde görev yapan öğret"m görevl"ler" "le” "bares" ve beş"nc" cümles"ne 
“ders görev" ver"len” "bares"nden sonra gelmek üzere “uygulamalı b"r"mlerde 
görev yapan öğret"m görevl"ler" "le” "bares" eklenm"şt"r.



[35] 2/7/2018 tar"hl" ve 703 sayılı KHK’n"n 135 "nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan ‘’ve rektörlük’’ "bares" madde metn"nden çıkarılmıştır.
[36] Bu madde başlığı 17/8/1983 tar"hl" ve 2880 sayılı Kanunun 20 nc" 
maddes"yle değ"şt"r"lm"şt"r.
[37] 2/7/2018 tar"hl" ve 703 sayılı KHK’n"n 135 "nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan “Yükseköğret"m Kurulunun tekl"f" üzer"ne Bakanlar Kurulunca” "bares" 
“Cumhurbaşkanınca” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[38] 22/2/2018 tar"hl" ve 7100 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"yle, bu madden"n 
(a) fıkrasında yer alan “ders vermekle görevl" öğret"m yardımcıları” "bares" 
“öğret"m görevl"ler"”, (c) fıkrasında yer alan “Türk S"lahlı Kuvvetler" ve” "bares" 
“M"llî Savunma Ün"vers"tes", Jandarma ve Sah"l Güvenl"k Akadem"s" "le”şekl"nde 
değ"şt"r"lm"şt"r.
[39] Bu paragraf, 21/4/2005 tar"hl" ve 5335 sayılı Kanunun 10 uncu maddes"yle 
eklenen (d) bend"n"n hükmüdür.
[40] Bu madde başlığı “Öğret"m süres":”"ken, 13/2/2011 tar"hl" ve 6111 sayılı 
Kanunun 171 "nc" maddes"yle metne "şlend"ğ" şek"lde değ"şt"r"lm"şt"r.
[41] 19/11/2014 tar"hl" ve 6569 sayılı Kanunun 28 "nc" maddes"yle, bu fıkrada 
yer alan “bu madden"n (c) fıkrasında bel"rlenen sürelerde d"ploma alamayan 
öğrenc"ler bakımından, müfredat değ"ş"kl"ğ" veya "s"mler" değ"şmemekle b"rl"kte 
ders "çer"ğ"n"n değ"şmes" ya da ders "çer"ğ" değ"şmemekle b"rl"kte aradan uzun 
b"r süren"n geçmes" neden"yle, daha önce başarılı olunan derslerden hang"ler"n" 
yen"den almaları gerekt"ğ";” "bares" madde metn"nden çıkarılmıştır.
[42] 18/6/2017 tar"hl" ve 7033 sayılı Kanunun 20 nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan “eğ"t"m-öğret"m süreçler"n"n sürekl" "y"leşt"r"lmes"ne yönel"k "ç ve dış kal"te 
güvences" uygulamaları ve” "bares" madde metn"nden çıkarılmıştır.
[43] Bu madden"n başlığı “Yükseköğret"me g"r"ş” "ken 30/3/2012 tar"hl" ve 6287 
sayılı Kanunun 14 üncü maddes"yle metne "şlend"ğ" şek"lde değ"şt"r"lm"şt"r.
[44] Bu madde başlığı “Car" H"zmet Mal"yet"” "ken, 13/2/2011 tar"hl" ve 6111 
sayılı Kanunun 172 nc" maddes"yle metne "şlend"ğ" şek"lde değ"şt"r"lm"şt"r.
[45] 2/7/2018 tar"hl" ve 703 sayılı KHK’n"n 135 "nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan “Mal"ye Bakanlığı "le Yükseköğret"m Kurulunun görüşü ve M"ll" Eğ"t"m 
Bakanlığının öner"s" üzer"ne Bakanlar Kurulunca” "bares" “Cumhurbaşkanınca” 
şekl"nde, “Bakanlar Kurulu” "bares" “Cumhurbaşkanı” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[46] 27/3/2015 tar"hl" ve 6637 sayılı Kanunun 23 üncü maddes"yle bu fıkrada 
yer alan “Bu madden"n (ç) fıkrasında bel"rt"len durumlarda her” "bares" 
yürürlükten kaldırılmıştır.
[47] 19/11/2014 tar"hl" ve 6569 sayılı Kanunun 29 uncu maddes"yle, bu fıkrada 
yer alan “(ç), (d) ve (e) fıkralarında” "bares" “(ç) fıkrasında” şekl"nde 
değ"şt"r"lm"şt"r.
[48] 2/7/2018 tar"hl" ve 703 sayılı KHK’n"n 135 "nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan “Bakanlar Kurulunca” "bares" “Cumhurbaşkanınca” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[49] Bu madden"n başlığı, “Ders k"tapları ve teks"rler"n basılması” "ken, 



26/6/2001 tar"h ve 4689 sayılı Kanunun 1 "nc" maddes"yle metne "şlend"ğ" 
şek"lde değ"şt"r"lm"şt"r.
[50] 19/11/2014 tar"hl" ve 6569 sayılı Kanunun 30 uncu maddes"yle, bu bende 
“yüksek l"sans” "bares"nden sonra gelmek üzere “, veter"ner hek"ml"kte 
uzmanlık” "bares" eklenm"şt"r.
[51] 22/2/2018 tar"hl" ve 7100 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"yle, bu bentte yer 
alan “öğret"m yardımcılığı kadrolarından b"r"ne de” "bares" “araştırma görevl"s" 
kadrosuna da”şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[52] 17/2/2011 tar"hl" ve 6114 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"yle, bu madden"n 
b"r"nc" fıkrasının (a) bend"nde yer alan “Öğrenc" Seçme ve Yerleşt"rme Merkez" 
Başkanı,” "bares" madde metn"nden çıkarılmıştır.
[53] 15/4/2020 tar"hl" ve 7243 sayılı Kanunun 7 nc" maddes"yle, (a) fıkrasında 
yer alan “ve 53/Ç maddes"n"n b"r"nc" fıkrasının (e) bend"nde yer alan f""llerle "lg"l" 
olarak öğret"m elemanlarının” "bares" madde metn"nden çıkarılmış, (b) fıkrasının 
b"r"nc" paragrafında yer alan “elemanları, memur ve d"ğer personel"ne” "bares" 
“elemanlarına” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[54] 15/4/2020 tar"hl" ve 7243 sayılı Kanunun 7 nc" maddes"yle, bu bentte yer 
alan “657 sayılı Kanundak" f""llere "lave olarak bu Kanun kapsamındak" kamu 
görevl"ler" "ç"n kınama” "bares" “Kınama” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[55] 15/4/2020 tar"hl" ve 7243 sayılı Kanunun 7 nc" maddes"yle, bu bentte yer 
alan “, terör ve” "bares" “veya” şekl"nde, “veya bunları kurumların herhang" b"r 
yer"ne asmak veya teşh"r etmek” "bares" “veya bunları teşh"r etmek yahut 
kurumların herhang" b"r yer"ne asmak” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[56] 15/4/2020 tar"hl" ve 7243 sayılı Kanunun 7 nc" maddes"yle, bu bentte yer 
alan “Devlet yükseköğret"m kurumlarında brüt” "bares" “Brüt” şekl"nde, “; vakıf 
yükseköğret"m kurumlarında brüt” "bares" “veya” şekl"nde, “657 sayılı 
Kanundak" f""llere "lave olarak bu Kanun kapsamındak" kamu görevl"ler" "ç"n 
aylıktan” "bares" “Aylıktan” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[57] 15/4/2020 tar"hl" ve 7243 sayılı Kanunun 7 nc" maddes"yle, bu bentte yer 
alan “bulunulan kademedek" "lerlemen"n,” "bares" “görev yapan aylıklı öğret"m 
elemanlarının bulundukları kademedek" "lerlemeler"n"n” şekl"nde, “vakıf 
yükseköğret"m kurumlarında” "bares" “vakıf yükseköğret"m kurumları öğret"m 
elemanlarının” şekl"nde, “brüt ücretten 1/4 "la 1/2” "bares" “brüt ücret"nden 1/30 
"la 1/8” şekl"nde ve “657 sayılı Kanundak" f""llere "lave olarak bu Kanun 
kapsamındak" kamu görevl"ler" "ç"n kademe "lerlemes"n"n durdurulması” "bares" 
“Kademe "lerlemes"n"n durdurulması veya b"rden fazla ücretten kesme” şekl"nde 
değ"şt"r"lm"ş, bend"n (h) alt bend"ne “ayrımı yapmak,” "bares"nden sonra gelmek 
üzere “görev"n gerekler"ne aykırı davranmak suret"yle” "bares" eklenm"şt"r.
[58] 15/4/2020 tar"hl" ve 7243 sayılı Kanunun 7 nc" maddes"yle, bu bentte yer 
alan “657 sayılı Kanundak" f""llere "lave olarak bu Kanun kapsamındak" kamu 
görevl"ler" "ç"n kamu” "bares" “Kamu” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[59] 2/12/2016 tar"hl" ve 6764 sayılı Kanunun 26 ncı maddes"yle bu fıkranın 
b"r"nc" paragrafında yer alan “"ler" sürülen suçlar hakkında” "bares" “"ler" sürülen 
suçlar hakkında yetk"l" makamlarca "nceleme başlatılab"l"r, "nceleme sonucunda 



soruşturma açılmasına karar ver"lmes" ya da doğrudan soruşturma başlatılması 
hâl"nde” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[60] 2/12/2016 tar"hl" ve 6764 sayılı Kanunun 26 ncı maddes"yle bu bentte yer 
alan “ün"vers"te” "bares" “Devlet ve vakıf yükseköğret"m kurumu” şekl"nde 
değ"şt"r"lm"şt"r.
[61] 15/4/2020 tar"hl" ve 7243 sayılı Kanunun 7 nc" maddes"yle, bend"n b"r"nc" 
paragrafının b"r"nc" cümles"nde yer alan “rektörler"n 1609 sayılı Bazı 
Cürümlerden Dolayı Memurlar ve Şer"kler" Hakkında Tak"p ve Muhakeme 
Usulüne Da"r Kanun” "bares" “rektörler hakkında 19/4/1990 tar"hl" ve 3628 sayılı 
Mal B"ld"r"m"nde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu” 
şekl"nde değ"şt"r"lm"ş ve "k"nc" paragrafında yer alan “1609 sayılı Bazı 
Cürümlerden Dolayı Memurlar ve Şer"kler" Hakkında Tak"p ve Muhakeme 
Usulüne Da"r Kanun” "bares" “3628 sayılı Kanun” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[62] 15/4/2020 tar"hl" ve 7243 sayılı Kanunun 7 nc" maddes"yle, bu bentte yer 
alan “4 Şubat 1329 tar"hl" Memur"n Muhakematı Hakkında Kanun” "bares" 
“2/12/1999 tar"hl" ve 4483 sayılı Memurlar ve D"ğer Kamu Görevl"ler"n"n 
Yargılanması Hakkında Kanun” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[63] 22/2/2018 tar"hl" ve 7100 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan “yardımcı doçentler” "bareler" “doktor öğret"m üyeler"” şekl"nde 
değ"şt"r"lm"şt"r.
[64] Anayasa Mahkemes"n"n 22/2/2024 tar"hl" ve E: 2023/78, K: 2024/55 sayılı 
Kararı "le bu bent "ptal ed"lm"şt"r. Kararın Resmî Gazete’de yayımlanmasından 
başlayarak dokuz ay sonra (19/1/2025) yürürlüğe g"receğ" hüküm altına 
alınmıştır.
 
[65] 2/7/2018 tar"hl" ve 703 sayılı KHK’n"n 135 "nc" maddes"yle, bu bentte yer 
alan “Bakanlar Kurulunca” "bares" “Cumhurbaşkanınca” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[66]6/5/1986 tar"h ve 3283 sayılı Kanunun 1 nc" maddes" "le İthalde alınan her 
türlü verg", res"m ve harç muaf"yet" hükümler", yürürlükten kaldırılmıştır.
[67] Bu maddede geçen “katma bütçeler"n” "bares" "le "lg"l" olarak, 10/12/2003 
tar"hl" ve 5018 sayılı Kanunun, 12 ve 81 "nc" maddeler" "le Kanuna bağlı (II) sayılı 
cetvele bakınız.
[68] Bu başlıkta bulunan; “ve araştırma fonu” "bares", 20/6/2001 tar"hl" ve 4684 
sayılı Kanunla met"nden çıkarılmıştır.
[69] Bu maddeye, 2/1/2014 tar"hl" ve 6514 sayılı Kanunun 12 nc" maddes"yle (g) 
fıkrasından sonra gelmek üzere “h” ve “ı” fıkraları eklenm"ş ve mevcut fıkralar 
buna göre teselsül ett"r"lm"şt"r.
[70] 17/2/2011 tar"hl" ve 6114 sayılı Kanunun 17 nc" maddes"yle, (b) fıkrasında 
yer alan “"le sağlık uygulama ve araştırma merkezler" "ç"n asgar" yüzde 35'", 
z"raat ve veter"ner fakülteler", s"v"l havacılık yüksekokulu "le bünyes"nde atölye 
veya laboratuar bulunan yükseköğret"m kurumları "ç"n asgar" yüzde 25'", d"ğer 
yükseköğret"m kurumları "ç"n "se asgar" yüzde 15'",” "bares" “sağlık uygulama ve 
araştırma merkezler" "le açık öğret"m h"zmet" veren yükseköğret"m kurumları "ç"n 



asgar" yüzde 35'", z"raat ve veter"ner fakülteler", s"v"l havacılık yüksekokulu, 
sürekl" eğ"t"m merkezler" "le bünyes"nde atölye veya laboratuar bulunan 
yükseköğret"m kurumları "ç"n asgar" yüzde 30’u, d"ğer yükseköğret"m kurumları 
"ç"n "se asgar" yüzde 15'",” şekl"nde; “yüzde 50's"ne kadar” "bares" “yüzde 
75’"ne kadar” şekl"nde, aynı fıkranın "k"nc" paragrafında yer alan “yüzde 5’"” 
"bares" “en az yüzde 5’"” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[71] 15/4/2020 tar"hl" ve 7243 sayılı Kanunun 10 uncu maddes"yle, bu paragrafa 
“uygulanması ve "zlenmes"” "bares"nden sonra gelmek üzere “, ulusal veya 
uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen projelere, toplam proje bedel"n"n 
yüzde otuzunu aşmamak kaydıyla kaynak aktarımı, proje değerlend"rmes"n" 
yapacak uzmanlara 10.000 gösterge rakamının memur aylık katsayısı "le çarpımı 
sonucu bulunacak tutarı geçmemek üzere ödenecek ücret"n bel"rlenmes"” 
"bares" eklenm"ş, paragrafta yer alan “Mal"ye Bakanlığının” "bares" “Haz"ne ve 
Mal"ye Bakanlığı "le Stratej" ve Bütçe Başkanlığının” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[72] 17/2/2011 tar"hl" ve 6114 sayılı Kanunun 17 nc" maddes"yle, (c) fıkrasının (1) 
numaralı bend"nde yer alan “makam” "bares"nden önce gelmek üzere 
“28/3/1983 tar"hl" ve 2809 sayılı Kanunun geç"c" 3 üncü maddes"n"n beş"nc" 
fıkrası uyarınca ödenen tazm"nat dah"l,” "bares", (2) numaralı bend"nde yer alan 
“657 sayılı Devlet Memurları Kanununa” "bares"nden önce gelmek üzere “D"ğer 
öğret"m elemanlarına ve” "bares" eklenm"ş; “d"ğerler"” "bares" “d"ğer öğret"m 
elemanları "le d"ğer personel” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[73] 16/6/2022 tar"hl" ve 7411 sayılı Kanunun 6 ncı maddes"yle bu bentte yer 
alan “800’ünü”, “500’ünü”, “600’ünü” ve “300’ünü” "bareler" sırasıyla 
“950’s"n"”, “650’s"n"”, “750’s"n"” ve “375’"n"” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[74] 11/10/2011 tar"hl" ve 666 sayılı KHK’n"n 1 "nc" maddes"yle bu bentte yer 
alan “(döner sermaye "şletme müdürlüğü ve döner sermaye saymanlık personel" 
dah"l)” "bares" yürürlükten kaldırılmış olup, daha sonra 666 sayılı KHK "le bu 
bentte yapılan düzenleme; 10/10/2013 tar"hl" ve 28791 sayılı Resm" Gazete’de 
yayımlanan Anayasa Mahkemes"’n"n 27/12/2012 tar"hl" ve E.: 2011/139, K.: 
2012/205 sayılı Kararı "le "ptal ed"lm"şt"r.
[75] 4/7/2012 tar"hl" ve 6354 sayılı Kanunun 4 üncü maddes" "le bu bende “ek 
ödeme matrahının;” "bares"nden sonra gelmek üzere “uzman tab"pler "ç"n yüzde 
600’ünü,” "bares" eklenm"şt"r.
[76] 16/6/2022 tar"hl" ve 7411 sayılı Kanunun 6 ncı maddes"yle bu bentte yer 
alan “600’ünü”, “250’s"n"”, “200’ünü,”, “150’s"n"” ve “200’ünü” "bareler" 
sırasıyla “750’s"n"”, “305’"n"”, “255’"n",”, “225’"n"” ve “260’ını” şekl"nde 
değ"şt"r"lm"şt"r.
[77] 17/2/2011 tar"hl" ve 6114 sayılı Kanunun 17 nc" maddes"yle, (d) fıkrasında 
yer alan “kurumlarında üret"len” "bares" “kurumları "le sürekl" eğ"t"m merkezler", 
açık öğret"m h"zmet" veren yükseköğret"m kurumları "le düzenl" döner sermaye 
gel"r" olan yükseköğret"m kurumlarında üret"len” şekl"nde değ"şt"r"lm"ş; (e) 
fıkrasının b"r"nc" paragrafında yer alan “h"zmet" veren” "bares"nden önce gelmek 
üzere “veya h"zmet bedel"n"n peş"n tahs"l ed"lmes" hal"nde h"zmet"n 
gerçekleşme oranına bağlı olarak aylara bölünerek” "bares" eklenm"ş, (f) 
fıkrasının üçüncü paragrafında yer alan “(c), (d) ve (e)” "bares" “(c) ve (d)” 



şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[78] 11/10/2011 tar"hl" ve 666 sayılı KHK’n"n 5 "nc" maddes"yle, d) fıkrasında yer 
alan “personele” "bares" “öğret"m elemanlarına” şekl"nde, (e) fıkrasında yer alan 
“, memurlara ve sözleşmel" personele öden"r.” "bares" “öden"r.” şekl"nde 
değ"şt"r"lm"şt"r.
[79] 2/1/2014 tar"hl" ve 6514 sayılı Kanunun 12 nc" maddes"yle, bu maddeye (g) 
fıkrasından sonra gelmek üzere “h” ve “ı” fıkraları eklenm"ş ve mevcut fıkralar 
buna göre teselsül ett"r"lm"şt"r.
[80] 26/7/2018 tar"hl" ve 7146 sayılı Kanunun 8 "nc" maddes"yle, (h) fıkrasının 
beş"nc" cümles"nde yer alan “ek ödeme toplamı” "bares"nden sonra gelmek 
üzere “, özell"kl" tıbb" "şlemler ve uluslararası sağlık h"zmetler" kapsamında 
yapılacak ek ödeme har"ç olmak üzere,” "bares" eklenm"şt"r.
[81] 16/6/2022 tar"hl" ve 7411 sayılı Kanunun 6 ncı maddes"yle bu fıkrada yer 
alan “800’ünü”, “800” ve “1600’ünü” "bareler" sırasıyla “950’s"n"”, “950” ve 
“1900’ünü” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[82] Madde başlığı 2/7/1997 tar"h ve 4278 sayılı Kanunun 1 "nc" maddes"yle 
değ"şt"r"lm"şt"r.
[83] Madde başlığı 14/4/1982 tar"h ve 2653 sayılı Kanunun 4 üncü maddes"yle 
değ"şt"r"lm"şt"r.
[84] 2/7/2018 tar"hl" ve 703 sayılı KHK’n"n 135 "nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan “Bakanlar Kuruluna” "bares" “Cumhurbaşkanı yardımcılığına, bakanlığa” 
şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[85] 22/2/2018 tar"hl" ve 7100 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"yle, bu bentte yer 
alan “yardımcı doçentl"k” "bares" “doktor öğret"m üyel"ğ"ne” şekl"nde 
değ"şt"r"lm"şt"r.
[86] Anayasa Mahkemes"’n"n 8/9/2022 tar"hl" ve E.: 2022/54, K.: 2022/99 sayılı 
Kararı "le bu alt bentte yer alan “"le öğrenc"ler"n” "bares" “d"s"pl"n "şlemler"” ve 
“"le "lg"l" hususlar” "bareler" yönünden "ptal ed"lm"şt"r.
[87] 2/7/2018 tar"hl" ve 703 sayılı KHK’n"n 135 "nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan “Yükseköğret"m Kurulunun görüşü alınarak Bakanlar Kurulu” "bares" 
“Cumhurbaşkanı” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[88] Söz konusu Anayasa Mahkemes" Kararı, Resm" Gazete’de yayımlandığı 
9/2/1991 tar"h"nden başlayarak b"r yıl sonra yürürlüğe g"rm"şt"r.
[89] 2/7/2018 tar"hl" ve 703 sayılı KHK’n"n 135 "nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan “Yükseköğret"m Kurulunun tekl"f" ve Bakanlar Kurulunun” "bares" 
“Cumhurbaşkanı” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[90] 15/4/2020 tar"hl" ve 7243 sayılı Kanunun 13 üncü maddes"yle, bu fıkraya 
"k"nc" cümles"nden sonra gelmek üzere cümle eklenm"ş, mevcut üçüncü 
cümles"nde yer alan “Bu şek"lde faal"yet” "bares" “Faal"yet” şekl"nde 
değ"şt"r"lm"şt"r.
[91] Bu madden"n 3589 sayılı Kanun "le değ"ş"k hükmü; Anayasa Mahkemes"n"n 
30/5/1990 tar"h ve E: 1990/2, K: 1990/10 sayılı Kararıyla 9/1/1992 tar"h"nden 



geçerl" olmak üzere "ptal ed"lm"ş "se de "ptal hükmü yürürlüğe g"rmeden önce 
3/4/1991 tar"h ve 3708 sayılı Kanun "le yürürlükten kaldırılmıştır.
[92] 15/4/2020 tar"hl" ve 7243 sayılı Kanunun 15 "nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan “40.000” "bares" “60.000” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[93] 2/7/2018 tar"hl" ve 703 sayılı KHK’n"n 135 "nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan “Bakanlar Kurulunca” "bares" “Cumhurbaşkanınca” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[94] 18/6/2017 tar"hl" ve 7033 sayılı Kanunun 18 "nc" maddes"yle, bu madden"n 
1/1/2018 tar"h"nde yürürlüğe g"receğ" hüküm altına alınmıştır.
[95] 22/2/2018 tar"hl" ve 7100 sayılı Kanunun 11 "nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan “yardımcı doçent” "bares" “doktor öğret"m üyes"” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[96] 1/7/2022 tar"hl" ve 7417 sayılı Kanunun 32 nc" maddes"yle bu fıkrada yer 
alan “%20’s"” "bares" “%30’u şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[97] 2/7/2018 tar"hl" ve 703 sayılı KHK’n"n 135 "nc" maddes"yle, bu fıkrada yer 
alan “Türk"ye Maar"f Vakfının öner"s", Yükseköğret"m Kurulunun olumlu görüşü 
ve Bakanlar Kurulu” "bares" “Cumhurbaşkanı” şekl"nde, “Dış"şler" Bakanlığı, 
Mal"ye Bakanlığı ve Türk"ye Maar"f Vakfının görüşler" alınarak Yükseköğret"m 
Kurulu” "bares" “Cumhurbaşkanı” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[98] 23/6/2022 tar"hl" ve 7413 sayılı Kanunun 21 "nc" maddes"yle bu fıkrada yer 
alan “hâk"m adaylığı” "bares" “hâk"m ve savcı yardımcılığı” şekl"nde 
değ"şt"r"lm"şt"r.
[99] 30/12/2015 tar"hl" ve 6656 sayılı Kanunun 5 "nc" maddes"yle, bu fıkranın 
son cümles"nde yer alan “31 Aralık 2015”"bares" “31 Aralık 2016” şekl"nde 
değ"şt"r"lm"şt"r.
[100] 25/8/2016 tar"hl" ve 671 sayılı KHK’n"n 27 nc" maddes"yle, bu madden"n 
"k"nc" fıkrasında yer alan “yetm"ş"k"” "bares" “yetm"şbeş” şekl"nde ve “2016” 
"bares" “2020” şekl"nde değ"şt"r"lm"ş olup, daha sonra bu hüküm 9/11/2016 
tar"hl" ve 6757 sayılı Kanunun 24 üncü maddes"yle aynen kabul ed"lerek 
kanunlaşmıştır.
[101] 15/4/2020 tar"hl" ve 7243 sayılı Kanunun 20 nc" maddes"yle, bu fıkrada 
yer alan “Devlet ün"vers"teler"nde” "bares" “Devlet ün"vers"teler" "le Kafkas 
Ün"vers"tes" ve Kütahya Sağlık B"l"mler" Ün"vers"tes"nde” şekl"nde, “2020” 
"bares" “2025” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.
[102] Sözkonusu İptal Kararı Resmî Gazete’de yayımlandığı 1/1/2013 tar"h"nden 
başlayarak altı ay sonra yürürlüğe g"rm"şt"r.
[103] 11/5/2018 tar"hl" ve 7143 sayılı Kanunun 14 üncü maddes"yle, bu fıkrada 
yer alan “b"r ay” "bares" “kırk beş gün” şekl"nde değ"şt"r"lm"şt"r.


